Konut ve istihdam Konularinda Ayrimcihigi
Tanimaniza Yardim Edecek Gercek Hayat Senaryolari

Robert*, Yedinci Giin Adventist inancina mensuptur ve
Cumartesi gunleri kendisi icin Sebt Glinu olarak tabir
edilen bir dini tatildir. Bir is mulakatina gider. Milakat
sirasinda, dini inanci nedeniyle Sebt Glinu tatiline riayet
edebilmesi icin Cumartesi glinleri izinli olmasi
gerektiginden bahseder. Miilakati yapan kisi, Robert'in her
zaman hafta sonu izinli olmasinin diger ¢ahisanlar icin adil
olmayacagdini, bu ylizden Robert'in Cumartesi gunleri
calismak istemiyorsa orada calisamayacagini soyler.

Joseph* Pagandir. inanci uyarinca, yil boyunca dairesinin
on kapisini farkh tiirlerde sislerle dekore etmesi
gerekmektedir. Yasadigi binanin yénetim kurulu, Joseph'e;
s6z konusu susleri kaldirmasi gerektigini, yoksa sakinlerin
daire kapilarinin disina bir sey asamayacagini belirten
yasalara gore para cezalari alabilecegini bildirir. Joseph,
kurula ve milk yoneticisine bu stislemelerin onun dini
ibadetinin bir parcasi oldugunu bildirse de durum
degismez. Aralik ayinda, Joseph kattaki dairelerin cogunun
on kapilarda Noel stislemeleri oldugunu fark eder. Joseph
bu konuyu yénetim kuruluna sordugunda, Noel sezonu
icin bir istisna yaptiklarini belirtirler.

Alexandra* Misliimandir ve bir siipermarkette kasiyer

olarak calismaktadir. Kendisi stirekli tesettlrli gezmektedir.

Bir glin, bir musteri ona tukurlr ve "terdrist" diye bagirir.
Alexandra Giziintustinden harap olur ve vakayi amirine
bildirir. Amiri ise Alexandra'ya; musterilerin tacizinden
kendini korumak istiyorsa istifa etmesi gerektigini ve Cuma
guninden sonra ise gelmemesini soyler.

* Not: Bu senaryolarda kullanilan isimler, bu durumlarda kalan bireylerin
gizliligini korumak amaciyla hayal Griinudir.

inang Esash Topluluklar ve New York Sehri insan
Haklari Kanunu

Kim olduklari, nerede yasadiklari ve inan¢larina
bakilmaksizin biitiin New Yorklular ayrimciliga maruz
kalmadan ozgiirce ve giivenli bir sekilde yasamayi hak
etmektedir. New York insan Haklari Kanunu, New
Yorklulari ayrimciliga karsi korumakta ve sehrimizde
ayrimciliga maruz kalmadan yasamalari, calismalari ve
basariya ulasmalarina olanak tanimaktadir. S6z konusu
Kanun; gercek ya da algilanan din veya inanca dayali
olarak istihdamda, konutlarda ve halka acik yerlerde
aynmalhig: yasaklamaktadir. isverenler, konut
saglayicilari, is sahipleri ve kamu hizmeti verenlerin
New York'ta herhangi bir kisiye karsi bu kisilerin
inanglari nedeniyle farkli muamele etmesi yasadisidir.
NYC insan Haklari Komisyonu, Sehir insan Haklar
Kanununu uygular, halki Kanun hakkinda egitir ve New
Yorklular arasinda olumlu toplum iliskilerini tesvik
eder.

Size karsi fiili veya algilanan dininiz veya inanciniza
dayali olarak ayrimcilik yapildigi kanaatindeyseniz,
311'i arayiniz ve insan Haklari boliimiinii baglamalarini
isteyiniz veya dogrudan Komisyonun bilgi hatti olan
212-416-0197 numarali telefonu arayiniz. NYC insan
Haklari Komisyonu hakkinda daha fazla bilgi igin,
NYC.gov/HumanRights adresini ziyaret ediniz ve
Twitter, Facebook, Instagram ve YouTube'da @
NYCCHR'yi takip ediniz.
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New York Sehri insan Haklari Kanununun Din/inanca Dayali
Ayrimciliga Karsi Sundugu Guivenceler Hakkinda Bilmeniz
Gereken 10 Husus

Konut ve istihdam Konularinda Ayrimcihigi
Tanimaniza Yardim Edecek Ger¢ek Hayat Senaryolari

1.

New York insan Haklari Kanunu; barinmada,
istihdamda ve halka acik yerlerde yasadisi olan din/
inanca dayali ayrimciliga karsi insanlari korumaktadir.

2.

Konut saglayicilari; konut kullanilabilirligini yanhs
tanitmak veya ayrimcilik iceren ilanlar yayinlamak
suretiyle istifade edebileceginiz konut seceneklerini
dininiz/inanciniz nedeniyle kisitlayamaz.

3.

Bir ev sahibi veya bina yonetim sirketinin size
inanciniz yuiziinden bir yeri kiralamayi reddetmesi,
daha yiiksek kira almasi, ek licret 6demenizi talep
etmesi ya da farkli hizmetler teklif etmesi yasaktir.

4,

isverenler inanciniza dayali olarak size karsi
ayinmcilik yapamaz. Ornegin, isverenler sizi; gercek
ya da algilanan inancinizin belirli kiyafetleri giymenizi
gerektirmesi veya miisterilerin dini
disavurumunuzdan rahatsiz olmasi nedeniyle
miisterilerle muhatap olmayacaginiz rollere
yerlestiremez.

5.

Ayrima taciz Sehir insan Haklari Kanunu uyarinca
yasadisidir; yani, bir kisinin din/inan¢ yiiziinden sizi
taciz ya da zorlayici bir sekilde tehdit etmesi
yasadisidir.

Size karsi ayrimcilik yapildigini diisiiniiyorsaniz,
212-416-0197 numarali telefondan NYC insan Haklar
Komisyonunu arayiniz.

6.

Dini ibadetlerinize dayali olarak isvereninizden makul
taleplerde bulunma ve bu taleplerinizin karsilanmasi
hakkiniz bulunmaktadir. isverenlerin, kendileri icin
"asir1 bir sikintiya" neden olmadigi siirece bu taleplere
olumlu yanit vermesi gerekmektedir.

7.

isverenlerin calisanlara, dini bayram veya ritiieller icin
makul bir talep olarak iicretli veya licretsiz izin vermesi
gerekebilir.

8.

Calisanlarin ayrica, sirketin kilik kiyafet kurallari
cercevesinde makul talepleri olabilir. Ornegin, bir sirket
politikasi sapka veya bashklari yasaklasa da calisanlar
hicap, tiirban veya kippa kullanmay: talep edebilir.

9.

Sehrin ve kamusal alanlarin kiiltiirel zenginliginden
ayrimcilik olmadan yararlanma hakkina sahipsiniz.
Magaza, restoran ve sinemalara girmeniz, gercek ya da
algilanan inanciniz nedeniyle engellenemez.

10.

NYC insan Haklari Komisyonuna bir sikayette
bulunmaniz, bir sorusturmada ifade
vermeniz veya baska sekilde din/inanca
dayali ayrimcilik iceren bir
uygulamaya karsi ¢tkmaniz nedeniyle
herhangi birinin size karsi misilleme
yapmasi yasaktir.

“Understanding Islam”
("islam'i Anlama") ve “Religious
Accommodations” ("Dini
Uzlastirma") konularindaki yeni
atolye calismalari dahil olmak
iizere NYC insan Haklan Kanunu
hakkindaki licretsiz atolye

calismalarina katilmak isterseniz
NYC.gov/HumanRights adresini
ziyaret ediniz

Rebecca* Yahudidir ve Sebt gliniine uymaktadir. Cuma
glinbatimindan Cumartesi glinbatimina dek elektrik veya
makina kullanamaz. Rebecca apartman kapicisin apartman
sakinlerine, paket tasirlarken ve asansor diigmelerine
ulasamadiklarinda her zaman yardimci oldugunu daha
once gormustir. Rebecca ev sahibini arayip dini
uygulamalarini agiklar ve kapicinin baska bir seyle mesgul
degilse Sebt glinlerinde asansoér kullanimi konusunda
kendisine yardimci olmasini talep eder. Ev sahibi "Hadi
oradan, senin dinin sana bir digmeye basamaz misin
diyor? O zaman hafta sonlari evden ¢ikma," diye yanitlar.

James* bir ateisttir. Dindar biri olan amiri bazen, kiliseye
gidip gitmedigi konusunda James'e sorular sormaktadir.
James bu sorulardan kaginmak ya da sorulari savusturmak
istemesine ragmen amiri, benzer sorulari sormaya artan bir
siklikta devam eder ve ayni zamanda James'i dini
ibadetlere katilmaya davet etmeye baslar. James bunu
kibarca reddedince de amiri James'e, mesai arkadaslarina
verdiginden daha nahos isler vermeye bagslar.

Rachel* Miislimandir ve glinbatimindan hemen sonra
namaz kilarak Ramazan ibadetlerini yerine getirmektedir.
Kendisi guvenlik gorevlisi olarak calismaktadir. Normal
vardiyasi 15:00-23:00 saatleri arasindadir. Rachel Ramazan
boyunca, diizenli molasina giinbatimina denk gelecek
sekilde normalden 15 dakika erken veya ge¢ ¢cikmasina izin
vermesi icin amirinden izin ister. Amiri diizensiz molalari
koordine etmeye ayiracak zamani olmadigini séyleyerek,
bu istegi reddeder ve daha fazla tartismak istemez.

* Not: Bu senaryolarda kullanilan isimler, bu durumlarda kalan
bireylerin gizliligini korumak amaciyla hayal Grtiniddr.



