
सारे न्यूयॉर््क  वासी भेदभाव से मुक्त और सुरक्षित जीवन जीने रे् हर्दार 
हैं, भले ही वे र्ोई भी हों, र्हीं भी रहते हों, या उनर्ी आस्ा रु्छ भी 
हो। न्यूयॉर््क  शहर मानवाधिर्ार र्ानयून न्यूयॉर््क  वाससयों र्ो भेदभाव से 
बचाता है ताकर् वे हमारे शहर में भेदभाव से मुक्त होर्र जी सर्ें , र्ाम 
र्र सर्ें , और उन्नतत र्र सर्ें । र्ानयून वास्ततवर् या र्सित िम्क या पंि 
रे् आिार पर रोजगार, आवास और साव्कजकनर् आवास में भेदभाव र्ा 
कनषेि र्रता है। न्यूयॉर््क  शहर में कनयोक्ताओं, आवास प्रदाताओं, 
व्यवसाय माललर्ों, साव्कजकनर् आवास प्रदाताओं रे् ललए कर्सी व्यक्क्त 
रे् साि उनरे् िम्क रे् र्ारण अलग तरह से बता्कव र्रना गैरर्ानयूनी है। 
न्यूयॉर््क  शहर मानवाधिर्ार र्मीशन शहर रे् मानवाधिर्ार र्ानयून र्ो 
लागयू र्रता है, लोगों र्ो र्ानयून रे् बारे में लशक्षित र्रता है, न्यूयॉर््क  
वाससयों रे् बीच सर्ारात्मर् सामुदाययर् संबंिों र्ो प्रोत्ाकहत र्रता 
है।

यकद आपर्ो लगता है कर् आपरे् वास्ततवर् या र्सित िम्क या पंि  
रे् आिार पर आपरे् साि भेदभाव कर्या गया है, तो 311 पर र्ॉल  
र्रें और “मानवाधिर्ार” रे् ललए र्हें या र्मीशन र्ी जानर्ारी  
लाइन 212-416-0197 पर सीिे र्ॉल र्रें। न्यूयॉर््क  शहर 
मानवाधिर्ार र्मीशन रे् बारे में अततररक्त जानर्ारी रे् ललए, रृ्पया  
NYC.gov/HumanRights पर जाएँ और Twitter, Facebook, 
Instagram, और YouTube पर @NYCCHR र्ा अनुसरण र्रें।

िम्क-आिाररत समुदाय और नया न्यूयॉर््क   
शहर मानवाधिर्ार र्ानयून

आवास और रोजगार में भेदभाव र्ी पहचान र्रने में आपर्ी मदद  
र्रने वाले असली जजंदगी रे् पररदृश्य 

न्यूयॉर््क  शहर में िम्क-आिाररत समुदायों र्ो 
सशक्त बनाना और समसिथि त र्रना

िातमथि र् भेदभाव स ेसुरषिा

रॉबर््क* एर् सेवंि-डे एडवेंटर्स्ट है और हर शनिवार सबाथ का पालि 
करता ह।ै वह एक जॉब इंटरव्यू के ललए जाता ह।ै इस इंटरव्यू के दौराि, 
रॉबट्ट बताता ह ैकक उसे सबाथ का पालि करिे के ललए हर शनिवार को छुट्टी 
चाकहए होगटी। साक्ात्ारकता्ट रॉबट्ट को कहता ह ैकक उसे हर सप्ाहांत छुट्टी 
देिा अन्य कर््टचाररयोों के ललए अिुचचत होगा, इसललए रॉबट्ट को शनिवार को 
भटी कार् करिे के ललए तैयोार होिा पड़ेगा अन्यथा वह योहाँ कार् िहीं कर 
सकता ह।ै

जोसफ़* एर् र्ाकिर है। उसे अपिटी आस्ा के अिुसार अपिे अपाट्टर्ेंट के 
सार्िे के दरवाजे को वववभन्न प्रकार के अलंकृवतयोों से पयूरे साल सजािा 
पड़ता ह।ै उसकी बबल््डििं ग के सहकारटी बोर््ट िे उसे सयूचचत ककयोा कक उसे उि 
अलंकृवतयोों को हटा देिा चाकहए अन्यथा उस उप-नियोर्, जो कहता ह ैकक 
निवाससयोों को अपिे अपाट्टर्ेंट के दरवाजे के बाहर कोई आइटर् िहीं 
लटकािा चाकहए, का उलं्घि करिे के कारण जुर्ा्टिा देिे के ललए तैयोार 
रहिा चाकहए। जोसफ़ बोर््ट और पररसर प्रबंधक को बताता ह ैकक अलंकरण 
उसकी धावर्मि क प्रथा के कहस्े हैं लेककि इससे उि पर कोई फ़क्ट  िहीं पड़ता 
ह।ै कदसंबर र्ें, जोसफ़ देखता ह ैकक उसके फ़लोर के असधकतर अपाट्टर्ेंट के 
सार्िे के दरवाजे पर करिसर्स के सजावट ककए गए थे। जोसफ़ बोर््ट से इस 
बारे र्ें पयूछता ह ैतो वे जवाब देते हैं कक छुट्टी का र्ौसर् एक अपवाद ह।ै

अलेक्ांड्ा* मुस्लिम है और एक सुपरर्ाकके ट र्ें कैशशयोर के रूप र्ें कार् 
करतटी ह।ै वह नियोवर्त रूप से कहजाब पहितटी ह।ै एक कदि, एक ग्ाहक 
उसके र्ुँह पर थयूक देता ह ैऔर उसे “आतंकवादटी” कहता ह।ै अलेक्ांड्ा 
स्तब्ध हो जातटी ह ैऔर घटिा की ररपोट्ट अपिे पयो्टवेक्क से करतटी ह।ै उसका 
पयो्टवेक्क उससे कहता ह ैकक ग्ाहकों के उत्टीड़ि से स्वयों को बचािे के ललए 
उसे इस्तटीफ़ा दे देिा चाकहए और कक शुरिवार उसका अंवतर् कदि होगा। 

 *िोट: इि र्ार्लों र्ें ललप् लोगों की गोपिटीयोता सुरलक्त करि ेके ललए इि पररदृश्यों र्ें प्रयोुक्त 
िार् काल्पनिक हैं। 

Commission on
Human Rights

NYC.gov/HumanRights

            @NYCCHR
Commission on
Human Rights



6.
आपर्ो अपने िातमथि र् रीतत-ररवाजों रे् आिार पर अपने कनयोक्ता से 
यिोसचत छयू र् र्ा अनुरोि र्रने और उसे हाससल र्रने र्ा अधिर्ार है। 
कनयोक्ताओं र्ो तब तर् छयू र् प्रदान र्रनी चाकहए जब तर् कर् व े
“अनुसचत र्टिनाई” र्ा र्ारण न बनते हों। 

7.
कनयोक्ताओं र्ो िातमथि र् अवर्ाश या अनुष्ान रे् ललए अपने र्म्कचाररयों 
र्ो यिोसचत छयू र् रे् रूप में वैतकनर् या अवैतकनर् छुट्ी प्रदान र्रनी पड़ 
सर्ती है। 

8.
र्म्कचारी रं्पनी डे्स र्ोड रे् संदभ्क में भी यिोसचत छयू र् र्ा अनुरोि र्र 
सर्ते हैं। उदाहरण रे् ललए, यकद रं्पनी र्ी नीतत हैर् या ससर रे् पहनाव े
र्ो कनतषद्ध र्रती है, तो र्म्कचारी कहजाब, पगड़ी, या यारमुले् पहनने रे् 
ललए छयू र् र्ा अनुरोि र्र सर्ते हैं। 

9.
आपरे् पास भेदभाव से मुक्त होर्र शहर और इसरे् साव्कजकनर् स्ानों 
रे् शानदार तमश्रण र्ा आनंद लेने र्ा अधिर्ार है। स्टोर, रेस्तरां, और 
मयूवी सियेर्र आपरे् वास्ततवर् या र्सित िम्क रे् र्ारण आपर्ो रोर् 
नहीं सर्ते हैं।

10.
कर्सी र्ा आपरे् खिलाि इसललए बदले र्ी र्ाय्कवाही र्रना गैरर्ानयूनी 
है कर् आपने न्यूयॉर््क  शहर मानवाधिर्ार र्मीशन में 
लशर्ायत दज्क र्रवाई, कर्सी जाँच-पड़ताल में गवाही 
दी, अन्िा िम्क/पंि पर आिाररत भेदभावपयूण्क प्रिा 
र्ा तवरोि कर्या। 

1.
न्यूयॉर््क  शहर मानवाधिर्ार र्ानयून आवास, रोजगार, और साव्कजकनर् 
आवास में िम्क आिाररत भेदभाव र्ो गैरर्ानयूनी बनाते हुए लोगों र्ो 
िम्क/पंि रे् आिार पर होने वाले भेदभाव से सुरक्षित र्रता है।

2.
आवास प्रदाता आवास उपलब्धता रे् बारे में गलतबयानी र्ररे् या 
भेदभावपयूण्क तवज्ापन पोस्ट र्ररे् आपरे् िम्क/पंि रे् आिार पर 
आपरे् आवास तवर्ल्पों र्ो अनुसचत रूप से सीतमत नहीं र्र सर्ते हैं। 

3.
मर्ान माललर् या प्रबंिन रं्पनी आपरे् िम्क रे् र्ारण आपर्ो लीज़ 
देने से इनर्ार नहीं र्र सर्ती है, अधिर् कर्राये र्ी माँग नहीं र्र 
सर्ती है, अततररक्त शुल् र्ा भुगतान र्रने रे् ललए नहीं र्ह सर्ती 
है, या अलग सेवाएँ प्रदान र्रने र्ी पेशर्श नहीं र्र सर्ती है।

4.
कनयोक्ता आपरे् िम्क रे् आिार पर भेदभाव नहीं र्र सर्ते हैं। 
उदाहरण रे् ललए, कनयोक्ता आपर्ो ग्ाहर्ों से दयूर रहने वाली भयूतमर्ाएँ 
इसललए नहीं दे सर्ते हैं कर् आपरे् वास्ततवर् या र्सित िम्क रे् 
र्ारण आपर्ो र्ोई ख़ास पोशार् पहननी होती है या ग्ाहर् आपर्ी 
िातमथि र् अयभव्यक्क्त रे् र्ारण असहज महसयूस र्रते हैं। 

5.
शहर मानवाधिर्ार र्ानयून रे् अंतग्कत भेदभावपयूण्क उत्ीड़न गैरर्ानयूनी 
है, जजसर्ा अि्क है कर् कर्सी र्ा आपर्ो आपरे् िम्क/पंि रे् आिार 
पर िमर्ी भरे तरीरे् से या जबरदस्ती उत्ीतड़त र्रना गैरर्ानयूनी है। 

न्यूयॉर््क  शहर मानवाधिर्ार र्ानयून द्ारा िम्क/पंि रे् आिार पर भेदभाव स ेसुरषिा  
रे् बार ेमें 10 बातें जो आपर्ो मालयूम होनी चाकहए

ररबेर्ा* यहूदी है और सबाथ का पालि करतटी ह।ै वह शुरिवार के सयूयोा्टस्त 
से लेकर शनिवार के सयूयोा्टस्त तक बबजलटी योा र्शटीि का उपयोोग िहीं कर 
सकतटी ह।ै ररबेका िे बबल््डििं ग के र्ोरर्ेि को अकसर ललफ़्ट र्ें निवाससयोों की 
सहायोता करते देखा ह ैजब वे पैकेज ढो रह ेहोते हैं और बटि तक िहीं पहँुच 
पाते हैं। ररबेका अपिे र्काि र्ाललक से संपक्ट  करतटी ह,ै उसे अपिटी धावर्मि क 
प्रथाओं के बारे र्ें बतातटी ह ैऔर अिुरोध करतटी ह ैकक र्ोरर्ेि को सबाथ के 
दौराि ललफ़्ट र्ें उसकी सहायोता करिे के ललए कह,े योकद वे ककसटी दयूसरे कार् 
र्ें ि लगे हों। र्काि र्ाललक कहता ह,ै “आपका धर््ट कहता ह ैकक आप एक 
बटि भटी िहीं दबा सकतटी हैं? किर तो साप्ाहांत र्ें घर र्ें रहें।” 

जेम्स* नास्स्तर् है। उसकी पयो्टवेक्क, जो कक बहुत धावर्मि क ह,ै कभटी-कभटी 
जेम्स से पयूछतटी ह ैकक वह चच्ट जाता ह ैयोा िहीं। योद्यवप जेम्स उि प्रश्नों से 
बचिा योा ध्ाि हटािा चाहता ह,ै उसकी पयो्टवेक्क ऐसे प्रश्न लगातार बढ़तटी 
आवृबति के साथ पयूछिा जारटी रखतटी ह ैऔर जेम्स को अपिे धावर्मि क अिुष्ािों 
र्ें आर्ंकरित भटी करिे लगतटी ह।ै जेम्स िम्रतापयूव्टक र्िा कर देता ह ैऔर उसकी 
पयो्टवेक्क उसके सहर्कवर्मि योों के र्ुकाबले कर् वांसछत कायो्ट देिे लगतटी ह।ै

रैचेल* मुस्लिम है और रर्जाि के दौराि सयूयोा्टस्त के बाद तत्ाल िर्ाज 
पढ़तटी ह।ै वह सुरक्ा गार््ट के रूप र्ें कार् करतटी ह।ै उसकी नियोवर्त शशफ़्ट 
3pm–11pm होतटी ह।ै रर्जाि के दौराि, रैशेल अपिे पयो्टवेक्क से कहतटी ह ै
कक रर्जाि के दौराि उसे उसका नियोवर्त 15-वर्िट ववरार् शशफ़्ट के थोड़ा 
पहले योा बाद लेिे दे ताकक वह सयूयोा्टस्त के सर्यो हो जाए। उसका पयो्टवेक्क 
र्िा कर देता ह ैऔर इस बारे र्ें आगे कोई चचा्ट िहीं करिा चाहता ह,ै योह 
कहते हुए कक उसके पास नियोवर्त ववरार्ों को सर्न्वित करिे का सर्यो िहीं 
ह।ै

 *िोट: इि र्ार्लों र्ें ललप् लोगों की गोपिटीयोता सुरलक्त करि ेके ललए इि पररदृश्यों र्ें प्रयोुक्त 
िार् काल्पनिक हैं।

आवास और रोजगार में भेदभाव र्ी पहचान र्रने में आपर्ी  
मदद र्रने वाले असली जजंदगी रे् पररदृश्य 

यकद आपर्ो लगता है कर् आपरे् साि भेदभाव हुआ है, तो 212-416-0197  

पर न्यूयॉर््क  शहर मानवाधिर्ार र्मीशन र्ो र्ॉल र्रें।

यकद आप न्यूयॉर््क   
शहर मानवाधिर्ार र्ानयून, नई  
र्ाय्कशाला “इलिाम र्ी समझ”  
और “िातमथि र् छयू र्” समेत, पर मुफ़्त  
र्ाय्कशाला में भाग लेना चाहत ेहैं, तो  

NYC.gov/HumanRights  
पर जाएँ।


