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ایمپلائرز
پالیسی  ملازمین کو معقول سہولت کی درخواست کرنے کے لئے واضح 
اور پروٹوکول فراہم کریں۔ اپنی حاملہ ملازمین کے ساتھ مل کر ایک ایسی 

معقول سہولت پر فوری اتفاق کریں جو:
جائے ملازمت میں ملازمہ کی شرکت کو خاطر میں لائے۔ 	•
آپ کی ملازمہ کو اس کی ملازمت کی لازمی ذمہ داریاں پوری کرنے 	•

میں مدد دے۔
• جب تک وہ کام جاری رکھنے کے قابل ہو، تب تک اسے جائے 	

ملازمت میں رکھے۔
• آپ کی ملازمہ کے لئے درست ہو اور آپ کے کاروبار میں بے جا 	

مشکل پیدا نہ کرے۔
ایمپلائرز کے پاس بچوں کو دودھ پلانے کی پالیسی 

موجود ہونی چاہیے جسے جائے ملازمت میں لگایا جائے، 
ملازمت کے آغاز پر ملازمین کو فراہم کیا جائے اور اگر 
انٹرانیٹ ہو تو وہاں پوسٹ کیا جائے۔ یہاں پر ایک نمونہ 

پالیسی دستیاب ہے:

معقول سہولت کی درخواست کو نظر انداز کرنے، ملازمہ کے درخواست کرنے کے بعد 
بروقت جواب نہ دینے، اسے سزا دینے یا ملازمت سے برطرف کرنے کی صورت میں 
آپ پر ہرجانے یا دیوانی سزائیں عائد ہو سکتی ہیں۔ ایمپلائرز کو حمل کا ثبوت طلب 
کرنے کی اجازت نہیں ہے۔ ایمپلائرز صرف اس صورت میں ڈاکٹر کے نوٹ کا مطالبہ 
کر سکتے ہیں کہ جب ملازمہ کی درخواست کردہ سہولیات میں جائے ملازمت سے 
باہر وقت گزارنا شامل ہو اور جب بصورت دیگر شہر، ریاست یا وفاقی قانون، بشمول 
NYC کا حفاظت اور بیماری کے لئے حاصل کردہ تعطیلات کا قانون، کے تحت ایسا 

کرنا ممنوعہ نہ ہو۔

نوٹس
کام پر حمل سے متعلقہ سہولیات

NYC انسانی حقوق کے قانون کا تقاضا ہے کہ وہ تمام ایمپلائرز جن کے پاس چار یا زائد ملازمین ہیں یا ایک یا زائد گھریلو ملازمین ہیں، وہ ملازمین کو حمل، بچے کی پیدائش اور اس سے 
متعلقہ طبی کیفیات کے متعلق معقول سہولیات مہیا کریں تاکہ وہ صحت مند حمل برقرار رکھتے ہوئے کام جاری کر سکیں اور/یا کام پر جلد واپس آ سکیں۔ ایمپلائرز سے درکار ہے کہ وہ قانون 

کے تحت ملازمین کو تحریری نوٹس مہیا کریں، یہ تقاضا پورا کرنے کے لئے یہ دستاویز استعمال کی جا سکتی ہے۔ اس کے لئے اسے جائے ملازمت میں لگایا جانا چاہیے۔

ملازمین
اگر آپ کو کام جاری رکھنے یا ملازمت برقرار رکھنے کے لئے معقول 
سہولت کی ضرورت ہے تو آپ اس کی درخواست کر سکتی ہیں: مثالوں 

میں بلاتحدید درج ذیل شامل ہیں:
• وقفے )مثلاً باتھ روم استعمال کرنے، کھانے پینے یا ضروری آرام 	

کرنے کے لئے(۔
• آپ کے کام کے ماحول میں تبدیلیاں، جیسا کہ کرسی یا پنکھا۔	
• جسمانی طور پر مشکل کاموں میں مدد۔	
• کام سے وقفہ یا شیڈول میں تبدیلیاں۔	
•  چھاتی کا دودھ پمپ کرنے کے لئے باتھ روم کے علاوہ کوئی صاف 	

اور نجی جگہ اور کم از کم 30 منٹ کا بامعاوضہ وقفہ اور 30 منٹ 
سے زائد وقت کے لئے موجودہ بامعاوضہ وقفے یا کھانے کے وقت 

کا استعمال۔
• کم محنت طلب کام یا عارضی طور پر کسی اور عہدے پر تبادلہ۔	
• بچے کی پیدائش کے بعد صحت کی بحالی کے لئے کام سے وقفہ۔	

ملازمہ کے لئے مناسب معقول سہولت کی قسم اس ملازمہ اور ایمپلائر کی ضروریات 
کے مطابق ہونی چاہیے۔ اگر آپ کی معقول سہولت کی درخواست نظر انداز کی گئی 
ہے یا مناسب متبادل کے بغیر رد کر دی گئی ہے تو ہم مدد کر سکتے ہیں۔ NYC کے 

انسانی حقوق کے کمیشن کو 0197-416-212 پر کال کر کے اس کی اطلاع دیں۔


