ZAWIADOMIENIE

Dostosowanie miejsca pracy dla kobiet w cigzy

Ustawa o prawach cziowieka w Nowym Jorku nakilada na wszystkich pracodawcéw zatrudniajacych czterech lub wigcej pracownikoéw,
lub jednego lub wiecej pracownikéw domowych, obowigzek zapewnienia stosownych udogodnien dla pracownikéw w zwigzku z ciaza,
urodzeniem dziecka i powigzanymi stanami zdrowia w celu umozliwienia dalszej pracy lub/i powrotu do pracy bez stwarzania zagrozen dla
cigzy. Pracodawcy s3g zobowigzani do pisemnego powiadomienia pracownikéw o prawach przystugujgcych im na mocy tej ustawy i moga
wykorzystac na ten cel ten dokument. Takie powiadomienie nalezy wywiesi¢ w miejscu pracy.

PRACODAWCY PRACOWNICY

Maja obowigzek zapewnienia jasnych zasad Jesli konieczne jest dostosowanie miejsca pracy celem
dla pracownikéw, aby ci mogli wnioskowaé o wykonywania pracy przez kobiete w ciazy, pracownica
stosowne udogodnienia. Majg obowigzek wspoétpracy moze wnies¢ o wprowadzenie stosownych udogodnien.
z pracownica w cigzy w celu dostosowania miejsca Kilka przyktadow (lista nie jest wyczerpujaca):

pracy w n?steplmacy SP?SOb: _ * Przerwy (np. w celu skorzystania z toalety, zjedzenia
* W sposob, ktéry docenia wkiad pracownicy do positku lub wypicia napoju czy niezbednego odpoczynku).

miejsca pracy. o _ 3 + Zmiany na stanowisku pracy, takie jak krzesto czy
* W sposab, ktory umozliwi pracownicy spetnic¢ wentylator.

podstawowe wymagania jej stanowiska. + Pomoc przy wykonywaniu prac fizycznych.
* Umozliwiajacy jej prace na danym stanowisku « Czas wolny lub zmiany w harmonogramie pracy.

pracy tak dtugo, jak bedzie do tego zdolna.
* W sposob odpowiedni dla pracownicy i taki ktory nie
wywotuje nadmiernych utrudnien po stronie pracodawcy.
Obowigzkiem pracodawcy jest utworzenie zasad
dotyczacych karmienia piersig i ich wywieszenie

* Prywatna, czysta przestrzen, niebedaca tazienka,
i co najmniej 30-minutowa odptatna przerwa na
odciggniecie mleka oraz mozliwos¢ korzystania
z innych ptatnych przerw/positkéw poza tymi

W miejscu pracy, przedstawienie pracownikom w 30 minutami. o .

momencie rozpoczecia pracy na danym w5 * Lekka praca lub tymczasowe przeniesienie na inne

stanowisku oraz zamieszczenie w intranecie, J534 stanowisko. o _

jesli jest on dostepny. Przyktadowe zasady . Czas.d V\(olny od pracy umozliwiajgcy regeneracje po
porodzie.

sg dostepne tutaj:

Zignorowanie prosby o dostosowanie miejsca pracy dla kobiety
w ciazy, brak szybkiej reakcji na taka prosbe czy tez ukaranie lub
zwolnienie pracownicy po zlozeniu przez nig takiej prosby moga
skutkowa¢ natozeniem obowigzku wyptaty odszkodowania i
odpowiedzialnosci cywilnej. Zabrania si¢ pracodawcom Zzadania
okazania dowodu cigzy. Pracodawca moze zada¢ okazania
zaswiadczenia lekarskiego tylko wtedy, gdy udogodnienia, o ktére
wnosi pracownica, obejmujg czas poza miejscem pracy i gdy nie
jest to w inny sposob zabronione przez prawo miejskie, stanowe lub
federalne, w tym ustawe NYC Earned Safe and Sick Time Act.

Sposob dostosowania stanowiska pracy odpowiedni dla danej
pracownicy powinien by¢ zgodny z jej potrzebami oraz potrzebami
pracodawcy. Mozemy poméc w przypadku zignorowania prosby o
dostosowanie miejsca pracy dla kobiety w ciazy lub jej odrzucenia
bez odpowiedniej alternatywy. Prosimy skontaktowac sie z NYC
Commission on Human Rights pod numerem telefonu 212-416-0197
celem zgloszenia.

NYC.gov/HumanRights lub 212-416-0197
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