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নি�য়ো�োগকর্তাা �
কর্মীীদে�র যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ সুুবি�ধাার অনুুরো�োধ করাার জন্যয 
স্পষ্ট নীীতি� এবংং প্রো�োটো�োকল প্রদাান করুন। আপনাার গর্ভভ বতীী 
কর্মমচাারীীর সাাথে� কাাজ করে� দ্রুত কো�োনো�ো যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ 
সুুবি�ধাার বি�ষয়ে� একমত হো�োন যাা:
•	কর্মমক্ষে�ত্রে� আপনাার কর্মীীর অবদাানকে� মূূল্যাা�য়ন করে�। 
•	আপনাার কর্মমচাারীীকে� তাার কাাজে�র প্রয়ো�োজনীীয় শর্তত  পূূরণ 

করতে সাহায্্য করে।
•	যতক্ষণ তাারাা কাাজ চাালি�য়ে� যে�তে� সক্ষম হয় ততক্ষণ তাাদে�র 

কর্্মক্ষেত্রে ধরে রাখে রাখে।
•	আপনাার কর্মমচাারীীর জন্যয উপযুুক্ত এবংং আপনাার ব্যযবসাার 

জন্্য অযথা কষ্টকর নয়।
নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র অবশ্যযই একটি স্তন্যযদাান নীীতি� থাাকতে� হবে� 
যাা কর্মমস্থলে� পো�োস্ট করাা হবে�, কর্মীীদে�র তাাদে�র 
কর্মমসংংস্থলে�র শুরুতে� প্রদাান করাা হবে� এবংং 
ইন্ট্রাানে�ট থাাকলে� সে�খাানে�ও থাাকবে�। একটি 
মডে�ল নীীতি� এখাানে� পাাওয়াা যাাবে�:

আপনাার কর্মমচাারীীর যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ সুুবি�ধাার অনুুরো�োধ উপে�ক্ষাা করাা, 
তাাতে� দ্রুত সাাড়াা নাা দে�ওয়াা, অনুুরো�োধ করাার পরে� তাাকে� শাাস্তি� দে�ওয়াা বাা 
বরখাাস্ত করাা আপনাাকে� ক্ষতি�পূূরণ এবংং দে�ওয়াানি� জরি�মাানাার সম্মুুখীীন 
করতে� পাারে�। নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র গর্ভাা�বস্থাার  প্রমাাণ চাাওয়াা নি�ষি�দ্ধ। 
নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা  কে�বলমাাত্র তখনই ডাাক্তাারে�র নো�োটে�র জন্যয অনুুরো�োধ 
করতে� পাারে�ন যখন কর্মমচাারীীর অনুুরো�োধকৃত সুুযো�োগ সুুবি�ধাা কর্মমক্ষে�ত্র 
থে�কে� দূরূে� থাাকাার সাাথে� সম্পর্কি�ি ত এবংং যখন এরূপ অনুুরো�োধ NYC 
আর্ননড সে�ফ অ্যাা�ন্ড সি�ক টাাইম অ্যাা�ক্টসহ শহর, অঙ্গরাাজ্যয বাা ফে�ডাারে�ল 
আইন দ্বাারাা নি�ষি�দ্ধ নয়।

বি�জ্ঞপ্তি�
গর্ভাা�বস্থাায়  কর্মমস্থলে� সুুযো�োগ সুুবি�ধাা
NYC মাানবাাধি�কাার আইন অনুুসাারে� চাার বাা ততো�োধি�ক কর্মমচাারীী, অথবাা এক বাা একাাধি�ক গৃৃহকর্মীী রয়ে�ছে� এমন সকল নি�য়ো�োগকর্তাা�কে�  গর্ভাা�বস্থাা , প্রসব এবংং 
সম্পর্কি�ি ত চি�কি�ৎসাাগত অবস্থাার সাাথে� সম্পর্কি�ি ত কর্মীীদে�র যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ সুুবি�ধাা প্রদাান করতে� হবে�, যাাতে� তাারাা সুুস্থ গর্ভাা�বস্থাা  বজাায় রে�খে� কাাজ চাালি�য়ে� 
যে�তে� এবংং/অথবাা দ্রুত কাাজে� ফি�রে� আসতে� সক্ষম হয়। নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র আইনে�র অধীীনে� কর্মীীদে�র অধি�কাার সম্পর্কে�ে  লি�খি�ত নো�োটিশ প্রদাান করতে� হবে� 
এবংং সে�সব শর্তত  পূূরণে�র জন্যয তাারাা এই নথি�টি ব্যযবহাার করতে� পাারবে�ন। অতএব, এটি কর্মমস্থলে� পো�োস্ট করাা উচি�ত।

কর্মমচাারীী
আপনাার কাাজ চাালি�য়ে� যাাওয়াার জন্যয বাা চাাকরি�তে� থাাকাার 
জন্যয যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ সুুবি�ধাার প্রয়ো�োজন হলে� আপনি� 
সে�টাার জন্যয অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন। উদাাহরণ নি�ম্নরূপ, 
তবে� তাা এতে�ই সীীমাাবদ্ধ নয়:

•	 বি�রতি� (যে�মন বাাথরুম ব্যযবহাার করাা, খাাওয়াা বাা পাান করাা, 
অথবা প্রয়োজনীয় বিশ্রাম করার সুযো�োগ প্রদান করা)।

•	আপনাার কাাজে�র পরি�বে�শে� পরি�বর্তত ন, যে�মন আসন বাা 
ফ্্যযান।

•	শাারীীরি�কভাাবে� কঠিন কাাজে� সহাায়তাা।
•	 ছুুটি বাা সময়সূূচি� সমন্বয়।
•	কমপক্ষে� 30 মি�নি�টে�র সবে�তন বি�রতি�সহ বুুকে�র দুধু বে�র 

করার জন্্য এককভাবে ব্্যবহারযো�োগ্্য, পরিষ্কার, বাথরুম  
নয় এমন স্থাান এবংং 30 মি�নি�টে�র বে�শি� সবে�তন অন্যাা�ন্যয 
বি�রতি�/খাাবাারে�র সময়।

•	হাালকাা দাায়ি�ত্ব অথবাা অন্যয কো�োনো�ো পদে� অস্থাায়ীী বদলি�।
•	প্রসব থে�কে� সে�রে� ওঠাার জন্যয ছুুটি।

কর্মমচাারীী এবংং নি�য়ো�োগকর্তাা�র  চাাহি�দাা অনুুসাারে� কর্মীীর জন্যয উপযুুক্ত 
যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ সুুবি�ধাার ব্যযবস্থাা করাা উচি�ত। যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ 
সুুবি�ধাার জন্যয আপনাার অনুুরো�োধ উপে�ক্ষাা বাা উপযুুক্ত বি�কল্প ছাাড়াাই 
প্রত্যাা�খ্যাা�ন করাা হলে� আমরাা সাাহাায্যয করতে� পাারি�। রি�পো�োর্টট করাার জন্যয 
212-416-0197 নম্বরে� NYC মাানবাাধি�কাার কমি�শনে� কল করুন।


