m Zycie z duma:

Commission On
Human Rights

zrozumie¢ prawa LGBTQIA+

W Nowym Jorku dyskryminacja z powodu rzeczywistej lub domniemanej orientacii
seksualnej czy tozsamosci ptciowej jest bezprawna. Obejmuje to réwniez
dyskryminacje wobec samowyrazenia ptciowego, osob miedzyptciowych czy
domniemanej tozsamosci ptciowej. Nastepujgce srodki ochrony majg zastosowanie
w wielu obszarach, takich jak praca, szkota, mieszkalnictwo czy przestrzen publiczna.
Ustawa o prawach cztowieka w Nowym Jorku chroni rowniez spotecznos¢ LGBTQIA+
przed dziataniami odwetowymi, przesladowaniem i klasyfikowaniem na podstawie
uprzedzen przez funkcjonariuszy organow scigania.

5 RZECZY, KTORE POWINIEN WIDZIEC KAZDY O SRODKACH
OCHRONY LGBTQIA+ W NOWYM JORKU

1. Osoby LGBTQIA+ majg prawo do
rownego traktowania w takich
obszarach jak praca, mieszkalnictwo
czy przestrzen publiczna.
Przesladowanie, odmowa sSwiadczenia
ustug lub niesprawiedliwe traktowanie
ze wzgledu na orientacje seksualng
lub tozsamos¢ ptciowg jest niezgodne
Z prawem.

2. Pracodawcy nie mogg wprowadzac
zasad ubioru lub innych zasad w
oparciu o stereotypy dotyczace ptci.

3. Nikt nie musi okazywac¢ ,dowodu’
swojej tozsamosci piciowej, aby
zwracano sie do niego/nigj
preferowanym imieniem i zaimkiem
lub aby moc korzystaé z udogodnien
najbardziej zgodnych z dang
tozsamoscig ptciowa.

4. Wynajmujgcy nie moze traktowac

inaczej swoich najemcow ze wzgledu
na ich orientacje seksualng lub
tozsamosc ptciowg, co oznacza, ze
nie moze odmowi¢ wynajmu, pobierac
wyzszych optat, ograniczac ustug lub
odmawiac¢ napraw ze wzgledu na
orientacje seksualng lub tozsamosc¢
ptciowg. Kazdy ma rowniez prawo
do wolnosci od nekania ze strony
wynajmujgcego, jego pracownikow
lub innych najemcow.

. Pracodawca ma obowigzek zapewnic

jednakowe swiadczenia, niezaleznie
od orientacji seksualnej lub
tozsamosci ptciowe;j.
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