5 rzeczy, o ktorych warto wiedzie¢ na
temat srodkéw ochrony na podstawie
faktycznego lub domniemanego

statusu LGBTQ

1.

Osoby ze $rodowiska LGBTQ musza by¢ traktowane w rowny
sposéb w miejscu pracy, w domu oraz w przestrzeni publicznej.
Zabronione jest nekane, przezywanie, obrazanie, odmowa obstugi
lub zastraszanie kogo$ z powodu jego przynaleznosci do $rodowiska
LGBTQ. Zabronione jest réwniez podejmowanie dyskryminujgcych
decyzji dotyczacych zatrudnienia, w tym pomijanie pracownikdw przy
awansie, na podstawie ich statusu LGBTQ.

Zabronione  jest traktowanie ludzi w  miejscu  pracy
na  podstawie  stereotypdw  dotyczacych  pitci  meskiej
i zenskiej. Nie mozna na przyktad moéwi¢ pracownikom,
aby zachowywali sie lub ubierali bardziej ,kobieco” lub ze ich
zachowanie nie jest wystarczajgco ,meskie”. Zabronione jest rowniez
ustalanie zasad ubierania, wymogow dotyczacych stroju stuzbowego
lub wygladu, ktdre naktadaja rézne wymogi dla kazdej z pfci.

Osoby transseksualne lub osoby niezgodne z tradycyjnym podziatem
pici nie musza przedstawia¢ ,,dowodu” potwierdzajacego ich ptec,
aby moc korzystaé ze swojego prawa do zwracania sie do siebie
w wybranej formie lub w wybranym imieniu lub korzystania z fazienki,
szatni oraz innych obiektéw przeznaczonych dla jednej ptci zgodnie ze
swojg tozsamoscig i/lub ekspresjg ptciowa.

Wynajmujacy nie moze odmowic¢ oferowania dzierzawy, pobierac
wyzszego czynszu, prosi¢ o dodatkowe opfaty, oferowac rozne
udogodnienia, ustugi lub odmawia¢ dokonania napraw na podstawie
orientacji seksualnej lub tozsamosci i ekspresji ptciowej. Kazdy
ma rowniez prawo do ochrony przed napastowaniem, obrazliwym
zachowaniem lub komentarzami w budynku zamieszkania,
wynajmowanym mieszkaniu i/lub ze strony innych najemcéw
w budynku.

Zabronione jest dyskryminowanie przez pracodawce pracownikéw
przy przyznawaniu $wiadczen na podstawie pfci lub orientacii
seksualnej. Na przyktad pracodawcy, ktérzy zapewniaja Swiadczenia
opieki zdrowotnej matzonkom swoich pracownikéw, musza zapewniac
Swiadczenia matzonkom tej samej pici, jak réwniez Swiadczenia
umozliwiajgce pokrycie wydatkdw zwigzanych z opieka podczas
zmiany ptci.

JesteSmy w stanie poméc, jesli uwazasz, ze
doswiadczaszlub jestes Swiadkiem dyskryminaciji.
Zgloszenia sg przyjmowane pod numerem telefonu
Komisji 212-416-0197. W celu uzyskania dodatkowych
informacji odwiedz strone NYC.gov/HumanRights.

m Komisja Praw
Cziowieka

NYC.gov/HumanRights
#BeYouNYC
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Dziatania strategiczne:

Komisja Praw Cziowieka w Nowym Jorku jest zaangazowana

Scenariusze utatwiajace
rozpoznanie dyskryminaciji:

OCHRONA PRZECIWKO
DYSKRYMINACJI NA

Wynajmujacy informuje najemce, ze nie moze wpisa¢ do
umowy jego partnera tej samej pici, ale pozwala na dodanie

w zapewnienie osobom ze Srodowiska LGBTQ w Nowym Jorku
traktowania z godnoscig i szacunkiem oraz bez zagrozenia przez
dyskryminacje lub napastowanie. Komisja:

partnera przeciwnej ptci. B Rozszerzytaswojedziatanianarzecz wykorzenieniadyskryminacjina
Po DSTAWIE ORIENTACJI Pracodawca odmawia  pracownikowi mozliwosci podstawie orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej oraz ekspres;ji
skorzystania z urlopu rodzicielskiego, kiedy parterowi piciowej poprzez testy oraz inne umozliwiajgce potwierdzenie,
SEKSUALNEJ ORAZ pracownika tej samej pici rodzi sie dziecko, ale umozliwia zainicjowane przez Komisjg techniki dochodzeniowe.
Tois AM O§CI skorzystanie z urlopu rodzicielskiego, kiedy dziecko rodzi W Angazuje przywodcow duchowych w budowanie sieci spotecznosci
sie parterowi pracownika przeciwnej ptci. duchowych akceptujacych srodowllsko LQBTQ. .W ramgch
I EKSPRESJI PI’_CIOWEJ Uczen spotyka sig w szkole z homofobicznymi wyzwiskami prowadzonego w Nowym Jorku projektu Unity Project, wysilk
’ wielu instytucji w kierunku rozszerzenia ustug holistycznych
ale wiadze placowki odmawiaja podjgcia odpowiednich dla mtodziezy ze Srodowiska LGBTQ, Komisja bedzie utatwiac
dziatan. zapewniajgce wsparcie rozmowy rodzinne na temat seksualnosci,
HEEEEEN EEEEEN EEEEEw Kierownik restauracji informuje dwoch klientéw tej same; tozsamosci i ekspresji piciowej oraz wyzwan, z jakimi zmaga sie
pfci, aby przestali okazywaé sobie uczucia lub wyszli, miodziez LGBTQ.
ale nie traktuje w ten sam sposéb oséb réznej ptci, ktore B Wprowadzita w zycie wytyczne prawne przeciwko dyskryminacji na
W Nowym Jorku zabronione jest dyskryminowanie okazuja sobie uczucia w ten sam sposob. podstawie tozsar_nosm lub ekspresji ptciowej, vyyjasnlajqc, ze Srodki
na podstawie faktycznej lub domniemanej orientacii Kierownik stale zwraca sie do transseksualnego mezczyzny ochrony zapewniane przez MYCHRL dia 0sdb transseksualnych
. . . . , oraz 0sOb niezgodnych piciowo sag jednymi z zapewniajacych
sik§ualnejdlubk pici. Dyskwmlnagli ze wtzg_ledu na p;feg w formie zenskiej, mowigc do niego ,Pani” lub ,,ona”, mimo najwieksza ochrone oraz kompleksowych w catym kraju.
e ooy oy shopaion Togs by Lomelootna v nain/ 5esthbcrosh by NGESCHS et - Cro LGAT sl s ol oy
srodki ochrony obejmuja dyskryminacje w wielu miejscach, . . . Co kompetencj} kUIturowyCh, poprzez ﬁdgkowame agencl m lejskich,
publicznej, jak na przyktad w restauracji, kinie lub parku. k.Ob'et wre stauracji z powodu obawy, ze inni goscie beda . ,y y '
sie czuli niekomfortowo. B  Zaproponowata oraz pomogta wdrozy¢ zarzgdzenie wykonawcze

Prawo w Nowym Jorku chroni réwniez srodowisko osob
LGBTQ przed dziataniami odwetowymi, napastowaniem
o charakterze dyskryminacyjnym oraz bazujgcym na
uprzedzeniach w profilowaniu przez organy scigania.

Firma wprowadza polityke, zgodnie z ktérg mezczyzni
muszg nosic¢ krawat, a kobiety spddnice.

Kierownik dowiaduije sie, ze jeden z jego pracownikow jest
obojnakiem, i zaczyna wypowiadac obrazliwe uwagi, ze nie
jest ,prawdziwag kobietg”.

burmistrza, ktére wymaga od wszystkich instytucji rzadowych
w Nowym Jorku opublikowania polityki dotyczacej réwnego
dostepu do toalety dla oséb transseksualnych oraz przeszkolenia
wszystkich kierownikdéw i catego personelu majacego stycznosé
z klientem na temat polityki i uwzgledniania oséb transseksualnych.

Uruchomita pierwszg prowadzong przez miasto rzgdowa kampanie
medialng obejmujacag cate miasto ,Look Past Pink and Blue: #Be
You NYC” (Zobacz wiecej niz rézowy i niebieski: #Badz soba
w Nowym Jorku), aby potwierdzi¢ prawo os6b transseksualnych
oraz niezgodnych z tradycyjnym systemem pici do korzystania
z obiektdw ustugowych przeznaczonych dla jednej pfci
odpowiadajacych ich tozsamosci i/lub ekspresji ptciowe;.



