Sytuacje o charakterze
dyskryminacyjnym w miejscu
pracy oraz w obiektach
uzytecznosci publicznej
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Jesli potrzebujesz wiecej informaciji lub
chcesz potwierdzi¢ uczestnictwo w darmowym
warsztacie na temat obowigzujgcych w Nowym Jorku
praw cztowieka, prosimy o kontakt telefoniczny pod
numerem telefonu (212) 416-0197 lub odwiedzenie
strony NYC.gov/HumanRights.
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Obowigzujgce w Nowym Jorku prawa cztowieka sg jednymi
z najszerszych przepisow antydyskryminacyjnych w  kraju,
sg wprowadzane w zycie przez Komisje Praw Cztowieka
w Nowym Jorku oraz chronig Nowy Jork przed dyskryminacija
i napastowaniem w miejscu pracy, miejscu zamieszkania oraz
miejscach publicznych. Kazde przedsiebiorstwo zatrudniajgce ludzi
i/lub sprzedajgce towary oraz ustugi w Nowym Jorku ma zgodnie
z prawem obowigzek przestrzegania prawa jako pracodawca oraz
dostawca ustug uzyteczno$ci publicznej oraz musi przestrzegac
tych obowiazkéw, aby zapobiega¢ tamaniu prawa. Naszym
priorytetem jest pomaganie przedsiebiorstwom w przestrzeganiu
obowigzujgcych w miescie Nowy Jork praw cztowieka.

rzeczy, o ktérych warto wiedziec jako
PRACODAWCA

Wszyscy pracodawcy w miescie Nowy Jork zatrudniajacy czterech
lub wiecej pracownikéw musza przestrzega¢ obowigzujacych
w Nowym Jorku praw cztowieka, niezaleznie od tego, czy ich
pracownicy sa zatrudnieni na petny etat lub w niepetnym wymiarze,
na state lub tymczasowo, ich wynagrodzenie jest ksiegowane lub
nie, odbywaja ptatny lub bezptatny staz. Niektére z przepiséw prawa
ochraniaja pracownikéw niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstwa.
Pracodawcy nie moga dyskryminowad os6b ubiegajacych si¢ o prace
oraz pracownikéw na podstawie ich wieku, statusu migracyjnego,
rejestru karnego lub aresztowan, statusu opiekuna, koloru skory,
historii kredytowej, historii wynagrodzenia, niepetnosprawnosci,
plci, tozsamosci lub ekspresiji ptciowej, stanu cywilnego lub statusu
zwiazku, pochodzenia etnicznego, ciazy, rasy, religii/wyznania,
orientacji seksualnej, statusu obecnego lub bylego pracownika
stuzb mundurowych, statusu ofiary przemocy domowej, przemocy

tematich dtugdw, otrzymywanych zasitkéw na dziecko, zaje¢ obcigzonej
nieruchomosci, pozyczek oraz upadtosci; korzysta¢ z ustug agenciji
sporzadzajacej sprawozdania o konsumentach w celu uzyskania
informaciji i historii kredytowej konsumenta; wykorzystywaé historig
kredytowg pracownika do podejmowania decyzji o zatrudnieniu.

. Zabronione jest podejmowanie dziatari odwetowych wobec

pracownika sprzeciwiajacego sie dyskryminujgcym wedtug niego
dziataniom, sktadajacego skarge lub zeznania, udzielajgcego pomocy
lub bioracego udziat w dochodzeniu, postepowaniu lub przestuchaniu.

rzeczy, o ktérych warto wiedzie¢ jako
DOSTAWCA USLUG
UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ

seksualnej lub stalkingu oraz statusu osoby bezrobotnej.

. Niedozwolone jest wyrazanie opinii, zadawanie pytan podczas

rozmowy o prace, reklamowanie lub upubliczniane ogtoszen o prace,
ktdre sugeruja uprzedzenia wzgledem innych kandydatéw do pracy na
podstawie dowolnej chronionej przez prawo kategorii. Niedozwolone
jest rowniez dyskryminowanie podczas podejmowania decyzji
o zatrudnieniu, takich jak zatrudnienie, promowanie, degradacja lub
zwolnienie, na podstawie chronionych przez prawo kategorii.

. Konieczna jest wspotpraca z pracownikami w celu zapewnienia im

odpowiednich warunkdw, jak na przyktad w celu zmiany harmonogramu
pracy lub obowigzkéw i dostosowania ich do okreslonych potrzeb
w zwigzku z niepetnosprawnoscig pracownika, cigza, religia lub
statusem ofiary przemocy domowej, seksualnej lub stalkingu, o ile
tego rodzaju dziatanie nie spowoduje ,nadmiernych trudnosci” dla
przedsiebiorstwa.

. Niedozwolone jest zadawanie osobom ubiegajacym sie o prace

pytan o ich rejestr karny w ogtoszeniu, w aplikacji, podczas
rozmowy o prace — przed ztozeniem warunkowej oferty zatrudnienia.
Niedozwolone jest zadawanie pytan lub uzaleznianie decyzji od
informacji na temat historii wynagrodzenia osoby ubiegajacej si¢
o0 prace podczas procesu zatrudnienia.

. W przypadku wigkszosci stanowisk pracy w Nowym Jorku pracodawcy

nie moga: generowaé raportéw kredytowych; pyta¢ pracownikéw na

Wszystkie przedsiebiorstwa oferujace powszechnie dostepne
towary i ustugi maja zobowigzania na mocy obowiazujacych
w Nowym Jorku praw cziowieka. Oznacza to, ze
przedsigbiorstwa nie moga dyskryminowaé klientéw,
cztonkéw, uczestnikow lub konsumentéow na podstawie
nastepujacych kategorii: wiek, status migracyjny, kolor skory,
niepetnosprawnosé, pteé, tozsamosé lub ekspresja piciowa,
stan cywilny lub status zwiazku, pochodzenie etniczne, ciaza,
rasa, religia/wyznanie, orientacja seksualna oraz status
obecnego lub bytego cztonka stuzb mundurowych.

. Nalezy zapewni¢ petny i rowny dostep do wszelkich débr i ustug

wszelkim klientom przedsiebiorstwa.

. Nalezy zapewni¢ odpowiednie udogodnienia dla 0sdb

niepetnosprawnych, takie jak zmiany strukturalne przestrzeni lub
zmiany obowigzujgcych polityk.

. Przedsiebiorstwa takie jak sklep lub restauracja majg obowigzek

umozliwiania  wstepu zwierzetom towarzyszacym osobom
niepetnosprawnym.

. Polityki i praktyki, ktérych celem jest zapobieganie kradziezom

sklepowym, nie moga by¢ dyskryminujace, a pracownicy wdrazajacy
je w zycie musza przejs¢ szkolenie w kierunku zapewnienia, aby nie
miaty one charakteru dyskryminujacego.

. Klienci musza mie¢ dostep do fazienki zgodnie ze swojg tozsamoscia

lub ekspresja ptciowa bez koniecznosci przedstawiania ,,dowodu”
na swojg ptec.





