
Иммигранты и права 
человека в Нью-Йорке 
на работе и дома

ВСЕ ЖИТЕЛИ НЬЮ-ЙОРКА заслуживают к себе честного и 
уважительного отношения как на работе, так и при поиске жилья или 
в ходе его аренды. Если причиной нечестного или неуважительного 
отношения к вам работодателя или арендодателя является страна, 
из которой вы прибыли, ваш иммиграционный статус, религиозные 

убеждения или ваш акцент, позвоните по номеру 212-416-0197.

РАБОТОДАТЕЛИ  
не имеют права:

•	Выплачивать работникам заведомо 
заниженную заработную плату или не 
выплачивать заработную плату вообще из-за их 
(работников) иммиграционного статуса

•	Дискриминировать работников по 
национальному признаку, иммиграционному 
статусу или насмехаться над их религиозными 
убеждениями, особенностями одежды или 
акцентом

•	Наказывать работников за то, что они говорят 
на родном языке

•	Угрожать работникам обращением в полицию и 
раскрытием их иммиграционного статуса

•	Отказывать в приеме на работу из-за 
национальности, религиозных убеждений, 
особенностей одежды или акцента

АРЕНДОДАТЕЛИ  
не имеют права:

•	Отказывать в сдаче жилья в 
аренду из-за иммиграционного 
статуса, национальности или 
религиозных убеждений человека

•	Размещать объявления с 
указанием, что жилье не хотят 
сдавать иммигрантам или людям 
из определенных стран

•	Отказывать в проведении 
соответствующего ремонта или 
предоставлении соответствующих 
услуг для арендаторов по 
причине их иммиграционого 
статуса, национальности или 
религиозных убеждений

Более подробную информацию вы можете получить, позвонив по номеру 
212-416-0197 �или посетив вебсайты NYC.gov/HumanRights или  

NYC.gov/Immigrant
          @NYCCHR  @NYCIMMIGRANTS
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