
Imigranci i prawa 
człowieka w Nowym Jorku 
w pracy i w domu

Wszyscy nowojorczycy zasługują na sprawiedliwe i pełne szacunku 
traktowanie w miejscu pracy, a także podczas poszukiwania lub 

wynajmowania mieszkania. Jeśli pracodawca lub wynajmujący traktuje 
Cię inaczej ze względu na kraj Twojego pochodzenia, status imigracyjny, 

przekonania religijne lub akcent, zadzwoń pod numer 212-416-0197.

PRACODAWCY nie mogą:

•	płacić pracownikom niższego 
wynagrodzenia lub nie płacić im żadnego 
wynagrodzenia ze względu na ich status 
imigracyjny

•	nękać lub wyśmiewać pracowników ze 
względu na ich narodowość, przekonania 
religijne, strój, akcent lub status 
imigracyjny

•	karać pracowników za mówienie w ich 
własnym języku

•	grozić pracownikom wezwaniem policji ze 
względu na ich status imigracyjny

•	odmawiać zatrudnienia kogoś ze względu 
na jego narodowość, przekonania 
religijne, strój lub akcent

WŁAŚCICIELE nie mogą:

•	odmówić wynajęcia mieszkania 
ze względu na status imigracyjny, 
narodowość lub przekonania religijne

•	zamieszczać ogłoszeń, w których 
pada stwierdzenie, że pewien rodzaj 
lokatorów, taki jak imigranci lub 
osoby z określonych krajów, nie jest 
mile widziany

•	nie dokonywać odpowiednich 
napraw lub nie udzielać tych samych 
usług najemcom ze względu na ich 
status imigracyjny, narodowość lub 
przekonania religijne

For more information about �your rights, please call 212-416-0197 �or visit NYC.gov/HumanRights 

Aby uzyskać więcej informacji o swoich prawach, zadzwoń pod numer 212-416-0197 
�lub odwiedź strony NYC.gov/HumanRights ts i NYC.gov/Immigrant

          @NYCCHR  @NYCIMMIGRANTS
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