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call 212-416-0197.

calling the police because
of their immigration status
Refuse to hire someone
because of their nationality,
religious beliefs, attire or

Fail to make adequate repairs
or provide equal services to
tenants because of their
immigration status, nationality,
or religious beliefs
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Menacer leurs employés de
contacter les services de la police
du fait de leur statut d'immigrant
Refuser d'embaucher une
personne du fait de sa nationalité,

des services équivalents aux
locataires en raison de leur
statut d'immigrant, nationalité
ou croyances religieuses

) ) = /8. I = /8. LES EMPLOYEURS LES PROPRIETAIRES
[ EMPLOYERS cannot: I LANDLORDS cannot: [r— Bx 78 BERE A6 — no peuvent pas-: no peuvent pas :

* Pay workers lower wages ¢ Refuse to rent an apartment - RAETITHMBRMEM I ° IXIE.EAE’J%E%M‘ 4 ® Payer des salaires inférieurs ou ® Refuser de louer un logement en
or no wage because of their because of someone’s BENIERFZFITE BEREHESMmIEL B8 Ko ne pas rémunérer du tout leurs raison du statut d'immigrant, de
immigration status immigration status, nationality, - RASTHEE. =0 BE E ZT,ﬁ'ﬁiin:tu fait de leur statut LZI?e}gS::Islte ou des oreyances

IS * Harass or make fun of workers or religious beliefs {gHO jzﬁ‘ﬁﬁﬁfﬁ O :E%g;ﬂj(;’éﬁﬁ RELES REATEIDF L5g 2 o Harceljr ou se moquer des J Put?lier des annonces stipulant
= i i i : : A g N EE & ® ORS = LRE c
c ll,):“c?glsg (b)ferigzr:ra;ﬁir:g lty, * Post adve.rtlsements stating QE ﬁﬁﬁi"ﬁ%él A b3z B @J i *g EESUK a 8 travailleurs du fait de leur que certains types de locataires,
8 9 t - arati ,t t that certain types of tenants, ﬁ. g - ’ = nationalité, de leurs croyances tels que les immigrants ou les
E acc?n , Or Immigration s z:l us such as immigrants or people B c AEEIENEMBEEET BEBR AR o ou attributs religieux, de leur personnes de certains pays, ne
S * Punish workers for speaking from certain countries, are X RAEEWERRE. HE 3 accent ou statut d'immigrant sont pas les bienvenus
o their own language %E EEETINBREARGEMUIER ¢ A = B : ‘s aui £ 2ali < :
() guag unwelcome . 1= Y i) 32':?5(121[[] ﬁﬁx%{ﬁﬂiﬁj QE) ® Sanctionner les employés qui ® Eviter de réaliser les réparations
S ¢ Threaten workers about % ERBET REAEH, N © parlent dans leur langue appropriées ou de fournir
3 g
g -
< g

%]

3

accent

de ses croyances ou attributs
religieux ou de son accent
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BCE YXUTEJIN HbIO - NOPKA sacnyxusator k cebe
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(Spanish)
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(Haitian Creole)

Tout koutfil yo konfidansyel.

TODOS LOS RESIDENTES DE NUEVA YORK
merecen justicia y respeto en su lugar de trabajo y cuando
buscan o rentan un apartamento. Si su empleador o arrendador
le trata de manera diferente debido a su pais de origen, su
estado migratorio, creencias religiosas o acento, llame al

212-416-0197.

LOS EMPLEADORES
no pueden:

¢ Dejar de pagar o pagar sueldos
inferiores a sus trabajadores
debido a su estado migratorio
Acosar o burlarse de los
trabajadores debido a su
nacionalidad, creencias
religiosas o atuendo, acento
o estado migratorio

Castigar a los trabajadores
por hablar su propio idioma
Amenazar a los trabajadores
con llamar a la policia debido
a su estado migratorio
Negarse a contratar a alguien
debido a su nacionalidad,
creencias religiosas, atuendo
o acento

LOS ARRENDADORES
no pueden:

* Negarse a rentar un
apartamento por el estado
migratorio, nacionalidad o
creencias religiosas de
alguien

e Colocar anuncios que indican

que ciertos inquilinos como

inmigrantes o personas de
ciertos paises no son
bienvenidos

Rechazar hacer reparaciones

pertinentes o proporcionar

servicios equitativos a los
inquilinos debido a su estado

migratorio, nacionalidad o

creencias religiosas

TOUT MOU N N EW YORK merite enpasyalite

ak respé nan espas travay yo ak lé y ap chéche yon apatman
oswa lé y ap lwe youn. Si yon patwon oswa yon met kay trete ou
yon fason diferan akodz peyi kote ou soti, sitiyasyon imigrasyon

ou, kwayans relijye ou, oswa fason ou pale, rele 212-416-0197.

PATWON YO pa kapab:

* Peye travayeé yo pi piti salé
oswa okenn salé akoz
sitiyasyon imigrasyon yo
Asele travayé yo oswa pase
yo nan tenten akoz nasyonalite
yo, kwayans relijye yo oswa
abiman yo, fason yo pale,
oswa sitiyasyon imigrasyon yo
Pini travaye yo poutét yo

pale lang natifnatal yo
Menase travaye yo pou

rele lapolis akoz sitiyasyon
imigrasyon yo

Refize anboche yon moun
akoz nasyonalite yo, kwayans
relijye yo, abiman yo oswa
fason yo pale

I MET KAY YO pa kapab:

¢ Refize lwe yon apatman ba
yon moun akoz sitiyasyon
imigrasyon moun nan,
nasyonalite li, oswa relijyon li
Afiche reklam ki endike seten
kalite lokate, tankou imigran
oswa moun ki soti nan séten
peyi, pa byenveni

Pa fé reparasyon komsadwa
oswa pa bay sévis legal pou
lokaté yo akoz sitiyasyon
imigrasyon yo, nasyonalite
yo, oswa kwayans relijye yo

(Arabic)
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at Work and at Home =»

Commission on
Human Rights

English

Espaiol (Spanish)

132 (Chinese)

Pycckuin (Russian)

Kreyol Ayisyen (Haitian Creole)
#=0{ (Korean)

14T (Bengali)

Francais (French)

41 ,2ll (Arabic)
93 (Urdu)

Mayor’s Office of
Immigrant Affairs

NYC.gov/HumanRights
NYC.gov/Immigrants

000000

@NYCCHR
@NYCIMMIGRANTS



