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Para presentar una queja o
informar sobre una
violacién, péngase en
contacto con la Comisidon de
Derechos Humanos
[lamando al 212-416-0197.
Visite
NYC.gov/HumanRights
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Pour déposer plainte ou
tout simplement signaler
une infraction, veuillez
contacter la Commission
des droits de 'homme
en composant le
212-416-0197. Pour en
savoir plus, allez sur

NYC.gov/HumanRights
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KREYOL AYISYEN
(HAITIAN CREOLE)

Pou pote yon plent, oswa
pou fé rapo tou senpman
pou yon vyolasyon, rele
212-416-0197 pou
kontakte Komisyon pou
Dwa Moun lan. Pou
jwenn plis enfomasyon,
ale nan
NYC.gov/HumanRights
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CRIMINAL RECORD?

YOU CAN WORK WITH THAT.

INSIDE:

#FairChanceNYC
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Commission on
Human Rights



The Fair Chance Act makes it illegal for most employers in
New York City to ask about the criminal record of job applicants
in ads, on applications, or in interviews—before making an offer.

If, after a job offer, the employer wants to revoke the offer based on the existence of
criminal record, it must explain why, provide a copy of any background check, and give
the applicant five days to respond. When employers consider qualifications first, more
New Yorkers go to work. That makes businesses strong and powers our economy.

To file a complaint, or to report a violation, contact the Commission on Human Rights by calling
212-416-0197. Learn more at NYC.gov/HumanRights

#FairChanceNYC NVYEG o

¢TIENE ANTECEDENTES PENALES? ESO NO DEBE IMPEDIRLE ENCONTRAR TRABAJO. ESPANOL (SPANISH)
La Ley de Igualdad de Oportunidades (Fair Chance Law) de la Ciudad de Nueva York prohibe a la mayoria de los empleadores preguntar
acerca de antecedentes penales en avisos, aplicaciones y entrevistas antes de hacer una oferta de trabajo. Si después de hacer una oferta
de trabajo, el empleador quiere revocarla basado en la existencia de antecedentes penales, debe explicar por qué, proporcionar una copia
de verificacién de antecedentes y dar al solicitante de empleo cinco dias para responder. La calificacién de candidatos basada en sus
destrezas y cualidades ayuda a que méas neoyorquinos se unan al mercado laboral, fortalece nuestras empresas y revitaliza nuestra
economia.
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OU GEN DOSYE KRIMINEL? OU KA TRAVAY AK LI. KREYOL AYISYEN (HAITIAN CREOLE)

Lwa pou Chans Egalego (Fair Chance Act) di li ilegal pou pifd patwon nan Vil New York mande enfomasyon sou dosye kriminél pou moun
kap aplike pou travay yo nan piblisite, sou aplikasyon yo, oswa nan entévyou-anvan yo fé yon of. Si, apre li fin ofri yon travay, patwon an
vle anile of la akoz egzistans dosye krimingl, li dwe eksplike poukisa, li dwe bay yon kopi nenpot tchek yo te fé sou vi pase, epi bay moun k
ap aplike a senk jou pou li reponn. Lé patwon yo konsidere kalifikasyon anpremye, plis Moun nan Nouyok ale travay. Sa fe biznis yo solid e
fé ekonomi nou an mache.

CYANMOCTb? Bbl BCE PABHO MOKETE PABOTATbD. PYCCKUI (RUSSIAN)

CornacHo 3aKoHy 0 paBHbIX Bo3MoxHocTax (Fair Chance Act) 6onblunHcTBO paboToatenel . Hblo-/lopka He nMeloT NpaBa crpawunBaTh auL,
LLYLLMX PaboTy, 0 CYAMMOCTY B 0OBABNEHMUAX, aHKETaX UM BO BPEMA UHTEPBbIO — 0 TEX NOP, MOKa He MPeAnoxat um paboyee mecto. Ecnm
nocse NpeLioKeHNs BakaHTHOW AOMKHOCTI paboToAaTeNb 3aX0UET OTMEHUTb NMPEAOXKEHUE 13-3a CYAMMOCTU KaHAWAATA, OH JOIKEH
00DbACHNTD NPUUMHY, NPEJOCTaBUTbL KOMMIO NPOBEPKM aHKETHBIX AaHHbIX 1 [aTb KaHAUAATY NATb AHA Ha oTBeT. Koraa pabotoaateny npw
HaliMe NpeX[e BCEro yuuTbIBaOT NPodeccmoHanbHyto KBanmduKaLuio, 6onblue HbloNopPKLEB MOMyYatoT PaboTy. ITo YKpennsaeT no3vun
KOMMaHWI 1 Hally SKOHOMUKY.

VOUS AVEZ UN CASIER JUDICIAIRE? CELA NE DOIT PAS VOUS EMPECHER DE TRAVAILLER. FRANCAIS (FRENCH)

Le Fair Chance Act interdit aux employeurs de la ville de New York de demander un extrait du casier judiciaire aux candidats a un emploi
dans leurs annonces, formulaires de demande d'emploi ou lors d'un entretien, avant qu'une offre ne soit faite. Si, une fois 'offre faite, un
employeur décide de se rétracter en raison de votre casier judiciaire, il doit expliquer pourquoi, fournir une copie des vérifications des
antécédents et donner cing jours au candidat pour se défendre. Quand les employeurs prennent en compte les qualifications des candidats
avant tout, plus de new yorkais trouvent un emploi. Les entreprises en sortent plus fortes et cela stimule ['économie.
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