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P: Jak rowny i

Co oznacza rowny i niezalezny dostep?
Pracodawcy oraz wiasciciele nieruchomosci
mieszkalnych i firm muszg zapewnic
udogodnienia lub modyfikacje przestrzeni
fizycznej bagdz stosowanych zasad, aby
umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym
kontynuowanie pracy, mieszkanie lub dostep do
przestrzeni publicznej.

niezalezny dostep wyglada
w praktyce?

: Ponizej przedstawiamy klika przyktaddw.

Wiasciciel bloku montuje przed jego gtownym
wejsciem rampe, tak by jego mieszkancy
jezdzacy na wozkach inwalidzkich mogli do
niego wjezdzac i opuszczac¢ go samodzielnie.

Klient przyprowadza ze sobg do restauracji psa-
przewodnika i jest traktowany tak samo, jak
wszyscy pozostali goscie.

Pracodawca zapewnia

niedowidzgcej
pracownicy czytnik ekranowy do komputera, tak
by mogta ona wykonywac powierzone zadania.

. Kto pokrywa koszty udogodnien?

:Za pokrycie kosztow udogodnien w niemal

wszystkich przypadkach odpowiadajg
pracodawcy oraz wiasciciele nieruchomosci i
firm.

: W jaki sposob pracodawcy Ilub witasciciele

nieruchomosci badz firm majg stwierdzic,
jakie udogodnienia bedg witasciwe dla osoby
niepetnosprawnej?

: Pracodawcy oraz witasciciele nieruchomosci

mieszkalnychifirmmuszgnajpierwporozmawiaé
z osobg proszgcg o wprowadzenie zmian, aby
okreslic mozliwe rozwigzania, ktére pozwolityby
osobie niepetnosprawnej na kontynuowanie
pracy, mieszkanie lub dostep do przestrzeni
publicznej bgdz firmy.

Mozemy zapewni¢ pomoc osobom,

ktére doswiadczyty dyskryminaciji
lub byty jej swiadkami.
Prosimy o telefon pod numer 311
| zwrocenie sie z prosbg o potgczenie
z Komisja Praw Cziowieka
Miasta Nowy Jork (NYC
Commission on Human Rights)
lub telefon bezposrednio do Komisiji,
pod numer (212) 416-0197.
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Ochrona osob
niepetnosprawnych na mocy
Uchwatly w sprawie praw
cziowieka miasta Nowy Jork

Rowny i niezalezny dostep dla wszystkich
nowojorczykow
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Rowny i niezalezny

dostep dla wszystkich
nowojorczykow

Uchwata w sprawie praw cztowieka miasta
Nowy Jork zabrania dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ i promuje
niezaleznyorazrownydostepdlawszystkich
0sOb z niepetnosprawnoscig z miasta
Nowy Jork. Uchwata zasadniczo zapewnia
wiekszg ochrone niz ustawa Americans
with Disabilities Act (ADA). Wymaga
ona dokonania  zindywidualizowanej
oceny potrzeb osoby niepetnosprawnej
oraz narzuca obowigzek zapewnienia
udogodnien, ktére zaspokojg jej potrzeby.
Zaktada ona rowniez, ze wszelkie
udogodnienia sg rozsadne, o ile ich
zapewnienie nie wigze sie z ,nadmiernymi
trudnosciami” dla pracodawcy badz
witasciciela nieruchomosci lub firmy.

Scenariusze utatwiajace
rozpoznanie przypadkow
dyskryminacji

1. Barry jest niestyszacy i komunikuje sie
gtownie w jezyku migowym. Gdy odwiedza
gabinet kardiologa, aby umowiCc wizyte,
wyjasnia SWojg niepetnosprawnosc,
a nastepnie prosi o obecnos¢ ttumacza
jezyka migowego w trakcie badania.
Recepcjonistaméwimu, zeby sie nie martwit,
poniewaz lekarz zamiast tego bedzie
sie z nim komunikowat pisemnie. Barry
powtarza swojg prosbe, ale recepcjonista
mowi mu, ze bedzie musiat przyprowadzié¢
wtasnego ttumacza. Barry decyduje sie nie
umawiac wizyty, co zagraza jego zdrowiu.

2. Kelly cierpi na chroniczne schorzenie, ktore
wymaga od niej poddawania sie zabiegom
medycznym raz w tygodniu w godzinach
pracy — potwierdza to dokumentacja, ktorg
pokazataprzetozonemu. Przetozony moéwijej,
ze w tym celu moze wykorzysta¢ wytgcznie

urlop chorobowy, a po jego wykorzystaniu
zostanie zwolniona, jesli mimo tego pojdzie
na zabieg. Kelly zostata zwolniona po
wykorzystaniu urlopu chorobowego.

. Cztery lata temu niepetnosprawnosé

Johna zmusita go do jazdy skuterem dla
niepetnosprawnych. Drzwi do fazienki w jego
mieszkaniu byty zbyt waskie, aby mogt przez
nie przejechac¢ skuterem. John wielokrotnie
prositwtascicielanieruchomoscioposzerzenie
drzwidotazienki,takby méczniejsamodzielnie
korzystac. Wtasciciel powiedziat Johnowi, ze
jego budynek nie jest przeznaczony dla osob
Z niepetnosprawnosciag, jak rowniez ze nigdy
nie wynajatby mu mieszkania, gdyby wiedziat,
ze ma tego rodzaju problemy.

. Mary poszta na rozmowe o prace,

apracodawcazadatjejkilkapytandotyczgcych
jej historii leczenia psychiatrycznego. Mimo
ze miata wszystkie wymagane kwalifikacje,
pracodawca przestat sie z nig kontaktowac,
gdy dowiedziat sie, ze cierpiata z powodu
stanow lekowych.




