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Ochrona pracownikéw domowych na mocy Ustawy miasta
Nowy Jork o prawach cziowieka

Zadaniem Komisji miasta Nowy Jork ds. Praw Czlowieka jest Swiadczenie pomocy dla
pracownikow i pracodawcow w zakresie zrozumienia ich praw i obowigzkéw wynikajacych
z Ustawy miasta Nowy Jork o prawach cztowieka (NYCHRL). Niniejszy dokument zawiera
informacje dotyczace nowych srodkéw ochronnych w miejscu pracy.

Poczawszy od 12 marca 2022 r. ustawa NYCHRL bedzie chroni¢ pracownikéw domowych w miescie Nowy Jork
przed dyskryminacja, molestowaniem i dziataniami odwetowymi. Dodatkowo przepisy ustawy uprawniajg takich
pracownikoéw do zakwaterowania w odpowiednich warunkach.

Kim jest pracownik domowy, ktéremu przystuguja prawa wynikajace z ustawy?

Srodki ochronne wynikajgce z ustawy NYCHRL bedg miaty zastosowanie do wszystkich pracownikéw domowych, ktérzy
wykonujg prace w miescie Nowy Jork.

e Definicja pracownika domowego obejmuje opiekunéw do dzieci, opiekunéw domowych, osoby sprzatajgce oraz
wszelkie osoby zatrudnione w gospodarstwach domowych, swiadczgce opieke nad dzie¢mi, opieke nad osobami
starszymi, ustugi polegajgce na towarzyszeniu domownikowi oraz prowadzenie gospodarstwa domowego.
Przepisy ustawy obejmujg wiekszos¢ pracownikéw zatrudnionych w petnym i czesciowym wymiarze godzin.

e  Wyjatki: Ustawa nie obejmuje oséb, ktére wykonujg prace jedynie okazjonalnie. Dodatkowo, wytaczeni sg
pracownicy spokrewnieni z pracodawcg lub z osobg otrzymujgcg opieke, a takze pracownicy swiadczacy ustugi
opiekuncze zatrudnieni za posrednictwem agencji zewnetrzne;.

Kim jest pracodawca, na ktérego nalozone zostaty obowigzki wynikajace z ustawy?

Kazda osoba zatrudniajgca pracownika domowego w miescie Nowy Jork, chyba Zze chodzi o prace dorywczg lub wykonywang
nieregularnie. Obejmuje to pracodawcéw bedacych zaréwno osobami fizycznymi jak i prawnymi. Przepisy ustawy NYCHRL
stosowane sg réwniez wobec agencji zatrudnienia i oséb pomagajgcych innym w znalezieniu pracy.

e Uwaga: Osoba, ktéra zatrudnia cho¢ jednego pracownika domowego podlega obowigzkom wynikajgcym z ustawy
NYCHRL.

Jakie prawa i obowigzki przewiduje nowa ustawa?

1. Pracownicy domowi majg prawo do zycia bez dyskryminacji.

e Pracodawcy nie mogg dyskryminowac pracownikéw domowych na podstawie ich faktycznej lub postrzeganej
ptci, narodowosci, rasy, statusu imigracyjnego, wyznania lub jakiejkolwiek innej kategorii cech chronionych na
mocy ustawy NYCHRL. Oznacza to, ze pracodawcy nie mogg zwolni¢ ani odmowi¢ zatrudnienia pracownika
domowego, wyptacac¢ nizsze wynagrodzenia, molestowac pracownika ani zezwala¢ na jego molestowanie, czy
tez w inny sposob traktowaé pracownika gorzej z powodu posiadania przez takiego pracownika cech
chronionych na mocy ustawy.

e  Wiecej informacji na temat srodkéw ochronnych zapobiegajgcych dyskryminacji i cech chronionych na mocy
ustawy NYCHRL mozna uzyskac¢ na stronie internetowej Komisji.

2. Pracownicy domowi majg prawo do zakwaterowania w odpowiednich warunkach, zmian harmonogramu
pracy lub zmian zakresu obowigzkoéw, ktére umozliwig im nalezyte wykonywanie przypisanych zadan.

e Pracownicy sg uprawnieni do zakwaterowania w odpowiednich warunkach, uwzgledniajgcych ewentualng
niepetnosprawnos$g¢, cigze, stan zdrowia, okres potogu po porodzie, laktacje, praktyki lub uroczystosci religijne,
oraz statusu ofiary przemocy domowej, przemocy seksualnej lub stalkingu.

e Jedli pracodawca jest Swiadomy, ze pracownik potrzebuje okreslonych warunkéw zakwaterowania,
pracodawca jest zobowigzany wspotpracowac z pracownikiem w dobrej wierze, aby zrozumie¢ potrzeby
pracownika i oméwic¢ z nim kwestie zwigzane z zakwaterowaniem.

e  Wiecej informacji na temat zakwaterowania w odpowiednich warunkach na mocy przepiséw ustawy NYCHRL
przedstawiono w Wytycznych Komisji _'w sprawie egzekwowania prawa w zakresie dyskryminacji opartej na
niepetnosprawnosci i Zasadach ochrony w przypadku cigzy, porodu i powigzanych stanéw medycznych.
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3. W procesie rekrutacji pracodawcy nie mogg zadawa¢ pracownikom domowym pytan o ich historie
wynagrodzen, prosi¢ o wglad w historie kredytowg, ani prosi¢ o poddanie sie testom przed zatrudnieniem na
obecno$¢ marihuany/THC.

4. Pracownicy domowi sg uprawnieni do otrzymania pisemnego potwierdzenia o stosowaniu srodkow
ochrony przed molestowaniem seksualnym oraz do udzialu w szkoleniu w zakresie srodkéw ochrony
przed molestowaniem seksualnym.

e  Po zatrudnieniu pracownika domowego, pracodawca jest zobowigzany przedstawi¢ pracownikowi pisemne
potwierdzenie jego praw i ochrony przed molestowaniem seksualnym, wywiesi¢_informacije w jezyku
angielskim i hiszpanskim dotyczgcg srodkéw ochrony przed molestowaniem seksualnym, a takze zapewnic,
aby pracownik otrzymywat coroczne szkolenie dotyczgce pte¢ przewidzianych w ustawie NYCHRL srodkéw
ochrony przed molestowaniem ze wzgledu na.

5. Pracownicy domowi majg prawo do ochrony przed dzialaniami odwetowymi stosowanymi w
przypadku sprzeciwienia si¢ dyskryminacji, ubieganiu si¢ o zakwaterowanie w odpowiednich
warunkach (zob. pkt. 2) lub wniesienia skargi na podstawie ustawy NYCHRL.

Czy ktorekolwiek ze srodkéw ochrony przewidzianych w ustawie NYCHRL nie beda mialy zastosowania do
pracownikow domowych?

Tak. Istnieje kilka obszardow, w ktérych ustawa miasta Nowy Jork o prawach cztowieka nie ma zastosowania do pracownikéw
domowych.

e  Przepisy Ustawy o rownych szansach i powigzanych przepisach o ochronie w zatrudnieniu dotyczgce nakazow
aresztowania oczekujgcych na wykonanie, postawionych zarzutéw karnych oraz wyrokéw skazujgcych nie majg
zastosowania. Jednak pracodawcy podczas rekrutacji nie mogg pytac ani bra¢ pod uwage oskarzen bez wyrokéw
skazujgcych, uprzednich aresztowan ani zarzutéw karnych, odroczenia rozprawy na wypadek oskarzenia,
rozstrzygnie¢ dotyczgcych sprawcow mtodocianych ani wyrokéw niejawnych potencjalnych kandydatow.

e Pracodawcy pracownikéw domowych nie sg zobowigzani przedstawia¢ pisemnej informacji oprawach
pracownikow w zakresie dyskryminacji kobiet w cigzy ani udostepnia¢ pomieszczenia do karmienia dziecka lub
posiada¢ wdrozonej polityki w tym zakresie. Jednak jesli pracownica potrzebuje odpowiedniego zakwaterowania
w zwigzku z cigzg, w tym zakwaterowania umozliwiajgcego jej odciggniecie mleka w godzinach pracy, pracodawca
jest zobowigzany do wspotpracy w tym zakresie i udostepnienia takiego zakwaterowania, chyba ze stanowitoby to
nadmierne obcigzenie dla pracodawcy.

Jakie sg przyktady zakazanej ustawa dyskryminacji pracownikow domowych?

Ponizej przyktady zachowania, ktére narusza przepisy ustawy NYCHRL:

e Pracodawca zwalnia opiekunke medyczng po tym, jak opiekunka ztozyta wniosek o dzier wolny, aby odby¢ wizyte
lekarskg w zwigzku z cigzg, poniewaz zdaniem pracodawcy opiekunka nie bedzie w stanie wykonywaé pracy bedac
w cigzy.

¢ Pracodawca informuje niezarejestrowang pomoc domowa, ze jesli ta zgtosi dyskryminowanie, ktérego
doswiadczyta w jego domu, to on zgtosi jg do Stuzb Imigracyjnych i Celnych (ICE).

e Opiekunka do dziecka, ktéra ma ciemng karnacje dowiaduje sie, ze uprzednia opiekunka o jasnej karnacji, ktora
pracowata dla tego samego pracodawcy, zarabiata znaczniej wigcej niz ona. Gdy pyta o to pracodawcy, ten
wyjasnia, ze ,pracownicy o ciemnym kolorze skory nie pracujg tak ciezko”.

e Pacjent méwi swojej opiekunce, aby nie zgtaszata molestowania seksualnego, w przeciwnym razie on dopilnuje,
aby opiekunka ,nigdy wiecej w tym miescie nie dostanie pracy”.

Czy pracownikom domowych w Nowym Jorku przystugujg prawa wynikajace z innych ustaw?

Tak. Pracownicy domowi majg prawo do ptatnego zwolnienia lekarskiego, ptacy minimalnej oraz wynagrodzenia za prace
w nadgodzinach, jednego (1) dnia wolnego od pracy w tygodniu oraz co najmniej trzech (3) ptatnych dni wolnych od pracy
w roku. Pracownicy domowy na peten etat majg réwniez prawo do ubezpieczenia pracowniczego oraz ubezpieczenia
rentowego, a niektorzy pracownicy domowi sg uprawnieni do ptatnego urlopu. Wiecej informacji o prawach pracownikéw
domowych w stanie Nowy Jork przedstawiono_tutaj.

Masz pytania odnosnie do omawianych praw i obowigzkéw lub chcesz zgtosi¢ przypadek dyskryminacji?
Zadzwon do Komisji Praw Cztowieka pod numer (212) 416-0197 lub odwiedz strone NYC.gov/HumanRights. Na tej stronie mozna
zgtosic¢ skarge, dokonac¢ zgtoszenia anonimowego, dowiedzie¢ sie wiecej o prawach i obowigzkach lub zapisac sie na bezptatne
warszt.
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