
TÚ VALES MÁS
QUE TU HISTORIAL DE CRÉDITO

No hay evidencia que muestre una relación entre 
los historiales de crédito y el desempeño laboral. 
Es por eso que la Ciudad de Nueva York hizo ilegal 
el uso de informes de crédito en las decisiones de 
empleo. Ayudemos a que las empresas y la fuerza 
laboral de Nueva York crezcan con igualdad de 
oportunidades para todos.

Conozca sus derechos y deberes según la ley en  
NYC.gov/HumanRights o llamando al 212-416-0197.


