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YOU ARE MORE THAN YOUR CREDIT SCORE

There’s no evidence linking credit history to job performance. That’s why NYC made it illegal to use credit
reports in employment decisions. For most jobs in New York City, employers cannot run your credit report;
ask you about debt, child support, foreclosures, loans, and bankruptcies; use a consumer reporting agency
to obtain your consumer credit history; or use your credit history in an employment decision. The NYC
Commission on Human Rights has resources for both job seekers and employers to understand their rights
and obligations under the law.

If you believe an employer discriminated against you based on your credit history,
contact the Commission on Human Rights by calling 311 and visit nyc.gov/
humanrights

NVYC:-- #CreditCheckLawNYC

TU VALES MAS QUE TU HISTORIAL DE CREDITO ESPANOL | SPANISH
No hay evidencia que conecte tu historial de crédito con tu desempefio laboral. Es por eso que la Ciudad de Nueva York hizo ilegal el uso de
historiales de crédito en las decisiones de empleo. Para la mayoria de los puestos de trabajo en la Ciudad de Nueva York los empleadores no
pueden ejecutarle un historial de crédito, preguntarle acerca de deuda, manutencién de menores, hipotecas, préstamos y quiebras; utilizar una
agencia para obtener su historial de crédito o usar su historial de crédito en una decision de empleo. La Comision de Derechos Humanos de
Nueva York tiene recursos para que tanto solicitantes de empleo y empleados como empleadores conozcan sus derechos y deberes segun la ley.
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OU SE PLIS PASE ESKO KREDI OU KREYOL AYISYEN | HAITIAN CREOLE

Pa gen prev ki pwouve yon koneksyon ant rapo kredi yo ak péfomans nan djob. Se rezon sa a ki fe NYC te konsidere li ilegal pou itilize rapo kredi
nan desizyon pou bay travay. Pou pifd djob ki nan Vil New York, patwon yo pa kapab tcheke rapo kredi ou; yo pa kapab poze ou kesyon sou dét
ou genyen, sou sipo timoun, sou sezi-ipotek, sou pre ou fe, ak sou fayit ou deklare; yo pa kapab itilize yon ajans evalyasyon kredi pou jwenn istwa
kredi konsomate ou oswa itilize istwa kredi ou nan yon desizyon pou ba ou travay. Komisyon NYC pou Dwa Moun (NYC Commission on Human
Rights) gen resous pou moun k ap chéche djob ak patwon y pou yo konprann dwa yo ak obligasyon yo anba lalwa.

Bbl-2TO BOJIbLUE, YEM BALU KPEAUTHbIA PEUTUHT PYCCKUN | RUSSIAN
HeT HMKaKunx 4OKa3aTeNnbCTB TOro, YUTO KPeAUTHbIN PENTUHT BNAET HA NPOM3BOANTENBHOCTb TPyAa. MimeHHO noaTtomy ropog Hbto-Mopk
MPW3HaNn He3aKOHHbIM UCMONb30BaHMeE KPeLUTHBIX OTYETOB MNP NPUHATAN PELLEHNA O Haiime. PaccmaTpuBas Bac Ha 60Mbluyto YacTb
BaKaHcui1 B Hbio-Mopke, pa60TonaTenM He MMeloT NMpaBa NPOCMaTPUBaTh Balll KPeAUTHbIN OTYET, 33AaBaTb BOMPOCHI O BaLUMX AOAraX, BbinaaTe
ANVIMEHTOB, OTUYXKAEHN 3aN0XKEHHON HEABUXMMOCTY, KpeanTax uim 6aHKpOTCTBE, NMOMb30BaTbCA YC/yraMm areHTCTBa no cbopy u
npefoCTaBNeHuIo MHGOPMALIK O KPeANTOCMOCOBHOCTY NoTpebuTeneit, 4Tobbl NOAYUUTL UHGOPMALIMIO O BaLLE KPeANTHOV NCTOPNN, UK
OMMPaTbCA Ha laHHbIe U3 Balllell KPeANTHON UCTOPUM NPW MPUHATUN peLleHunsa o Haime. Komrccma no npasam Yenoseka r. Hoto-Mopka (NYC
Commission on Human Rights) pacnonaraet pecypcamu, HeobxoaMMbIMU Kak COUCKATENAM, Tak U paboTofaTtensm AnA NOHUMaHKA CBOWX NpaB
1 06A3aHHOCTENA.

VOUS VALEZ BIEN PLUS QUE VOTRE COTE DE SOLVABILITE FRANCAIS | FRENCH
Rien ne prouve qu'il existe un lien entre les rapports de solvabilité et les performances au travail. C'est pourquoi la ville de New York a décrété
illégal I'examen des rapports de solvabilité dans le cadre des décisions d'embauche. Pour la plupart des emplois dans la ville de New York, les
employeurs n'ont pas le droit de consulter votre rapport de solvabilité, de vous demander des renseignements a propos de vos dettes, vos enfants
a charge, vos saisies, vos emprunts et vos situations d'insolvabilité. s n'ont pas non plus le droit de faire appel a une agence de renseignement
sur les consommateurs pour connaitre vos antécédents de crédit ni d'utiliser ces derniers dans le cadre d'une décision d'embauche. La
Commission des droits de 'hnomme de la ville de New York (NYC Commission on Human Rights) posséde les ressources permettant aux
demandeurs d'emploi et aux employeurs de comprendre leurs droits et leurs obligations légales.
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