3 KONTAKT
W JAKI SPOSOB m Komis_ja ds. Praw
POMAGAMY Zadzworn: 212-416-0197 Czlowieka
Odwiedz strone: NYC.gov/HumanRights

Zgtos dyskryminacje

Jesli doswiadczytes(-as) lub bytes(-as) Swiadkiem
dyskryminaciji lub nekania w Nowym Jorku,
mozesz zgtosi¢ to na infolinie 212-416-0197 lub
na stronie NYC.gov/HumanRights korzystajac z
formularza ,,Zgto$ dyskryminacije”.

Popros o bezptatne warsztaty

Petna liste warsztatéw Komisji mozna znalez¢ na
stronie NYC.gov/HumanRights. Personel Komisji
moze dostosowac warsztaty do potrzeb Twoich
odbiorcow i przeprowadzi¢ prezentacje w miejscu
pracy, kultu religijnego, organizacji spotecznej,
zarzadzie wspolnoty lub innym zgromadzeniu w
Nowym Jorku. Napisz do nas na
trainings@cchr.nyc.gov, aby umowic sie na
warsztaty.

Popros$ Komisje o przemoéwienie na
Twoich wydarzeniu

Mozesz poprosi¢ pracownikéw Komisji o
przemowienie podczas wydarzen lub udziat

w panelach lub dyskusjach okragtego stotu
dotyczacych kwestii zwigzanych z dyskryminacja,
nekaniem, prawami w miejscu pracy, prawami
mieszkaniowymi oraz tworzeniem sprzyjajgcego
klimatu do rozméw w spotecznosci. Napisz do
nas na policy@cchr.nyc.gov, aby zamoéwié
mowce.

Zapoznaj sie z materiatami Komisji ’ Komisja ds. Praw

Pobierz dostepne w wielu jezykach materiaty Czlowieka

dotyczace przepisdéw o ochronie praw cztowieka Walczymy Z dyskryminacja
miasta Nowy Jork lub popros o nie, wchodzac

na strone NYC.gov/HumanRights lub piszac do 000 od 1955

nas na adres communications@cchr.nyc.gov. @NYCCHR




KIM JESTESMY

Komisja egzekwuje przepisy o ochronie praw cztowieka
miasta Nowy Jork i prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w
zakresie tych przepisow w przestrzeni publicznej. Nasz
zespo6t mowi w ponad 30 réznych jezykach. Ukazuje

to wizje i misje Komisji: bycia instytucjg samorzgdowg
reprezentujacag roznorodne spotecznosci, ktorym stuzy i
dla ktérych jest dostepna.

CO MOWIA
PRZEPISY

PRZEPISY O OCHRONIE PRAW
CZLOWIEKA MIASTA NOWY JORK

Przepisy o ochronie praw cztowieka miasta Nowy Jork to

jedne z najbardziej kompleksowych przepiséw o ochronie

praw obywatelskich w naszym kraju. Prawo zakazuje
dyskryminaciji i nekania w miejscu pracy, zamieszkania
i miejscach publicznych na podstawie szeregu kategorii
chronionych, w tym ze wzgledu na rase, ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, pochodzenie narodowe
i wiele innych. Przepisy te zakazujg rowniez nekania

o charakterze dyskryminacyjnym oraz stronniczego
profilowania przez organy $cigania.

Przepisy o ochronie praw cztowieka miasta Nowy Jork
chronia Cie przed dyskryminacja, jesli mieszkasz lub
pracujesz w Nowym Jorku lub go odwiedzasz. Przepisy
chronig Cie réwniez, jesli spotykasz sie z dziataniami
odwetowymi za zgtoszenie przypadku dyskryminaciji.
Komisja nie pyta o Twoj status imigracyjny. Dowiedz sie
wiecej o swoich prawach na: NYC.gov/HumanRights

CZYM SIE ZAJMUJEMY

Biuro organow $cigania (LEB) prowadzi
dochodzenia w zgtoszonych sprawach, negocjuje
rozwigzania dla stron i wszczyna dochodzenia

w sprawach na drodze sgdowej. W pewnych
sytuacjach LEB przeprowadza réwniez dorazne
interwencje, aby szybciej rozstrzygna¢ spory.

Komisja ma uprawnienia do zasgdzenia
odszkodowania pienieznego dla osoby
poszkodowanej w wyniku dyskryminacii, kar za
naruszenie prawa oraz dodatkowych srodkéw
zaradczych, takich jak ponowne przyjecie do pracy,
wprowadzenie zmian w regulaminach, szkolenia

i metody sprawiedliwosci naprawczej, na ktérych
korzysta spotecznos¢ jako catosc.

Biuro ds. relacji spotecznych (CRB) zajmuje

sie promocjg szacunku i zrozumienia ws$rod
nowojorczykow oraz ich edukacjg w zakresie ich
praw i obowigzkéw na podstawie przepiséw o
ochronie praw cztowieka w Nowym Jorku poprzez
wydarzenia, warsztaty, wspolnotowe programy
pomocy i wspétprace z lokalnymi organizacjami
spotecznymi, szkotami, matymi firmami, urzednikami
wybieranymi w wyborach oraz miejscami kultu
religijnego. CRB regularnie zwotuje zebrania i
organizuje wydarzenia, aby rozmawia¢ o kwestiach
dotyczacych praw cztowieka, ktére wptywajg na
spotecznosci. Wyspecjalizowany zespo6t CRB ds.
reagowania na przypadki stronniczosci wspétpracuje
z cztonkami spotecznosci, lokalnymi liderami

i urzednikami wybieranymi w wyborach, aby
wspierac i stabilizowaé¢ spotecznosci po incydentach
dotyczgcych stronniczosci. CRB posiada rowniez
program dla mtodych ludzi, ktéry mozna prowadzic¢
w szkotach, we wspétpracy z organizacjami
kierowanymi przez mtodziez i na niej skupionymi.
Dowiedz sie wiecej na NYC.gov/HumanRights.



