INFORMACJA NA TEMAT USTAWY O PRZECIWDZIALANIU

MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Wszyscy pracodawcy majg obowigzek przedstawic pisemng informacje o prawach pracownikédw wynikajacych
z praw cztowieka zarowno w formie wywieszonego plakatu jak i karty informacyjnej wreczanej pracownikowi
w momencie zatrudnienia. Niniejszy dokument spetnia wymagania dotyczace plakatu.

Przepisy Nowego Jorku w zakresie praw cztowieka

Przepisy Nowego Jorku w zakresie praw cztowieka, jedna z
najmocniejszych legislacji przeciwdziatania dyskryminacji
w kraju, chroni wszystkie osoby przed dyskryminacjg ze
wzgledu na pte¢, ktéra obejmuje molestowanie seksualne
w pracy, w mieszkalnictwie oraz w budynkach uzytecznosci
publicznej, takich jak sklepy i restauracje. Osoby naruszajace
prawo moga by¢ pociagniete do odpowiedzialnosci oraz
podlega¢ karom cywilnym do kwoty 250 000 USD w
przypadku umysinego naruszenia. Komisja moze réwniez
oceni¢ szkody wynikajace z wyczerpania emocjonalnego
i innych srodkéw prawnych wobec ofiary, zobowigzac osobe
naruszajgcy do odbycia szkolenia oraz natozy¢ inne srodki
prawne, np. prace spoteczne.

Molestowanie seksualne w mysl przepisow prawa

Molestowanie seksualne stanowi forme dyskryminacji w
oparciu o pte¢, i jest to niepozadane zachowanie werbalne
lub fizyczne w oparciu o pte¢ osoby.

Przyktady molestowania seksualnego

® niepozadane lub niestosowne dotykanie pracownikéw
lub klientow

e grozenie lub podejmowanie dziatah przeciwko osobie
w nastepstwie odmowy inicjacji seksualnej

® udzielanie lubieznych komentarzy lub uwag na tle
seksualnym na temat wygladu, ciata lub stylu ubioru
osoby

e warunkowe awanse lub inne mozliwosci w zamian za
korzysci seksualne

e wyswietlanie zdje¢, filméw rysunkowych lub graffiti o
charakterze seksualnym na komputerach, w e-mailach,
telefonach komdérkowych, tablicach ogtoszen itp.

e udzielanie seksistowskich uwag lub uwtaczajacych
komentarzy w oparciu o ptec¢

Stosowanie dziatan odwetowych jest zabronione
przez prawo

Naruszenie prawa stanowi podejmowanie dziatan
przeciwko pracownikowi przez pracodawce z powodu

OO0 OO0 envccHR

NYC.gov/HumanRights

przeciwstawiania sie lub wypowiadania sie otwarcie
przeciwko molestowaniu seksualnemu w pracy. Przepisy
Nowego Jorku w zakresie praw cztowieka zabraniaja
pracodawcom podejmowania dziatan odwetowych lub
dyskryminujacych ,w jakikolwiek sposéb przeciwko
jakiejkolwiek osobie”, poniewaz sprzeciwita sie nielegalnym
praktykom  dyskryminacyjnym. Dziatania odwetowe
moga miec charakter czynédw bezposrednich, takich jak
degradacje lub zwolnienia z pracy lub subtelniejszych
praktyk, takich jak wieksze obcigzenie pracg Ilub
przeniesienie do mniej pozadanej lokalizacji. Przepisy
Nowego Jorku w zakresie praw cztowieka chronig osoby
indywidualne przez dziataniami odwetowymi, ktére uznaja
w dobrej wierze, ze postepowanie ich pracodawcy jest
nielegalne, nawet jezeli okaze sie, ze nie miaty racji.

Zgtoszenie molestowania seksualnego

Jezeli pracownik byt Swiadkiem lub sam doswiadczyt
molestowania seksualnego, powinien jak najszybciej
poinformowac kierownika, pracownika ds. réwnych szans
w zatrudnieniu w miejscu pracy lub dziat personalny.

Zgloszenie molestowania seksualnego do
Nowojorskiej Komisji ds. Praw Czlowieka Zadzwon
na numer 212-416-0197 lub wejdz na witryne
NYC.gov/HumanRights by dowiedzie¢ sie jak ztozy¢
zazalenie lub zgtosi¢ przypadek dyskryminacji. Zazalenie
mozna ztozy¢ anonimowo.

Zasoby stanowe i rzadu federalnego

Molestowanie seksualne jest nielegalne takze w mysl
prawa stanowego i federalnego, gdzie okresy przedawnien
moga by¢ rézne.

By ztozy¢ zalezenie do Wydziatu ds. Praw Cztowieka
Stanu Nowy Jork, nalezy wejs¢ na witryne Wydziatu
www.dhr.ny.gov.

W celu ztozenia skargi do Amerykanskiej Komisji ds.
Réwnych Szans w Zatrudnieniu (Equal Employment
Opportunity Commission, EEOC), nalezy wejs¢ na witryne
EEOC www.eeoc.gov.

Komisja ds.
Praw Czlowieka




