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Pracodawcy: Co nalezy wiedzie¢ o pismach dotyczacych braku zgodnosci

zaktadu ubezpieczen spotecznych

Co to jest pismo ,,dotyczace braku zgodnosci SSA”?

Pismo dotyczace braku zgodnosci zakladu ubezpieczen spotecznych (SSA), oficjalnie zwane ,Prosbg o korekte
pracodawcy”, jest pismem edukacyjnym, ktérego celem jest ostrzezenie pracodawcy o rozbieznosci miedzy informacjami
ztozonymi przez pracodawce a zapisami SSA, ktére mogg mie¢ wptyw na doktadnos¢ ewidencji zarobkéw pracownika na
potrzeby swiadczen z zaktadu ubezpieczenia spotecznego. Pismo informuje, ze zgtoszone imie i nazwisko pracownika i/lub
numer ubezpieczenia spotecznego (SSN) nie zgadza sie z imieniem i nazwiskiem i/lub SSN w danych SSA. SSA wznowit
wysytanie tych pism pracodawcom w marcu 2019 r., po kilku latach przerwy.

Czy otrzymanie pisma dotyczace braku zgodnosci SSA jest powiadomieniem o naduzyciach ze strony pracodawcy
lub pracownika?

Nie. Rozbieznos¢ moze wystepowac z wielu powoddéw, w tym z literowek, btedéw w dokumentaciji biurowej lub
niezgtoszonych zmian imion i nazwisk. Pismo SSA moéwi: ,,Z tego pisma nie wynika, ze [pracodawca] lub pracownik celowo
podali rzgdowi btedne informacje na temat imienia i nazwiska lub numeru SSN pracownika.” !

Czy otrzymanie pisma dotyczace braku zgodnosci SSA swiadczy o tym, ze pracownik jest nieudokumentowany
lub nie posiada zezwolenia na prace?

Nie. Jak wspomniano powyzej, rozbieznosci, ktore sktonity SSA do wystania pisma dotyczacego braku zgodnosci, moga
wynika¢ z wielu powodow. Pismo SSA mowi: ,Pismo to nie dotyczy zezwolenia na prace ani statusu imigracyjnego.”
Amerykanski Departament Sprawiedliwosci poinformowat réwniez, ze pracodawcy nie powinni zaktadac¢, ze ktérykolwiek z

pracownikow ma problem ze statusem imigracyjnym z powodu otrzymania pisma.?

Co powinni zrobi¢ pracodawcy otrzymujacy pismo dotyczace braku zgodnosci?

Pismo dotyczace braku zgodnosci zawiera instrukcje dotyczgce odczytywania i korygowania niezgodnosci imion i nazwisk
nazw oraz numeréw SSN. Pracodawcy powinni dostarczyé pracownikom kopie pisma, aby pracownicy mogli pomoc
zapewni€, ze SSA posiada doktadne informacje. SSA dostarcza dodatkowe informacje na swojej stronie internetowe;,
ktora zawiera przyktadowe powiadomienia, instrukcje krok po kroku i najczesciej zadawane pytania:
https://www.ssa.gov/employer/notices.html.

Jak méwi pismo SSA: ,Nie podejmuj dziatan niepozgdanych wobec pracownika, takich jak wystanie na urlop bezptatny,
zawieszenie, zwolnienie lub dyskryminacja tej osoby, tylko dlatego, ze pismo to wskazuje na rozbieznoSc¢ miedzy jej
numerem ubezpieczenia spotecznego lub imieniem i nazwiskiem, ktore zostato nam zgtoszone.”

Czy istnieje termin na wprowadzenie poprawek?

Nie. Nie ma terminu. SSA opisuje pisma dotyczgce braku zgodnosci jako ,pisma edukacyjne majgce na celu ostrzezenie
pracodawcow o braku zgodnosci.”

Ponadto SSA oswiadcza, ze nie jest organem $cigania i na poczatku czerwca potwierdzit wraz z urzednikami Kongresu, ze
,nie podejmuje zadnych dziatan ani nie wynikajg zadne konsekwencje zwigzane z SSA z powodu nieprzestrzegania przez
pracodawcow pism [dotyczgcych braku zgodnosci].”

(kontynuacja na nastepnej stronie)

Czy SSA udostepnia informacje o pracodawcach i pracownikach, ktorych dane nie sg zgodne z innymi agencjami?

" Przyktadowa prosba o korekte pracodawcy w sprawie emerytury, renty rodzinnej i renty inwalidzkiej dostepna na stronie
https://www.ssa.gov/employer/notices/EDCOR%20L etter%20-%20Final%209-16-19508.docx.pdf

2 Departament Sprawiedliwosci, Najcze$ciej zadawane pytania o brak zgodnos$ci imion i nazwisk/numeru ubezpieczenia spotecznego,
https://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/29/FAQs.pdf

3 Zaktad ubezpieczen spotecznych, komisarz petnigcy obowigzki Nancy A. Berryhill, pismo dotyczace korespondencji edukacyjnej (EDCOR)/prosba o
korekte pracodawcy (tj. ,pismo dotyczagce braku zgodnosci”) zaadresowane do Hon. Jim Acosta (3 czerwca 2019 r.).

4 Zakfad ubezpieczen spotecznych, pytania zadawane przez pracodawcéw w zwigzku z powiadomieniem o prosbe korekty pracodawcy, dostepne na
https://www.ssa.gov/employer/notices/Questions%20Employers%20Ask%20Final.pdf.
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Wedtug SSA dane, ktérych dotyczy pismo dotyczgce braku zgodnosci, sg chronionymi federalnymi informacjami
podatkowymi, dlatego tez SSA ,nie moze udostepniac¢ tych informacji innym agencjom, chyba ze w konkretnym celu

dozwolonym na podstawie [sekcji Kodeksu Urzedu skarbowego] 6103.” SSA udostepnia informacje o braku zgodnosci
Urzedowi skarbowemu (IRS), poniewaz SSA jest uwazany za agenta IRS.

W jaki sposo6b pracodawcy i pracownicy moga dowiedzie¢ sie wiecej?

Pracodawcy mogg skonsultowac¢ sie z radcg prawnym lub stowarzyszeniem branzowym. Pracownicy mogg skonsultowacé
sie z przedstawicielem swojego miejsca pracy i/lub poprosi¢ o pomoc prawng w zakresie rozwigzywania problemow, w
stosownych przypadkach. Nowojorczycy potrzebujgcy pomocy prawnej w zakresie imigracji mogg zadzwoni¢ pod numer
311 i powiedzie¢ ,ActionNYC” lub ,ustugi prawne dotyczace imigracji” w celu skierowania.

Pisma dotyczace braku zgodnosci SSA i unikanie dyskryminacji zgodnie z nowojorskimi prawami cztowieka
Podjecie dziatan przeciwko pracownikowi z powodu rozbieznosci, takich jak zwolnienie pracownika lub rozwigzanie
stosunku pracy, moze narusza¢ nowojorskie prawa cztowieka (NYCHRL). Wsrod innych zabezpieczeh NYCHRL zabrania
pracodawcom dyskryminowania pracownika, nawet czesciowo, ze wzgledu na faktyczny lub postrzegany status
imigracyjny, pochodzenie narodowe lub cztonkostwo w jakiejkolwiek innej chronionej klasie. Pracodawca, ktory korzysta z
otrzymanego pisma dotyczgce braku zgodnos$ci w celu dyskryminacji lub odwetu wobec pracownika, moze podlega¢ karom
cywilnym do kwoty 250 000 USD i by¢ zobowigzany do zaptaty odszkodowania poszkodowanemu pracownikowi. Prawo
stanowe i federalne rowniez zabrania dyskryminaciji i naktada kary.

Ponizej przedstawiono przyktady naruszen NYCHRL dotyczacych pism dotyczacych braku zgodnosci:

e Pracodawca otrzymuje pismo dotyczgce braku zgodnosci odnosnie pracownika, ktéry wyemigrowat z Filipin.
Pracodawca od dawna szukat powodu do zwolnienia pracownika ze wzgledu na jego akcent, nawet jesli nie ma to
wptywu na jego zdolno$¢ do wykonywania pracy, a pracownik posiada pozwolenie do legalnej pracy.
Po otrzymaniu pisma dotyczgcego braku zgodnosci pracodawca zwalnia pracownika.

e Pracodawca otrzymuje pismo wskazujgce kwestie braku zgodnosci. Pracodawca zaktada, ze umieszczenie na
liscie brytyjskiego pracownika-imigranta bylo spowodowane btedem w informacjach dostarczonych przez
pracownika. Pracodawca przekazuje pracownikowi kopie pisma i nie podejmuje dalszych dziatan. Jednak
pracodawca podejrzewa, ze kilku innych pracownikéw wymienionych w pismie dotyczgcym braku zgodnosci, ktorzy
sg imigrantami z Meksyku, nie ma legalnego statusu imigracyjnego. Pracodawca wymaga od nich wypetnienia
nowych formularzy I-9 i przedstawienia oryginalnego dokumentu potwierdzajgcego zezwolenie na prace. Niektorzy
pracownicy nie podajg tych informacji; pracodawca nastepnie konczy ich zatrudnienie. W zwigzku z tym, ze
pracodawca wymagat wytgcznie od pracownikéw pochodzenia meksykanskiego dostarczenia dokumentacji, bedzie
on odpowiedzialny za dyskryminacje ze wzgledu na pochodzenie narodowe i status imigracyjny zgodnie z
NYCHRL.

e Pracownik otwarcie wypowiadat sie na temat nieuczciwych warunkéw dla ciemnoskérych pracownikéw.
Pracodawca otrzymuje nastepnie pismo wskazujgce kwestie braku zgodnosci dotyczgce tego pracownika.
Pracodawca decyduje sie zwolni¢ pracownika w odpowiedzi na jego skargi dotyczgce dyskryminacji i wykorzystuje
pismo dotyczgce braku zgodno$ci jako pretekst do zwolnienia. Pracodawca bedzie odpowiedzialny za odwet na
podstawie NYCHRL, poniewaz podjgt on niekorzystne dziatanie wobec pracownika z powodu zaangazowania
pracownika w dziatalno$¢ chroniong.

Dodatkowe materiaty dla pracodawcow:

Wytyczne dotyczace egzekwowania prawa zwigzanego z dyskryminacjg ze wzgledu na status imigracyjny i pochodzenie:
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/immigration-guidance.pdf

Jak unikng¢ dyskryminacji w procesie I-9 i weryfikacji zatrudnienia:
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/download

Informacje dla pracodawcéw na temat dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo:
https://www.justice.gov/crt/page/file/1080256/download

Wytyczne Departamentu sprawiedliwo$ci USA dotyczgce braku zgodnosci SSA:
https://www.justice.gov/crt/ssa-no-match-guidance-page
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