MOLESTOWANIE W PRACY

Ustawa o prawach cztowieka NYC chroni kobiety przed molestowaniem

w pracy. Zgodnie z nig, niewtasciwe traktowanie kobiet przez pracodawcow lub
wspotpracownikéw lub inne traktowanie ze wzgledu na pteé, cigze lub status opiekuna
jest niezgodne z prawem. Ponadto, kobiety sg uprawnione do uzasadnionych
udogodnien w pracy ze wzgledu na cigze, narodziny dziecka lub powigzany stan

W zdrowia, aby zapewni¢, ze zadna kobieta nie musi wybiera¢ pomiedzy pracg

a zdrowg cigzg.

Ustawa o prawach cztowieka NYC zabrania dyskryminacji w zakresie:

* Zatrudnienia, zwolnienia i przydziatu pracy

* Wynagrodzenia, $wiadczen lub innych rodzajéw wynagrodzen

* Awansow lub degradacji

* Oceny wynikéw

* Wszelkich innych decyzji, ktére wptywaja na warunki zatrudnienia

Scenariusze utatwiajgce rozpoznanie molestowania:
, Przetozony zwraca sie do kobiety, kiérg wielokrotnie zapraszat na randke,

mowigc ,Swietoszki nie otrzymujg awansu, lepiej przystosuj sie do programu”.

Kelnerka w restauraciji jest molestowana przez statego klienta, ktéry stale

szczypie ja w uda i posladki i namawia jg do pojscia z nim do domu. Kelnerka
informuje o sytuacji menedzera i prosi o przydzielenie do innego stolika, gdy
przychodzi klient, lecz menedzer odmawia.

MOLESTOWANIE NA ULICY | W INNYCH MIEJSCACH
PUBLICZNYCH
Komisja praw cztowieka NYC zabrania molestowania opartego na ptci na

Go o ’ c
ulicach, w miejscach publicznych oraz innych placéwkach publicznych,

MOLESTOWAN l E N l GDY N l E J EST np. restauracjach i salach gimnastycznych. Kobiety majg prawo udac sie

WI’_ASCIWE. do lekarza na wizyte, zje$¢ w restauracji i przebywac w innych miejscach

Zgodnie z ustawg o prawach cztowieka miasta Nowy Jork, jedng pUb"CZ"yc.h beZ.StraChu przed mOIeStowamem I.Ub n'?masc'wym :
i S . . . traktowaniem with:obawy o molestowanie lub niewtasciwe traktowanie

z neysnlnlejszych i najszer§zych ustaw antydyskryminacyjnych w kraju, 2 powodu faktu bycia kobieta.

kobiety, ktére goszcza, mieszkajg lub pracujg w NYC, majg prawo do

ochrony przed dyskryminacjg i molestowaniem w codziennym zyciu. Miejsca publiczne muszg zapewni¢ jednakowy dostep do towardw i ustug

Komisja ds. praw cztowieka NYC, instytucja miasta odpowiedzialna za bez wzgledu na pte¢. Przyktady firm i miejsc publicznych, w ktorych kobiety

. . o . . sg chronione obejmuija:

zwalczanie dyskryminacji i egzekucje ustawy o prawach cztowieka NYC,

dazy do zapewnienia, ze wszystkie kobiety sg traktowane z godnoscig  Sklepy « Instytucje Hotele

i szacunkiem. ¢ Banki rzadowe Teatry

¢ Gabinety medyczne ¢ Salony fryzjerskie Restauracje
lub stomatologiczne ¢ Szpitale Szkoty

Dyskryminacja w oparciu o chroniony status, taki jak pte¢ i tozsamos¢
piciowa, rasa, kolor skory, religia/wyznanie, pochodzenie narodowe, Scenariusze utatwiajace rozpoznanie molestowania:
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, status imigracyjny lub inny Do kobiety na kampusie podchodzi znajomy, ktéry mowi ,Hej slicznotko
status chroniony jest sprzeczna z prawem w NYC. Jesli jeste$ ofiarg (agresywnie ciggnac jg za nadgarstek), zabiore Cie do mojego pokoju,
dyskryminagji lub molestowania, zgtos to do Komisji praw cztowieka NYC, gdzie przekonasz sie, jak to jest z prawdziwym mezczyzng'.
dzwonigc pod nr 311 i proszac o rozmowe na temat praw cztowieka lub

. . . ) Kobiete zaczepia sgsiad podczas drogi do pracy. Sgsiad przyciska j
dzwonigc bezposrednio do Komisji pod nr (212) 416-0197. . 2 2 e O [P, S ey =

agresywnie do Sciany i mowi: ,Piekne kobiety nie powinny chodzi¢
same noca, nigdy nie wiadomo, co moze sie stac”.
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