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Ochrona w zakresie statusu migracyjnego oraz
pochodzenia narodowego

W miescie Nowy Jork dyskryminacja ze wzgledu na rzeczywisty czy
domniemany status migracyjny lub pochodzenie narodowe w kwestiach takich
jak zatrudnienie lub mieszkalnictwo czy obszarach takich jak przestrzen
publiczna, szpitale i kina jest zabroniona. Przystuguja Ci prawa niezaleznie od
statusu migracyjnego:

Pracodawca, wspodtpracownicy czy dostawca ustug mieszkaniowych, jak np.
wynajmujacy, nie majg prawa uzywac uwitaczajgcych lub obrazliwych okreslen w
celu zastraszania, ponizania lub upokarzania innych osob, w tym réwniez uzywaé
terminu ,,nielegalny cudzoziemiec”, gdy ma to na celu ponizenie, upokorzenie lub
obrazenie innej osoby.

Pracodawca nie ma prawa pfacic¢ nizszych stawek lub nie wyptaé wynagrodzenia
czy grozi¢ powiadomieniem Stuzb Imigracyjnych i Celnych US (ICE, Immigration
and Customs Enforcement) w celu nekania, straszenia lub zastraszania
pracownikdédw z powodu ich statusu migracyjnego.

Pracodawca, w Swietle przepisow prawa federalnego, ma obowigzek zapytac
potencjalnych pracownikdéw o pewne dokumenty celem weryfikacji zezwolenia na
prace. Niemniej jednak Pracodawca nie moze zgda¢ dodatkowych dokumentéw
celem weryfikacji zezwolenia na prace z uwagi na przypuszczenia dotyczgce
statusu migracyjnego czy pochodzenia pracownika.

Pracodawca ma prawo odméwié¢ zatrudnienia z powodu braku zezwolenia na
prace. Pracodawcy nie moga wymagac innej lub dodatkowej dokumentaciji od
kandydatéw na dane stanowisko z uwagi na ich status migracyjny czy
pochodzenie narodowe.

Wynajmujacy lub inni dostawcy ustug mieszkaniowych nie majg prawa odmaowic
sprzedazy, najmy czy dzierzawy mieszkania — lub oferowac je na innych
warunkach — z powodu statusu migracyjnego czy pochodzenia narodowego
danej osoby.

Wynajmujacy lub inni dostawcy ustug mieszkaniowych nie majg prawa zastraszac
wynajmujacych z powodu ich statusu migracyjnego czy pochodzenia
narodowego.

Wynajmujacy lub inni dostawcy ustug mieszkaniowych nie majg prawa odmaowic
realizacji napraw lub oferowaé warunkéw mieszkaniowych ponizej standardu z
powodu statusu migracyjnego czy pochodzenia narodowego wynajmujacych.
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« Wynajmujacy lub inni dostawcy ustug mieszkaniowych nie majg prawa grozi¢
powiadomieniem ICE w celu nekania, straszenia lub zastraszania wynajmujgcych z
powodu ich statusu migracyjnego.

. Restauracje, sklepy, szpitale lub inne obiekty uzytecznosci publicznej nie maja
prawa odmowi¢ obstugi osob lub sprawiaé, zeby czuty sie niemile widziane ze
wzgledu na ich status migracyjny lub pochodzenie narodowe. Dyskryminacja
wobec klientow z powodu akcentu, ograniczonej znajomosci j. angielskiego czy
wykorzystania innego jezyka jest bezprawna.

. Karanie lub podejmowanie dziatan odwetowych wobec osoby, ktdra sprzeciwita
sie dyskryminacji, np. poprzez ztozenie skargi w miejscu pracy lub do Komisji
Praw Cztowieka w Nowym Jorku czy innej agencji, jest bezprawne.

Jesli uwazasz, ze jestes ofiarg dyskryminacji ze wzgledu na status migracyjny,
pochodzenie narodowe lub przynaleznos¢ do innej klasy chronionej, skontaktuj

sie z Komisjg pod numerem telefonu (212) 416-0197, aby ztozy¢ skarge
dotyczaca. dyskryminaciji




