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এগিয়ে যেতে

বলা হয়েছে পাড়া ছাড়তে

ব্্যযাগ পরীক্ষার জন্্য 
প্্ররোফাইল করা হয়েছে
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বলা হয়েছে ID দেখাতে

5 যা আপনার জানা উচিত

বৈষম্্য-ভিত্তিক প্্ররোফাইলিং আইন 
বলবৎকারী এজেন্সির দ্বারা  
NYC মানবাধিকার আইনের (NYC Human Rights Law) আওতায়

	 যখন পুলিশ বা শান্তি রক্ষক আধিকারিকরা গ্রেফতার বা অন্্যযান্্য আইন বলবৎকারী পদক্ষেপের জন্্য আপনাকে টার্্গগেট 
করে তখন এই ধরনের ঘটনা ঘটে। তবে আপনি বেআইনি কার্্যকলাপের সাথে সংযুক্ত এমন কো�োনো�ো নির্্দদিষ্ট তথ্্য থাকলে একে 
বৈষম্্যমলূক বলা যাবে না, কিন্তু আইনের আওতায় আপনার সুরক্ষিত স্থিতির কারণে - যেমন আপনার জাতি, জাতীয় উৎস, 
বর্্ণ, ধর্্ম, বয়স, অভিবাসন স্থিতি বা নাগরিকত্ব স্থিতি, লিঙ্গ, লিঙ্গ পরিচিতি, যৌ�ৌন প্রবতৃ্তি, অক্ষমতা বা আবাসন স্থিতির ভিত্তিতে 
আপনাকে টার্্গগেট করা হলে সেটিকে বৈষম্্যমলূক বলা যাবে। এটি সেই সব নীতি ও প্রক্রিয়ার প্রতি প্রযো�োজ্্য যা এক অনপুাতহীন 
প্রভাব ফেলে একটি নির্্দদিষ্ট গো�োষ্ঠির উপর, এমন কি তারা যদি সেই গো�োষ্ঠিকে স্পষ্টভাবে তাদের লক্ষ্যের বিষয় নাও করে।

	 NYC মানবাধিকার কমিশন (NYC Commission on Human Rights) বিভিন্ন ও জনসাধারণের সদস্্যদের 
দাবি, কমিউনিটি অংশীদারদের সাথে নিষেধাজ্ঞা সম্বন্ধে NYC-র বাসিন্দাদের শিক্ষিত করতে কাজ করে, NYC মানবাধিকার 
আইন সম্বন্ধীয় বিষয় নিয়ে NYPD-র সাথে কাজ করে, এবং বৈচিত্র্যের এবং অন্তর্্ভভুক্তি র নীতিমালা সমর্্থ্্ন করে এমন নীতি 
সম্পর্্ককে  শহরের এজেন্সিদের আইন সম্বন্ধে শিক্ষিত করার মাধ্্যমে বৈষম্্য-ভিত্তিক প্্ররোফাইলিং প্রতিরো�োধ করতে এবং নির্্মমূল করতে 
প্রতিশ্রুতিবদ্ধ।
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সমস্ত নিউইয়র্্ক বাসী আইন বলবৎকারীদের দ্বারা বৈষম্্য-ভিত্তিক প্্ররোফাইলিং এর বিরুদ্ধে তাদের প্রকৃত ও অনভূুত 
জাতি, জাতীয় উৎস, বর্্ণ, ধর্্ম, বয়স, অভিবাসনের স্থিতি, অথবা নাগরিকত্ব স্থিতি, লিঙ্গ, লিঙ্গ পরিচয় পরিচয়, 
যৌ�ৌন প্রবতৃ্তি, অক্ষমতা বা আবাসন স্থিতির ভিত্তিতে সুরক্ষিত। আপনি কি রকম স্থানে বাস করেন তার সাথে 
আবাসনের স্থিতি সম্পর্্ককি ত - যেমন ব্্যক্তিগত বাসা, সরকারি আবাসন বা আশ্রয়স্থল - অথবা গৃহহীন।

NYC মানবাধিকার কমিশন নিউয়র্্ক বাসীদের বৈষম্্যমলূক কাজের নালিশ জানাতে উৎসাহ দেয়, এমন কি তারা 
যদি অজ্ঞাত থাকতেও চান সেক্ষেত্রেও। কমিশন কো�োনো�ো অভিযো�োগকারীর নাম না থাকলেও তার নিজের অনসুন্ধান 
শুরু করতে পারে।

আইন অনযুায়ী, যদি জানা যায় যে আপনি অভিযো�োগ করেছেন, তাহলে কমিশন পুলিশের আধিকারিকদের আদেশ 
দেবে তারা যেন আপনাকে আর টার্্গগেট না করেন এবং NYC মানবাধিকার আইন অনযুায়ী এই বিষয়ে তাদের 
প্রশিক্ষণ নিতে বাধ্্য করবে। এছাড়া আধিকারিকরা যে এজেন্সির জন্্য কাজ করেন সেই এজেন্সিকে এই আচরণ বন্ধ 
করার নির্্দদেশ দিতে পারেন। এছাড়াও, আধিকারিক ও এজেন্সি, উভয়কেই খারাপ নীতি পরিবর্্ত ন করে ভাল নীতি 
সংস্থাপন করতে বা বলবৎ করতে হবে।

এই আইনের আওতায় রয়েছে NYPD এবং তার পুলিশ আধিকারিকরা। এর আওতায় আসে শান্তি-রক্ষক 
আধিকারিকরা যাদের কে সিটি নিয়ো�োগ করেছে, যেমন শেরিফ এবং শহরের কেন্দ্রগুলির কিছ প্রহরীগণ। এটি “বিশেষ 
পাহারাদারদের” ক্ষেত্রে প্রযো�োজ্্য যাদের কে নিয়ো�োগ করেছে NYPD, যেমন বিদ্্যযালয়ের নিরাপত্তা আধিকারিকগণ।

পুলিশী অসদচারণের কথা জানানো�ো উচিৎ সিভিলিয়ান কম্প্লেইন্ট রিভিউ বো�োর্্ডডে র (Civilian Complaint Review 
Board, CCRB) কাছে যারা অত্্যযাধিক বা নিস্প্রযজনীয় বলপ্রয়ো�োগের, কতৃত্ত্বের অপব্্যবহার, অসৌ�ৌজন্্যতা, বা 
আপত্তিকর ভাষার ব্্যবহারের দাবি অনসুন্ধান করে দেখেন।

যদি আপনি মনে করেন আপনি মানবাধিকার আইনের বৈষম্্য-ভিত্তিক প্্ররোফাইলিং এর শিকার হয়েছেন তাহলে কল করুন 311 
এবং NYC মানবাধিকার কমিশনকে চান বা কমিশনে সরাসরি কল করুন 212-416-0197 নম্বরে।

NYPD আধিকারিকদের দ্বারা অত্্যযাধিক বা অপ্রয়ো�োজনীয় বলপ্রয়ো�োগের, কতৃপক্ষের ক্ষমতার অপব্্যবহার, অসৌ�ৌজন্্যতা,  
বা আপত্তিকর ভাষার ব্্যবহারের নালিশ দাখিল করতে দেখুন NYC.gov/CCRB বা কল করুন  

1-800-341-2272 নম্বরে।
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