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Human Rights

Przepisy miasta Nowy Jork dotyczace praw
czlowieka:
Obowiazki firm jako pracodawcow

Nowojorska Komisja Praw Cztowieka (New York City Commission on Human Rights) jest
zrodtem informaciji, ktére pomaga nowojorskim firmom by¢ pracodawcami integracyjnymi
| przestrzegac¢ nowojorskiej ustawy o prawach cztowieka (,NYCHRL”). Niniejszy
dokument podsumowuje obowiazki pracodawcéw wynikajagce z NYCHRL, ktéra

w wielu przypadkach jest bardziej rozbudowana niz przepisy stanowe i federailne.

Co powinni wiedzie¢ pracodawcy: NYCHRL zakazuje dyskryminaciji

Nielegalne jest dyskryminowanie pracownikéw, stazystéw, oséb poszukujgcych pracy i niezaleznych
wykonawcéw ze wzgledu na: wiek; aresztowanie lub karalno$¢; status opiekuna; kolor skory; historie
kredytowg; niepetnosprawnos$c¢; ptec; tozsamosé piciowa; status imigracyjny; status maitzenski lub
partnerski; stuzbe wojskowg; pochodzenie narodowe; cigze; rase; religie/wyznanie; historie
wynagrodzenh; decyzje dotyczgce zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego; orientacje seksualng; status
ofiary przemocy domowej, przemocy seksualnej lub przedladowania; status bezrobotnego; wage i
wzrost (od 22 listopada 2023 r.).

Wiekszos¢ przepiséw NYCHRL ma zastosowanie do miejsc pracy zatrudniajgcych co najmniej czterech
pracownikéw lub co najmniej jednego pracownika domowego. Wszystkie miejsca pracy muszg byé
wolne od molestowania seksualnego.

Pracownicy zatrudnieni w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a takze stazysci (ptatni lub
bezptatni) sg chronieni.

Obowiazki pracodawcy wynikajace z NYCHRL:*

Informowanie pracownikéw o ich prawach i przystugujacej ochronie, w tym o prawie do bycia wolnym od
dyskryminacji opartej na rzeczywistej lub postrzeganej kategorii chronionej przy zatrudnianiu, w trakcie
zatrudnienia i przy rozwigzywaniu stosunku pracy, a takze o prawie do bycia wolnym od dziatah odwetowych.

Zapewnienie pisemnego Opisu ochrony przed molestowaniem seksualnym i Zamieszczenie informacji
prawnej w miejscu pracy w jezyku angielskim i hiszparnskim (wymagane dla wszystkich pracodawcéw)
oraz Zapewnienie pracownikom corocznego Szkolenia w zakresie molestowania seksualnego
(wymagane od wszystkich pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 15 pracownikow).

Zamieszczenie Informaciji o udogodnieniach dla kobiet w cigzy (wymagane w przypadku pracodawcéw
zatrudniajgcych co najmniej 4 pracownikéw lub co najmniej jednego pracownika domowego).

Posiadanie Zasad dotyczacych laktacji i przestrzeni odpowiedniej do laktacji. Pracownicy majg
prawo do prywatnej przestrzeni do laktacji, ktéra jest czysta, dostepna i ma dostep do biezgcej wody.

Najlepszg praktyka jest Zamieszczenie wydanej przez Komisje Informacji o prawach.

W ogloszeniach o prace nalezy podawacé zakres wynagrodzenia. Pracodawcy powinni wskaza¢
minimalne i maksymalne wynagrodzenie, ktére ich zdaniem beda ptaci¢ w momencie oglaszania
wolnego stanowiska.

Przyjmowanie integracyjnego podejscia do zatrudniania

Nie pytac o Historie wynagrodzenia ani Historie kredytowg w zadnym momencie procesu
aplikacyjnego (pytania te sg zabronione w dowolnym momencie).

Nie wolno pyta¢ o historie karalnos$ci (pytania te sg zabronione przed ztozeniem oferty warunkowej w
przypadku wiekszosci stanowisk) ani podejmowac niekorzystnych dziatan w dowolnym momencie w
oparciu o wczesniejsze wyroki skazujgce bez przestrzegania procesu okreslonego w NYCHRL.
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https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/Pregnancy_Poster_2017.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/Lactation%20Accommodation_WhatNYCEmployersNeedToKnow%20FINAL.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/CCHR_NoticeOfRights2.pdf
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furldefense.proofpoint.com%2Fv2%2Furl%3Fu%3Dhttps-3A__gcc02.safelinks.protection.outlook.com_-3Furl-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fwww1.nyc.gov-5Fsite-5Fcchr-5Fmedia-5Fsalary-2D2Dtransparency-2D2Dfactsheet.page-2526d-253DDwMFAw-2526c-253D6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-2DrMbhtk-2526r-253D76gipJxnmoSkjcVqqIAmB-5FrQZhO9-5Fvu4al7lVgnB4iE-2526m-253Dj73c2o2yLnGxxbrbi3VyCtyXh3y-5FK1OnEtASl6flRWhcal8edb6vH-2DdVcR9opuWa-2526s-253DMTSJWCi3ZTUqYDBgPfzoMAo6DqtRqCztLGyU5rmDUfM-2526e-253D-26data-3D05-257C01-257Cjkamufward-2540cchr.nyc.gov-257C1abdcc1647084b22e63d08daabff47f8-257C32f56fc75f814e22a95b15da66513bef-257C0-257C0-257C638011410166146297-257CUnknown-257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0-253D-257C3000-257C-257C-257C-26sdata-3DnoH1MxpJfQzV-252Fa-252FNd-252FS9xkaLVyxbeDP8OPTDiptWudk-253D-26reserved-3D0%26d%3DDwMGaQ%26c%3D6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-rMbhtk%26r%3D76gipJxnmoSkjcVqqIAmB_rQZhO9_vu4al7lVgnB4iE%26m%3DJeasxFfXMOTST25RIKdehhi7aQTyX4SKPj_uIIzJsjX6B3ywL2SFsCXtxYYz8Ekb%26s%3DqiN9zj6X-Ov2dr_fKj8g1ddduysFuZEU3pLF308XXms%26e%3D&data=05%7C01%7Cjkamufward%40cchr.nyc.gov%7C670b8e6bf839415dc91808daac5d67a1%7C32f56fc75f814e22a95b15da66513bef%7C0%7C0%7C638011814437860534%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FI8AgyxXj4J%2BrA1xxCP5Ncg4U4XmMgsDSIzHOxGYXCg%3D&reserved=0
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/materials/SalaryHistory_KYO.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/CreditHistory_1Page-Employer.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/FairChance_Employee.pdf

Zapewnienie pracownikom rozsadnych usprawnien. Moze to obejmowaé zmiane harmonogramu pracy lub
zakresu obowigzkow, modyfikacje fizyczne lub oprogramowanie wspomagajgce, aby umozliwi¢ danej osobie
wykonywanie podstawowych funkcji zawodowych, chyba ze spowoduje to nadmierne trudnosci dla firmy.

Rozsgdne udogodnienia sg wymagane w przypadku nastepujacych kategorii chronionych:

o niepetnosprawnosg, cigza, pordd lub powigzany stan chorobowy, wyznanie religijne, status ofiary
przemocy domowej, przemocy seksualnej lub przesladowania oraz laktacja.

Egzekwowanie przestrzegania przepisow:

Pracodawcy majgcy obowigzki wynikajace z ustawy NYCHRL muszg przestrzegac przepiséw ustawy
oraz zasad i procedur Komisji Praw Czlowieka. Komisja moze podjg¢ decyzje o wszczeciu
dochodzenia w celu upewnienia sie, ze pracodawcy przestrzegajg prawa. Pracodawcy muszg
reagowac na korespondencje i pisma informacyjne Komisiji.

Pracodawcy naruszajgcy przepisy dotyczgce praw cztowieka mogg zostaC pociggnieci do
odpowiedzialnosci z natozeniem kar cywilnych w wysokosci do 250 000 USD w przypadku umysinego
naruszenia. Komisja moze rowniez natozy¢ odszkodowanie za cierpienie emocjonalne i inne
zadoséuczynienie dla ofiary, moze wymagaé, aby sprawca naruszenia przeszedt szkolenie i moze
nakazac¢ inne $rodki zaradcze, takie jak prace spoteczne.

Jak skontaktowa¢ sie z Komisja Praw Cztowieka miasta Nowy Jork:

Telefonicznie: (212) 416-0197.

Online: Na stronie NYC.gov/HumanRights kazdy moze zgtosi¢ dyskryminacje, zostawi¢ anonimowe
zgtoszenie, dowiedzie¢ sie wiecej o swoich prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy o prawach
cztowieka lub zapisac sie na bezptatne warsztaty.

*Informacje prawne, arkusze informacyjne i najczesciej zadawane pytania dotyczgce miejskiej ustawy o
prawach cztowieka sg dostepne w wielu jezykach na stronie internetowej Komisji:
https://www1l.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page.

Przepisy stanowe i federalne réwniez zabraniajg dyskryminacji w miejscu pracy.
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