
인권 위원회

 
 
 
  

 

NYC.gov/HumanRights           @NYCCHR 
 

2023년 9월 

22일 

뉴욕시 인권법:  

고용주의 사업상 의무  

뉴욕시 인권 위원회는 뉴욕시 사업체가 포용적인 고용주가 되어 뉴욕시 인권법(NYC Human 

Rights Law, NYCHRL)을 준수하게 돕는 자원입니다. 이 문서에는 고용주가 NYCHRL에 

따라 가지는 의무가 나와 있습니다. 이는 많은 사례에서 주 및 연방법보다 범위가 넓습니다. 

고용주가 알아야 하는 것: NYCHRL은 차별을 금지합니다 

• 다음과 같은 기준으로 직원, 인턴, 구직자, 독립 계약자를 차별하는 것은 불법입니다. 나이, 구속 또는 

유죄 판결 기록, 간병인 신분, 피부색, 신용 기록, 장애 여부, 젠더, 성 정체성, 이민자 신분, 혼인 또는 

파트너 여부, 군 복무, 출신 국가, 임신 여부, 인종, 종교/신념, 급여 내역, 성적 및 생식적 건강 관련 결정, 

성적 지향, 가정 폭력, 성폭력 또는 스토킹 피해자 신분, 실직 상태, 몸무게 및 신장(2023년 11월 22일에 

시작) 

• NYCHRL의 조항 대부분이 직원 네 명 이상 또는 가사 노동자 한 명 이상을 둔 직장에 적용됩니다. 모든 

직장에서는 성희롱이 발생하면 안 됩니다. 

• 풀타임, 파트타임 직원뿐 아니라 인턴(유급 또는 무급)이 보호됩니다. 

NYCHRL에 따른 고용주의 의무:* 

권리와 보호책에 관하여 직원을 교육해야 합니다. 여기에는 실제 또는 인지된 차별 보호 카테고리에 따라 채용 

시, 근무 중, 계약 종료 시 차별받지 않을 권리가 포함됩니다. 

• 서면 성희롱 보호책 설명을 제공하고 직장에 법적 고지를 영어와 스페인어(모든 고용주에게 해당)로 

게시하며 직원에게 매년 성희롱에 관한 교육을 시켜야 합니다(15명 이상의 직원을 둔 모든 고용주에게 

해당). 

• 임산부 편의 보장 알림을 게시해야 합니다(직원 4명 이상 또는 가사 노동자 1명 이상을 둔 고용주에게 

해당). 

• 수유 정책 및 적절한 수유 공간을 갖춰야 합니다. 직원은 깨끗하고 접근하기 쉬우며 수도 시설이 

있는 사적인 공간에서 수유할 권리가 있습니다. 

• 위원회의 권리 알림을 게시하는 것이 가장 좋습니다. 

일자리 광고에 급여 범위를 포함해야 합니다. 고용주는 일자리를 광고하는 시점에 제공할 예정인 최소 및 최대 

급여를 나타내야 합니다.  

포용적 채용 방식을 취해야 합니다 

https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/Pregnancy_Poster_2017.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/Lactation%20Accommodation_WhatNYCEmployersNeedToKnow%20FINAL.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/CCHR_NoticeOfRights2.pdf
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__gcc02.safelinks.protection.outlook.com_-3Furl-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fwww1.nyc.gov-5Fsite-5Fcchr-5Fmedia-5Fsalary-2D2Dtransparency-2D2Dfactsheet.page-2526d-253DDwMFAw-2526c-253D6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-2DrMbhtk-2526r-253D76gipJxnmoSkjcVqqIAmB-5FrQZhO9-5Fvu4al7lVgnB4iE-2526m-253Dj73c2o2yLnGxxbrbi3VyCtyXh3y-5FK1OnEtASl6flRWhcal8edb6vH-2DdVcR9opuWa-2526s-253DMTSJWCi3ZTUqYDBgPfzoMAo6DqtRqCztLGyU5rmDUfM-2526e-253D-26data-3D05-257C01-257Cjkamufward-2540cchr.nyc.gov-257C1abdcc1647084b22e63d08daabff47f8-257C32f56fc75f814e22a95b15da66513bef-257C0-257C0-257C638011410166146297-257CUnknown-257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0-253D-257C3000-257C-257C-257C-26sdata-3DnoH1MxpJfQzV-252Fa-252FNd-252FS9xkaLVyxbeDP8OPTDiptWudk-253D-26reserved-3D0&d=DwMGaQ&c=6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-rMbhtk&r=76gipJxnmoSkjcVqqIAmB_rQZhO9_vu4al7lVgnB4iE&m=JeasxFfXMOTST25RIKdehhi7aQTyX4SKPj_uIIzJsjX6B3ywL2SFsCXtxYYz8Ekb&s=qiN9zj6X-Ov2dr_fKj8g1ddduysFuZEU3pLF308XXms&e=&data=05|01|jkamufward@cchr.nyc.gov|670b8e6bf839415dc91808daac5d67a1|32f56fc75f814e22a95b15da66513bef|0|0|638011814437860534|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=/I8AgyxXj4J+rA1xxCP5Ncg4U4XmMgsDSIzHOxGYXCg=&reserved=0
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• 채용 과정에서 급여 내역 또는 신용 기록에 관해 물으면 안 됩니다(해당 질문은 항상 

금지됩니다). 

• 범죄 경력(대부분의 일자리는 조건부 제안에 앞서 해당 질문을 할 수 없습니다)에 관해 묻거나 

NYCHRL 절차에 따르지 않고 과거 유죄 판결에 기반하여 지원자에게 불리한 조치를 취하면 

안 됩니다. Positions supervising or caring for children. 

직원에게 합당한 편의를 제공해야 합니다. 이는 사업체에 과중한 부담이 되지 않는 경우 근무 스케줄이나 업무 

변경 또는 개인이 필수 업무를 수행할 수 있게 해주는 물리적 개조나 지원 소프트웨어를 포함할 수 있습니다. 

• 합당한 편의는 다음과 같은 보호 항목에 요구됩니다. 

o 장애, 임신, 출산이나 관련 의료상의 문제, 종교 의식, 가정 폭력, 성폭력 또는 스토킹의 피해자 

신분, 수유 

집행: 

• NYCHRL에 따른 의무가 있는 고용주는 해당 법과 인권 위원회의 규칙 및 절차를 반드시 따라야 합니다. 

위원회는 고용주가 해당 법에 따르고 있는지 확인하기 위해 조사를 시작할 수 있습니다. 고용주는 

반드시 위원회의 서신과 권고서에 응답해야 합니다. 

• 고용주가 인권을 고의적으로 침해한 경우 최대 $250,000의 민사 처벌금을 내야 할 수 있습니다. 

위원회는 피해자의 정신적 고통과 기타 해결책을 평가할 수도 있으며, 침해자에게 교육을 받게 하고 

지역사회 봉사 등의 기타 해결책을 지시할 수 있습니다. 

뉴욕시 인권 위원회 연락 방법: 

• 전화: (212) 416-0197. 

• 온라인: NYC.gov/HumanRights에서 누구든지 차별을 신고하고, 익명의 조언을 남기고, 인권법에 따른 

권리와 의무에 관해 배우거나 무료 워크숍에 등록할 수 있습니다. 

 

*시 인권법에 관한 법적 고지, 자료표, FAQ는 위원회 웹사이트에서 다양한 언어로 제공됩니다: 

https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page  
 

주 및 연방법도 직장 내 차별을 금지합니다. 

https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/materials/SalaryHistory_KYO.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/CreditHistory_1Page-Employer.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/FairChance_Employee.pdf
https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page
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