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La Loi sur les droits humains de la ville de New York :  
Obligations des entreprises en tant qu’employeurs  
La Commission sur les droits humains de la ville de New York constitue une ressource 
visant à aider les entreprises de la ville de New York à se comporter en employeurs 
inclusifs et à se soumettre à la Loi sur les droits humains de la ville de New York (NYC 
Human Rights Law, “NYCHRL”). Ce document résume les obligations qu’ont les 
employeurs selon la NYCHRL, qui dans de nombreux cas se révèle plus exhaustive 
que les lois d’état et les lois fédérales. 

Ce que les employeurs doivent savoir : La NYCHRL interdit la discrimination 

• Il est contre la loi de faire preuve de discrimination contre les employés, les stagiaires, les demandeurs 
d'emploi et les travailleurs indépendants sur base : d’âge ; de casier judiciaire ou de condamnation ; de 
statut d'aidant(e) ; de couleur ; de rapport de solvabilité ; de handicap ; de sexe; d’identité sexuelle ; de 
statut d’immigrant(e) ; d’état matrimonial ; de service militaire ; d’origine nationale ; de grossesse ; de 
race; de religion/croyance ; de profil salarial ; de décisions en matière de santé sexuelle et génésique ; 
d’orientation sexuelle ; de statut en tant que victime de violence au foyer, de violence sexuelle, ou de 
harcèlement ; de statut de chômeur(se) ; de poids et de hauteur (à partir du 22 novembre 2023). 

• La plupart des dispositions de la NYCHRL s'appliquent aux lieux où travaillent au moins quatre 
employés ou au moins un travailleur domestique. Tout lieu de travail doit être exempt de harcèlement 
sexuel. 

• Les employés à plein temps, à temps partiel, aussi bien que les stagiaires (payés ou non payés), 
bénéficient de cette protection. 

Les obligations de l'employeur selon la NYCHRL :* 

Éduquer les employés sur les droits et protections dont ils bénéficient, y compris le droit d’être exempt de 
discrimination sur la base d'appartenance réelle ou perçue à une catégorie protégée au moment de l’embauche, 
au cours de l'emploi, et au terme de l'emploi, et le droit d’être exempt de représailles. 

• Fournir une Description écrite des protections contre le harcèlement sexuel et Afficher la mention légale 
dans le lieu de travail en anglais et en espagnol (obligatoire pour tout employeur) et s'assurer que les 
employés reçoivent annuellement une Formation sur le harcèlement sexuel (obligatoire pour tout 
employeur d'au moins 15 employés). 

• Afficher l’Avis d’accommodements pour la grossesse (Obligatoire pour les employeurs d’au moins 4 
employés ou d’au moins un travailleur domestique). 

• Avoir une Politique en matière de lactation et un Espace approprié pour la lactation. Les 
employés ont droit à un espace privé propre, accessible, avec accès à de l'eau courante pour la 
lactation. 

• C'est une bonne pratique d’Afficher l’Avis de la Commission sur les droits. 

Inclure une Échelle salariale dans les Annonces d'emploi. Les employeurs doivent indiquer les salaires 
minimum et maximum qu’ils pensent payer au moment de l'annonce du poste vacant.  

Adopter une approche inclusive à l'embauche 

• Ne jamais poser de question sur le Profil salarial ou le Rapport de solvabilité au cours du processus 
de demande d'emploi (ces questions sont toujours interdites). 

• Ne jamais s'enquérir d’Antécédents criminels (ces questions sont interdites avant une offre 
conditionnelle pour la plupart des postes) ou prendre de décision défavorable sur la base d’une 
condamnation passée sans suivre le processus décrit dans la NYCHRL. 

https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/Pregnancy_Poster_2017.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/Lactation%20Accommodation_WhatNYCEmployersNeedToKnow%20FINAL.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/CCHR_NoticeOfRights2.pdf
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__gcc02.safelinks.protection.outlook.com_-3Furl-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fwww1.nyc.gov-5Fsite-5Fcchr-5Fmedia-5Fsalary-2D2Dtransparency-2D2Dfactsheet.page-2526d-253DDwMFAw-2526c-253D6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-2DrMbhtk-2526r-253D76gipJxnmoSkjcVqqIAmB-5FrQZhO9-5Fvu4al7lVgnB4iE-2526m-253Dj73c2o2yLnGxxbrbi3VyCtyXh3y-5FK1OnEtASl6flRWhcal8edb6vH-2DdVcR9opuWa-2526s-253DMTSJWCi3ZTUqYDBgPfzoMAo6DqtRqCztLGyU5rmDUfM-2526e-253D-26data-3D05-257C01-257Cjkamufward-2540cchr.nyc.gov-257C1abdcc1647084b22e63d08daabff47f8-257C32f56fc75f814e22a95b15da66513bef-257C0-257C0-257C638011410166146297-257CUnknown-257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0-253D-257C3000-257C-257C-257C-26sdata-3DnoH1MxpJfQzV-252Fa-252FNd-252FS9xkaLVyxbeDP8OPTDiptWudk-253D-26reserved-3D0&d=DwMGaQ&c=6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-rMbhtk&r=76gipJxnmoSkjcVqqIAmB_rQZhO9_vu4al7lVgnB4iE&m=JeasxFfXMOTST25RIKdehhi7aQTyX4SKPj_uIIzJsjX6B3ywL2SFsCXtxYYz8Ekb&s=qiN9zj6X-Ov2dr_fKj8g1ddduysFuZEU3pLF308XXms&e=&data=05|01|jkamufward@cchr.nyc.gov|670b8e6bf839415dc91808daac5d67a1|32f56fc75f814e22a95b15da66513bef|0|0|638011814437860534|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=/I8AgyxXj4J+rA1xxCP5Ncg4U4XmMgsDSIzHOxGYXCg=&reserved=0
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/materials/SalaryHistory_KYO.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/CreditHistory_1Page-Employer.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/FairChance_Employee.pdf
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Fournir des accommodements raisonnables aux employés. Cela peut inclure un changement d’horaire de 
travail, ou de fonctions, ou des modifications physiques ou un logiciel de soutien afin de permettre à une 
personne d’exercer les fonctions essentielles de son poste, sauf si cela cause un préjudice injustifié à 
l'entreprise. 

• Les accommodements raisonnables sont obligatoires pour les catégories protégées suivantes : 

o Handicap ; grossesse, accouchement ou état de santé connexe ; observance religieuse ; statut 
de victime de violence au foyer , de violence sexuelle, ou de harcèlement ; et lactation. 

Application : 

• Les employeurs sujets aux obligations imposées par la NYCHRL doivent respecter la Loi ainsi que les 
règles et procédures de la Commission sur les droits humains. La Commission peut choisir d’initier 
une enquête afin de s'assurer que les employeurs se conforment à la loi. Les employeurs doivent 
répondre à la correspondance et aux lettres d’information de la Commission. 

• Les employeurs qui violent la loi sur les Droits humains peuvent être tenus responsables et encourir 
des sanctions civiles s’élevant jusqu’à  250.000$ en cas de violation volontaire. La Commission peut 
également accorder dommages et intérêts et autres recours pour troubles émotifs à la victime, peut 
exiger que le contrevenant suive une formation, et peut imposer d'autres recours tel que le service 
communautaire. 

Comment contacter la Commission sur les droits humains de la ville de New York : 

• Par téléphone : (212) 416-0197. 

• En ligne : N’importe qui peut rapporter un cas de discrimination, anonymement laisser une piste, en 
apprendre davantage sur ses droits et ses responsabilités selon la Loi sur les droits humains, ou 
s’inscrire à un atelier gratuit au NYC.gov/HumanRights. 

 

*Mentions légales, fiches d’informations, et foires aux questions sur la Loi de la ville sur les droits 
humains sont disponibles en plusieurs langues sur le site Web de la Commission : 
https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page.  
 
Les lois d’état et les lois fédérales interdisent également la discrimination dans le lieu de travail. 

https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page
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