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《紐約市人權法》：  

企業作為雇主的義務  

紐約市人權委員會是幫助紐約市企業成為包容性雇主並遵守《紐約市人權法》

（「NYCHRL」）。本文件總結了雇主在《紐約市人權法》下的義務，多數情況下，《紐約

市人權法》比州和聯邦法律涵蓋的內容更為廣泛。 

雇主須知：《紐約市人權法》禁止歧視 

• 基於以下原因歧視員工、實習生、求職者和獨立承包商是違法的：年齡；逮捕或定罪記錄；照護提供者

身分；膚色;信用記錄；殘障狀況；性別；性別認同；移民身份；婚姻或伴侶關係狀況；軍旅服務；原

國籍；懷孕；種族；宗教/信仰；薪資歷史記錄；性與生殖健康決策；性取向；家庭暴力、性暴力或被

跟蹤的受害者；失業狀況；體重和身高（從2023年11月22日開始）。 

• 《紐約市人權法》的大多數規定適用於有四名及以上員工，或一名及以上家庭傭工的工作場所。所有工

作場所都禁止性騷擾行為。 

• 全職、兼職員工以及實習生（帶薪或無薪）都受到保護。 

《紐約市人權法》規定的雇主義務：* 

教育員工關於他們的權利和保護，包括在招聘, 工作期和解雇過程中免受因實際或被認為的受保障群體而被歧視

的權利，以及免受報復的權利。 

• 提供性騷擾保護措施的書面說明在工作場所 & 張貼法律通知（英語和西班牙語版本，所有雇主都需要），

並確保員工每年接受性騷擾培訓（所有雇傭了 15 名及以上員工的雇主都需要這樣做）。 

• 張貼懷孕合理便利通知 （有 4 名及以上員工或一名或以上家政工人的雇主必須填寫）。 

• 制定適合的哺乳政策和空間。員工有權擁有一個清潔、無障礙、可使用自來水的私人哺乳空間。 

• 張貼委員會的權利通知是最佳做法。 

在招聘廣告中包含薪資範圍。雇主應在列出任何職位時說明他們認為將支付的最低和最高工資。  

採取包容性的招聘方法 

• 在申請過程中的任何時候都不要詢問薪資歷史或信用歷史（這些問題在任何時候都是禁止的）。 

• 在沒有遵循《紐約市人權法》程序的情況下，不能詢問犯罪史 （大多數的工作在提供有條件的僱佣邀

約之前，這些問題是被禁止的。也不要在任何時候只憑過去的犯罪史而沒有遵守紐約市人權法程序去更

改僱佣決定。監督或照顧兒童的職位。 

為員工提供合理的便利。這可能包括改變工作時間表或職責，或修改工作環境或支持軟件設備，以使個人能夠履

行基本的工作職能，除非這會給企業帶來不必要的困難。 

• 以下受保護類別需要合理的便利： 

o 殘疾；懷孕、分娩或相關身體狀況；宗教儀式；家庭暴力、性暴力或跟蹤的受害者身份；以及哺乳

期。 

強制執行： 

• 根據《紐約人權法》負有義務的雇主必須遵守法律和人權委員會的規則和程序。委員會可以選擇啟動

調查，以確保雇主遵守法律。雇主必須對委員會的信件和諮詢信作出回應。 

  

https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/Pregnancy_Poster_2017.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/Lactation%20Accommodation_WhatNYCEmployersNeedToKnow%20FINAL.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/CCHR_NoticeOfRights2.pdf
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__gcc02.safelinks.protection.outlook.com_-3Furl-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fwww1.nyc.gov-5Fsite-5Fcchr-5Fmedia-5Fsalary-2D2Dtransparency-2D2Dfactsheet.page-2526d-253DDwMFAw-2526c-253D6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-2DrMbhtk-2526r-253D76gipJxnmoSkjcVqqIAmB-5FrQZhO9-5Fvu4al7lVgnB4iE-2526m-253Dj73c2o2yLnGxxbrbi3VyCtyXh3y-5FK1OnEtASl6flRWhcal8edb6vH-2DdVcR9opuWa-2526s-253DMTSJWCi3ZTUqYDBgPfzoMAo6DqtRqCztLGyU5rmDUfM-2526e-253D-26data-3D05-257C01-257Cjkamufward-2540cchr.nyc.gov-257C1abdcc1647084b22e63d08daabff47f8-257C32f56fc75f814e22a95b15da66513bef-257C0-257C0-257C638011410166146297-257CUnknown-257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0-253D-257C3000-257C-257C-257C-26sdata-3DnoH1MxpJfQzV-252Fa-252FNd-252FS9xkaLVyxbeDP8OPTDiptWudk-253D-26reserved-3D0&d=DwMGaQ&c=6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-rMbhtk&r=76gipJxnmoSkjcVqqIAmB_rQZhO9_vu4al7lVgnB4iE&m=JeasxFfXMOTST25RIKdehhi7aQTyX4SKPj_uIIzJsjX6B3ywL2SFsCXtxYYz8Ekb&s=qiN9zj6X-Ov2dr_fKj8g1ddduysFuZEU3pLF308XXms&e=&data=05|01|jkamufward@cchr.nyc.gov|670b8e6bf839415dc91808daac5d67a1|32f56fc75f814e22a95b15da66513bef|0|0|638011814437860534|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=/I8AgyxXj4J+rA1xxCP5Ncg4U4XmMgsDSIzHOxGYXCg=&reserved=0
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/materials/SalaryHistory_KYO.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/CreditHistory_1Page-Employer.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/FairChance_Employee.pdf
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• 違反人權法的雇主可能會被追究責任，如果故意違反，最高可被處以 25 萬美元的民事處罰。委員會還

可以評估受害者的精神痛苦損害和其他補救措施，可以要求違法者接受培訓，並可以強制要求其他補

救措施如社區服務。 

如何聯繫紐約市人權委員會： 

• 電話：(212) 416-0197。 

• 線上：任何人都可以舉報歧視行為、留下匿名舉報資訊，瞭解更多關於人權法權利和責任的資訊，或

者在 NYC.gov/HumanRights 上註冊參加免費研討會。 

 

*《紐約市人權法》的法律公告、情況介紹和常見問題解答可在委員會網站上以多種語言提供：

https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page。  

 
 
州和聯邦法律也禁止工作場所的歧視。 

https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page
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