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নিউ ইয়র্ক নিটি মািবানির্ার আইি: চার্নরদাতা নিসিসব 

বযবিানয়র্ প্রনতষ্ঠাসির দায়বদ্ধতা  

নিউ ইয়র্ক নিটি মািবানির্ার র্নমশি (New York City Commission on Human Rights,NYCHR) 

হল া NYC বযবিানয়র্ প্রনিষ্ঠািগুন লর্ অন্তর্ভ কক্তির্র চার্নরদািা হলি িাহায্য র্রার জিয এবং NYC 

মািবানির্ার আইি (NYC Human Rights Law, NYCHRL) মািয র্রলি িাহায্য র্রার জিয এর্টি 

িংস্থাি। এই িনিটি NYCHRL এর অিীসি চার্নরদাতাসদর যেির্ল দায়বদ্ধতা আসে তার 

িারিংসেপ প্রদাি র্সর, ো বিু যেসে যেি এবং যেডাসরল আইসির তুলিায় যবনি 

নবি্তৃত। 

চার্নরদাতাসদর ো জািা উনচত: NYCHRL অিুোয়ী ববষময নিনষদ্ধ 

● র্ম কচারী, ইন্টাি ক, চার্নর িন্ধািী, এবং স্বািীি টির্াদারলদর নবরুলে য্ার উপর নর্নি র্লর ববষময অববি: বয়ি; 

গ্রেফিার বা শাক্তির গ্ররর্র্ক; গ্রর্য়ারনির্ার হওয়া; বর্ ক; গ্রেনর্ি ইনিহাি; অক্ষমিা; ন ঙ্গ; ন ঙ্গ পনরনচনি; অনর্বািি 

অবস্থা; বববানহর্ বা পািকিারনশপ অবস্থা; িামনরর্ গ্রিবা; জািীয়িার উৎি; ির্কাবস্থা; জানি; িম ক/ক্তের্; গ্রবিলির 

ইনিহাি; গ্রয্ৌি ও প্রজিি িংোন্ত স্বাস্থয নিোন্ত; গ্রির্্িুয়া  ওনরলয়লন্টশি; িৃহনিয্ কািি, গ্রয্ৌি িনহংিিা, বা 

স্টনর্ংলয়র নশর্ার হওয়া; গ্রবর্ার অবস্থা; ওজি এবং উচ্চিা (য্া 22 িলর্ম্বর, 2023 গ্রেলর্ শুরু হলব)। 

● NYCHRL  এর অনির্াংশ প্রনবিাি এমি র্ম কলক্ষলের জিয প্রলয্াজয গ্রয্খালি চার বা অনির্ র্ম কচারী রলয়লে বা এর্ 

বা এর্ানির্ িৃহর্মী রলয়লে। ির্  র্ম কলক্ষেলর্ অবশযই গ্রয্ৌি হয়রানিমুি হলি হলব। 

● পূর্ কর্া ীি, খণ্ডর্া ীি র্ম কচারী, এমিনর্ ইন্টাি করাও (িলবিি বা গ্রবিিহীি), িুরনক্ষি। 

NYCHRL এর অিীসি চার্নরদাতাসদর দায়বদ্ধতা:* 

র্ম কচারীসদর তাসদর অনির্ার ও িুরো িম্পসর্ক নিোদাি, য্ার মলিয নিলয়াি, চার্নরর িময়, চার্নরচভ যনির িময় 

বািব বা অিুরূ্ি িংরনক্ষি নবর্ালির নর্নিলি ববষমযমুি হওয়ার অনির্ার এবং প্রনিনহংিামুি হওয়ার অনির্ার রলয়লে। 

● র্ম কলক্ষলে ইংলরক্তজ ও স্প্যানিশ র্াষায় এর্টি ন নখি গ্রয্ৌি হয়রানির িুরক্ষার নববরর্ এবং আইনি গ্রিাটিশ গ্রপাস্ট 

প্রদাি র্রা (ির্  চার্নরদািার জিয প্রলয্াজয) এবং র্ম কচারীরা য্ালি বানষ কর্র্ালব গ্রয্ৌি হয়রানি িম্পনর্কি 

প্রনশক্ষর্  ার্ র্লর িা নিক্তিি র্রা (15 বা িার গ্রবনশ র্ম কচারীিহ ির্  চার্নরদািার জিয প্রলয্াজয)। 

● ির্কাবস্থার বলদাবিিমূলহর গ্রিাটিশ গ্রপাস্ট র্রা (4 বা অনির্ র্ম কচারী রলয়লে বা এর্ বা এর্ানির্ িৃহর্মীিহ 

চার্নরদািার জিয আবনশযর্)। 

● এর্টি দগু্ধপাি র্রাসিার িীনতমালা এবং দগু্ধপাি র্রাসিার েিােি স্থাি রাখা। দুগ্ধপাি র্রালিার জিয 

এর্টি পনরষ্কার, অযালেনিব , এবং প্রবাহমাি পানির বযবস্থা রলয়লে এমি এর্ান্ত এর্টি স্থাি পাওয়া র্ম কচারীলদর 

অনির্ার। 

● র্নমিসির অনির্াসরর যিাটিি যপাে র্রা গ্রিরা অিুশী ি। 

চার্নরর নবজ্ঞাপসি এর্টি যবতসির বযানি যোগ র্রা। পদ িান র্ার্ভি র্রার িময় িারা িব কনিম্ন ও িলব কাচ্চ গ্রয্ই 

গ্রবিি প্রদাি র্রলব বল  নবশ্বাি র্লর, চার্নরদািালদর িা উলেখ র্রলি হলব। 

নিসয়াসগর জিয এর্টি অন্তরু্কক্তির্র পন্থা গ্রিণ র্রা 

● আলবদি প্রক্তেয়ার গ্রর্ালিা িময় গ্রবিলির ইনিহাি বা গ্রেনর্ি ইনিহাি নিলয় প্রশ্ন র্রা য্ালব িা (এইিব প্রশ্ন 

ির্  িমলয়র জিয নিনষে)। 

● অপরাি ইনিহাি নিলয় প্রশ্ন র্রা য্ালব িা (এইিব প্রশ্ন অনির্াংশ চার্নরর গ্রক্ষলে শিকিালপলক্ষর অফার প্রদালির 

পূব ক পয্ কন্ত নিনষে) বা NYCHRL এর প্রক্তেয়া অিুিরর্ িা র্লর পূলব কর িাজার নর্নিলি গ্রর্ালিা নবরূপ পদলক্ষপ 

েহর্ র্রা য্ালব িা। 

https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/Pregnancy_Poster_2017.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/Lactation%20Accommodation_WhatNYCEmployersNeedToKnow%20FINAL.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/CCHR_NoticeOfRights2.pdf
https://www.nyc.gov/site/cchr/media/salary-transparency-factsheet.page
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/materials/SalaryHistory_KYO.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/CreditHistory_1Page-Employer.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/FairChance_Employee.pdf
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র্ম কচারীসদর জিয েুক্তিিঙ্গত বসদাবস্ত প্রদাি র্রা। এর মলিয র্ালজর িময়িূনচ পনরবিকি, বা দানয়লের পনরবিকি, বা 

গ্রর্ৌনির্ িংলশািি বা িমে কর্ িফিওয়যার োর্লি পালর য্া চার্নরর অিযাবশযর্ীয় র্াজ র্রা বযক্তির জিয িহজ র্রলব, 

য্নদ িা িা বযবিা প্রনিষ্ঠালির জিয র্ষ্টিািয হয়। 

● নিম্নন নখি িংরনক্ষি নবর্ালির জিয য্ুক্তিিঙ্গি বলদাবি আবনশযর্: 

o অক্ষমিা; ির্কাবস্থা বা িম্পনর্কি গ্রমনর্লর্  অবস্থা; িমীয় প্ল্যাি; িৃহনিয্ কািি, গ্রয্ৌি িনহংিিা, বা স্টনর্ংলয়র 

নশর্ার হওয়া; এবং দুগ্ধপাি র্রালিা। 

প্রসয়াগ: 

● NYCHRL এর অিীলি দায়বে চার্নরদািালদর অবশযই আইি এবং মািবানির্ার র্নমশলির নিয়ম ও প্রক্তেয়া 

মািয র্রলি হলব। র্ম কচারীরা আইি মািয র্রলে নর্িা িা নিক্তিি র্রার জিয র্নমশি এর্টি িদন্ত শুরু র্রলি 

পালর। চার্নরদািালদরলর্ অবশযই র্নমশলির গ্রয্ািালয্াি এবং উপলদশমূ র্ নচটির িাড়াদাি র্রলি হলব। 

● মািবানির্ার আইি  ঙ্ঘি র্রা চার্নরদািালদরলর্ ঐক্তির্  ঙ্ঘলির গ্রক্ষলে 250,000 মানর্কি র্ ার পয্ কন্ত 

িািনরর্ জনরমািার জিয দায়বে র্রা গ্রয্লি পালর। এোড়াও র্নমশি নর্র্টিলমর আলবনির্ চালপর ক্ষনি এবং 

অিযািয প্রনির্ার মূ যায়ি র্রলি পালর, এবং এর জিয  ঙ্ঘির্ারীর জিয প্রনশক্ষর্ েহর্ এবং র্নমউনিটি 

িানর্কলির মলিা অিযািয প্রনির্ারলর্ র্নমশি বািযিামূ র্ র্রলি পালর। 

NYC মািবানির্ার র্নমিসির িাসি র্ীর্াসব যোগাসোগ র্রসবি: 

● গ্রফাি র্লর: (212) 416-0197। 

● অি াইলি: NYC.gov/HumanRights এ নিলয় গ্রয্ গ্রর্উ ববষলমযর অনর্লয্াি র্রলি পারলব, এর্টি গ্রবিানম িূে 

প্রদাি র্রলি পারলব, মািবানির্ার আইলি িালদর অনির্ার ও দানয়ে িম্পলর্ক আলরা জািলি পারলব, বা এর্টি 

নবিামূল যর র্ম কশা ার জিয িাইি আপ র্রলি পারলব। 

 

* এর্ানির্ র্াষায় আইনি যিাটিি, েযাক্ট নিি, এবং নিটির মািবানির্ার আইি িম্পনর্কত বিুল ক্তজজ্ঞানিত প্রশ্ন 

(Frequently Asked Questions, FAQ) র্নমিসির ওসয়বিাইসি পাওয়া োসব: 

https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page.  

 

যেি এবং যেডাসরল আইিও র্ম কসেসে ববষমযসর্ নিনষদ্ধ র্সর। 

https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page
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