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https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/Pregnancy_Poster_2017.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/Lactation%20Accommodation_WhatNYCEmployersNeedToKnow%20FINAL.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/CCHR_NoticeOfRights2.pdf
https://www.nyc.gov/site/cchr/media/salary-transparency-factsheet.page
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/materials/SalaryHistory_KYO.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/CreditHistory_1Page-Employer.pdf
https://www.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/FairChance_Employee.pdf
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	চাকরিদাতাদের যা জানা উচিত: NYCHRL অনুযায়ী বৈষম্য নিষিদ্ধ
	● কর্মচারী, ইন্টার্ন, চাকরি সন্ধানী, এবং স্বাধীন ঠিকাদারদের বিরুদ্ধে যার উপর ভিত্তি করে বৈষম্য অবৈধ: বয়স; গ্রেফতার বা শাস্তির রেকর্ড; কেয়ারগিভার হওয়া; বর্ণ; ক্রেডিট ইতিহাস; অক্ষমতা; লিঙ্গ; লিঙ্গ পরিচিতি; অভিবাসন অবস্থা; বৈবাহিক বা পার্টনারশিপ অবস্থা; ...
	NYCHRL এর অধীনে চাকরিদাতাদের দায়বদ্ধতা:*
	কর্মচারীদের তাদের অধিকার ও সুরক্ষা সম্পর্কে শিক্ষাদান, যার মধ্যে নিয়োগ, চাকরির সময়, চাকরিচ্যুতির সময় বাস্তব বা অনুভূত সংরক্ষিত বিভাগের ভিত্তিতে বৈষম্যমুক্ত হওয়ার অধিকার এবং প্রতিহিংসামুক্ত হওয়ার অধিকার রয়েছে।

