2023 naisw 22

m Commission on
Human Rights

t e e 2 OladY) (G98a (0

Jee cl S @ls Jad) [ Jlee W) Gl g ilal 3l

ClLlS Jand o e @ 550 Aiae & IS/ Jlee Y il e 3o bl T jaian Gl 3 gial & ) g 505 Apae diad 2

Aadgl ol adli ("NYCHRL") <) 55 Aste (b ¥l (5 sia 0 5l8) Jiid o 5 ganll uming 5 sl e Joo

Ol g8 4 e Y gads SISV g2 g ¢l 09 g Alda (B GleadY) (G ga (58 G gy Jand) Gl (File Ao Al A el )

A (S B AL Hadl ) g8 g AN )

Sl &) 00 955 Adpda (B Glad) (G (e sy tdand) bl 4B O e L

Y s JEe Y Ja sl ol e il cpilaiall s dee e Ginld) 5 G siall 5 (il gall A Sl 5 S8 e e o

deadl) A€ i) A S Apelaal) Alall 6 agll Al dhpiall 46l ¢uiad) (Bl ¢ ALY dandl (05l dile Il axie Ala
Lpad ) Alal) ¢ uiall an gl cdplaiy) g Ll Al cul )8 ¢l 5l g )l Gaall / cpall ¢yl ¢Jaall ¢ il gl JaY) ¢y Ssall
(2023 i 55 22 e T kie]) Jshall 5 o6l cAldadl Ala ¢da Sl ) iad) Catall ) I i) Caiall dpanag

Al jie Jaly Jamy aaly dale ol ST cpidh ga Giay )l i Al Jead) (SWE e &) 50 Aina 3 Q)] (Bgia (508 alSal alies galaii o
il Gl G Bls el oSUF gan 0555 o im0 3255 it 8 i) B 56 — ST

(0aT Qs b oAby il Sy e 5T JalS ) g g sheny 81 s Alealls (sida sall wichy o
*1dl ) g0 g Adita (B Gl (Gfa oy gl TBB g Janl) Gy el )
Lpana 4 Gl o el G galdl) A gadl @lld 3 Lay ¢agd Ladial) Aglaal) IS g cililadall g agl gl Joa Cila glray abdla) g (pudlh gall CaEES
Aol JadY) (e Al B gadl g Aeadld) plgd) die g Jaal) oL g Cada g3 ie B ) guaiia of Aulad
(Jondl il aend o sllaa) Ao 5 4 5alaiy) (iallly Jenll S (B (518 ladl 5 & i) (5 atl) e LBl 1 g g i o
(ST 51 ik 5a 15 agaad ol Jaadl )l aend o llae) T g i) (o pail) e Jalatilly (lachy L g pil (il gl IS (e oS
(e ke Jals
Al Aaliss - debin )l Lali dalie Lo Jgeanll 3 Gall Guils sall Aol ualie Aol Aol )l dals Al Bad ol o
Al sball yran a5 pe Ll J a5l g s

Aol e bl §giall jUad) dd JadY e e
Gl i die 43 gmiag agil () sating (A (50 B aad) 5 oY1 Al S daadl Gl e cany il gl clidle) (A ) Y1 (Gl (ppaial
Adla g
il ) dyae (b () 1 il gl )

(<85 sF (35 shane ALY 2 yied) i) Adee £ iy (o 8 DY) Jadd) Sl 5 )l A G e Js Y e

Ll 250 3855 4l (il gl alaeal o g piall (i yall o 5 ) shase ALY o2 yiias) liall Zoy UL (3lety Lad ol jludind QU3 Y @
5 e B i) GBsin 5B B ) Ll jlsall gLl (050 A Aol ) Sl <y 6 B
3l Sl e all el yal) gl Al sl o il ) 5 Jeal) Jsan T IS Jaudiy o (Saall (g, ol gall A ghina 4y pasl il 5 b g5
s all Lgd ) 5ae Y aeliae @l Cay ol Lo ¢l dada gl Cailda g oo (g
el o) Sl dandll culiall &y glhe 4 ginall 4 yueill s il @
Aaa el i asiad) Catall ol el Caiall dpmi (adill 0 5S gl i) Gliall el Al Al 5V o Jaal) ¢ aall o
AN/ Gaalail)
el gl 5 sl o) 3 (NYCHRL) € ss8 Ae & cly) Bsia (5 sil8 Con gy lal 311 agaad ) Jeadl ol e cany o

i 00 Jerl) laal JUial (yo ST B o1 5] (8 g 5l 8 Of Aiall s i) G Aiad A (g Aaidl) el 2 Y15
ALY Jila g Aaadl)l Sl yal Jeadl b)) cuatiay o

envechtr @ © @ O © ’ NYC.gov/HumanRights


https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-factsheets-posters.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/Pregnancy_Poster_2017.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/Lactation%20Accommodation_WhatNYCEmployersNeedToKnow%20FINAL.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/CCHR_NoticeOfRights2.pdf
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furldefense.proofpoint.com%2Fv2%2Furl%3Fu%3Dhttps-3A__gcc02.safelinks.protection.outlook.com_-3Furl-3Dhttps-253A-252F-252Furldefense.proofpoint.com-252Fv2-252Furl-253Fu-253Dhttps-2D3A-5F-5Fwww1.nyc.gov-5Fsite-5Fcchr-5Fmedia-5Fsalary-2D2Dtransparency-2D2Dfactsheet.page-2526d-253DDwMFAw-2526c-253D6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-2DrMbhtk-2526r-253D76gipJxnmoSkjcVqqIAmB-5FrQZhO9-5Fvu4al7lVgnB4iE-2526m-253Dj73c2o2yLnGxxbrbi3VyCtyXh3y-5FK1OnEtASl6flRWhcal8edb6vH-2DdVcR9opuWa-2526s-253DMTSJWCi3ZTUqYDBgPfzoMAo6DqtRqCztLGyU5rmDUfM-2526e-253D-26data-3D05-257C01-257Cjkamufward-2540cchr.nyc.gov-257C1abdcc1647084b22e63d08daabff47f8-257C32f56fc75f814e22a95b15da66513bef-257C0-257C0-257C638011410166146297-257CUnknown-257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0-253D-257C3000-257C-257C-257C-26sdata-3DnoH1MxpJfQzV-252Fa-252FNd-252FS9xkaLVyxbeDP8OPTDiptWudk-253D-26reserved-3D0%26d%3DDwMGaQ%26c%3D6HFirGB4LnuU4asVt8kNcMhC5SvBtxbjoaC4-rMbhtk%26r%3D76gipJxnmoSkjcVqqIAmB_rQZhO9_vu4al7lVgnB4iE%26m%3DJeasxFfXMOTST25RIKdehhi7aQTyX4SKPj_uIIzJsjX6B3ywL2SFsCXtxYYz8Ekb%26s%3DqiN9zj6X-Ov2dr_fKj8g1ddduysFuZEU3pLF308XXms%26e%3D&data=05%7C01%7Cjkamufward%40cchr.nyc.gov%7C670b8e6bf839415dc91808daac5d67a1%7C32f56fc75f814e22a95b15da66513bef%7C0%7C0%7C638011814437860534%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FI8AgyxXj4J%2BrA1xxCP5Ncg4U4XmMgsDSIzHOxGYXCg%3D&reserved=0
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/materials/SalaryHistory_KYO.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/CreditHistory_1Page-Employer.pdf
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/FairChance_Employee.pdf
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https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/publications.page

	تعد لجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان مصدراً لمساعدة مؤسسات الأعمال / الشركات في مدينة نيويورك على أن تعمل كأرباب عمل غير إقصائي ويحتضن الجميع وأن تمتثل لقانون حقوق الإنسان في مدينة نيويورك ("NYCHRL"). تلخص هذه الوثيقة الالتزامات التي تقع على عاتق أربا...
	ما يجب أن يعرفه أرباب العمل: يحظر قانون حقوق الإنسان في مدينة نيويورك التمييز
	• من غير القانوني التمييز ضد الموظفين والمتدربين والباحثين عن عمل والمتعاقدين المستقلين على أساس: السن؛ سجل الاعتقال القانوني أو الإدانة؛ حالة مقدم الرعاية؛ اللون؛ السجل الائتماني؛ الإعاقة؛ الجنس؛ الهوية الجنسية؛ حالة الهجرة؛ الحالة الاجتماعية أو العل...
	التزامات رب العمل وفقاً لقانون حقوق الإنسان في مدينة نيويورك:*
	تثقيف الموظفين وإمدادهم بمعلومات حول حقوقهم والضمانات وأشكال الحماية المقدمة لهم؛ بما في ذلك الحق في التخلص من التمييز على أساس فئة محمية فعلية أو متصورة عند التوظيف وأثناء العمل وعند إنهاء الخدمة والحق في التحرر من الأفعال الانتقامية.

