OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA
DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA
W RODZINIE, PRZESTEPSTWAMI
SEKSUALNYMI LUB UPORCZYWYM
NEKANIEM

Poznaj swoje prawa i obowiazki

Nowojorska Komisja Praw Cztowieka jest zrodtem informacji dla nowojorczykéw na temat
ich praw i obowigzkéw wynikajacych z nowojorskiej ustawy o prawach cztowieka.

Ustawa o prawach czlowieka chroni pracownikéw, osoby ubiegajace si¢ o prace, najemcoéw i
osoby poszukujace mieszkania przed dyskryminacja z powod bycia ,,ofiarami przemocy
domowej, przestepstw seksualnych lub przesladowania”.

Przemoc domowa obejmuje akty i grozby przemocy ze strony cztonka rodziny, partnera lub
domownika.! Te czyny lub grozby mogg obejmowac napas¢ fizyczng, obelgi stowne lub przemoc
ekonomiczng.?

Przestepstwa seksualne i uporczywe nekanie (stalking) oznaczajg czyny stanowigce naruszenie
artykutu 130 prawa karnego stanu Nowy Jork lub naruszenie sekcji 120.45, 120.50, 120.55 lub
120.60 prawa karnego stanu Nowy Jork.

Naruszeniem nowojorskiej ustawy o prawach czliowieka jest, gdy:

e Wiasciciele, zarzadcy nieruchomosci, posrednicy w obrocie nieruchomosciami i inne osoby
podejmujgce decyzje mieszkaniowe traktujg wnioskodawcoéw poszukujgcych mieszkania
lub obecnych najemcéw inaczej ze wzgledu na ich status osoby dotknietej wymienionymi
problemami.

e Pracodawcy traktujg pracownikow lub kandydatow inaczej ze wzgledu na ich status osoby
dotknietej wymienionymi problemami.

e Pracodawcy nie zapewniajg odpowiednich utatwien osobom, ktére doswiadczyly przemocy
domowej, przestepstw seksualnych lub stalkingu. Pracodawcy muszg podjac dialog oparty
na wspotpracy i zapewnic racjonalne utatwienia, chyba ze spowodowatoby to nadmierne
trudnosci.

Kto jest chroniony?

W miejscu pracy: Kazda osoba dotknieta wymienionymi problemami, pracujgca dla pracodawcy

Termin ,ofiara przemocy domowej” oznacza osobe, ktora padia ofiarg czynéw lub grézb przemocy, z
wytgczeniem aktéw samoobrony, popetnionych przez obecnego lub bytego matzonka ofiary, przez osobe, z
ktérg ofiara ma wspdlne dziecko, przez osobe, ktdéra mieszka lub mieszkata z ofiarg, przez osobe, ktéra jest lub
byta w statym zwigzku spotecznym o charakterze romantycznym lub intymnym z ofiarg, lub przez osobe, ktéra
mieszka lub mieszkata stale lub w regularnych odstepach czasu w tym samym gospodarstwie domowym, co
ofiara. Kodeks Administracyjny miasta Nowy Jork § 8-102.

2 Przemoc ekonomiczna obejmuje dziatania lub zaniechania, ktére kontrolujg, utrudniajg lub zakiocajg zdolno$é
osoby do korzystania lub utrzymywania zasobéw ekonomicznych, do ktérych jest uprawniona, lub do
pozyskiwania zasobéw ekonomicznych, w tym poprzez przymus, wprowadzenie w btgd, oszustwo lub
manipulacje. Kodeks Administracyjny miasta Nowy Jork § 8-102.
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zatrudniajgcego 4 lub wiecej pracownikéw lub jednego lub wigecej pracownikéw domowych w Nowym
Jorku lub ubiegajgca sie o takie stanowisko.

W kwestiach mieszkaniowych: Kazda osoba, dotknieta wymienionymi problemami, ktéra mieszka
lub szuka mieszkania w Nowym Jorku, chyba Zze mieszkanie jest:

e domem dwurodzinnym, ktory jest zamieszkany przez wiasciciela, a lokal nie byt
reklamowany lub

e pokojem lub pokojami w mieszkaniu, w ktérym mieszka réwniez wiasciciel lub rodzina
wiasciciela.

Ochrona ta ma zastosowanie niezaleznie od statusu imigracyjnego.
Zabronione zachowanie obejmuje:
W miejscu pracy:

o Zwolnienie pracownika doswiadczajgcego przemocy domowej, przestepstw seksualnych lub
stalkingu z powodu obaw zwigzanych z zaktbceniami w miejscu pracy.

e Nieangazowanie sie w konstruktywny dialog lub niezapewnienie odpowiednich utatwieh — jesli
nie powoduje to nadmiernych trudnosci — takich jak elastyczny czas pracy lub urlop, zmiana
miejsca pracy pracownika ze wzgleddéw bezpieczenstwa lub zmiana danych kontaktowych.
Zajmowanie sie skutkami przemocy domowej, przestepstw seksualnych lub stalkingu w
sadach, czy w instytucjach finansowych, moze wymagac takiego czasu lub elastycznych
godzin pracy.

W kwestiach mieszkaniowych:

¢  Odmowa osobie dotknietej wymienionymi problemami, poniewaz ma ona sgdowych nakaz
ochrony przed bytym partnerem.

¢ Odmowa najmu osobie dotknietej wymienionymi problemami z powodu niskiej oceny
kredytowej, jesli mozna to wykazadé, ze jest ona spowodowana przymusem ze strony
agresywnego partnera.

e Eksmisja osoby dotknietej wymienionym problemami z mieszkania, poniewaz w odpowiedzi na
wystepujace sytuacje byta wzywana policja.

¢ Odmowa przyjecia pomocy w wynajmie regularnie udzielanej osobom dotknietym
wymienionymi problemami. Wtasciciele nie mogg odméwi¢ bonéw mieszkaniowych, ktére
obejmujg miedzy innymi Sekcje 8 i CityFHEPS.

Jesli chcesz zgtosic¢ dyskryminacje, zadzwon do Komisji Praw Cztowieka pod numer 212-416-0197
lub odwiedz naszg strone internetowg. Mozesz ztozy¢ skarge lub przekaza¢ anonimowg informacije.
Jesli wiasciciel nieruchomosci lub pracodawca naruszy przepisy dotyczgce praw czlowieka, mozesz
mieé mozliwo$¢ uzyskania zakwaterowania lub zatrudnienia lub otrzymania odszkodowania. Podmiot
objety przepisami moze by¢ rowniez zmuszony do zmiany zasad i zapfacenia grzywny.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej lub zapisac¢ sie na bezptatne warsztaty na temat swoich praw jako
najemcy lub pracownika, lub obowigzkéw jako pracodawcy lub dostawcy mieszkan,
odwiedz naszg strone internetows.

Jesli obecnie doswiadczasz przemocy domowej, skontaktuj sie z infolinig biura burmistrza ds.
zakonczenia przemocy domowej i przemocy ze wzgledu na pte¢ pod numerem 800-621-HOPE.
Wiecej zasobow znajduje sie w katalogu zasoboéw NYC HOPE.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o urlopie z ochrong wynagrodzenia (paid safe) i chorobowym w Nowym
Jorku, odwiedz te strone internetows.

Eric Adams, Burmistrz NYC.gov/HumanRights 0 0 @ Q @ @

Annabel Palma, przewodniczaca i komisarz @NYCCHR


http://www.nyc.gov/HumanRights
http://www.nyc.gov/nychope
https://www.nyc.gov/site/dca/workers/workersrights/paid-sick-leave-law-for-workers.page
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