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http://www.nyc.gov/HumanRights
http://www.nyc.gov/nychope
https://www.nyc.gov/site/dca/workers/workersrights/paid-sick-leave-law-for-workers.page

	لجنة حقوق الإنسان بمدينة نيويورك هي مورد مهم لتوعية سكان نيويورك بحقوقهم ومسؤولياتهم بموجب قانون حقوق الإنسان لمدينة نيويورك.
	يُعتبر انتهاكًا لقانون حقوق الإنسان لمدينة نيويورك عندما:
	من هو المحمي؟
	في مكان العمل: أي ناجٍ/ ضحية يعمل لدى صاحب عمل ذي 4 موظفين أو أكثر أو عامل منزلي واحد أو أكثر في مدينة نيويورك، أو يتقدم لمثل هذا المنصب.
	في صدد الإسكان:  أي ناجٍ/ ضحية يعيش في مدينة نيويورك أو يسعى للحصول على السكن فيها، ما لم يكن المسكن ذات نوعية تالية:
	• منزل لعائلتين ويشغله المالك ولم يتم الإعلان عن الوحدة للإسكان أو
	•  غرفة أو غرف في داخل السكن حيث يقيم المالك أو عائلة المالك أيضًا.
	تنطبق هذه الحماية بغض النظر عن حالة الهجرة.
	يشمل السلوك المحظور ما يلي:
	إذا تريد الإبلاغ عن قضية التمييز، فاتصل بلجنة حقوق الإنسان على 212-416-0197 أو قم بتسفح موقعنا على الإنترنت. بإمكانكم تقديم شكوى أو إبلاغ مجهول المصدر. إذا ارتكب موفر الإسكان أو صاحب العمل بانتهاك قانون حقوق الإنسان، فيمكن أن تستحق الحصول على إسكان أو...
	لمعرفة المزيد أو للتسجيل في ورشة عمل مجانية حول حقوقكم كمستأجر أو موظف، أو التزاماتكم كصاحب عمل أو موفر الإسكان، قوموا بزيارة موقعنا على الإنترنت.
	إذا كنت تعاني حاليًا من العنف المنزلي، فاتصل على الرقم المباشر 800-621-HOPE لمكتب رئيس البلدية لإنهاء العنف المنزلي والعنف الجنسي. مزيد من الموارد متاحة في دليل موارد NYC HOPE.
	لمعرفة المزيد عن الوقت الآمن و إجازة المرض مدفوع الأجر بمدينة نيويورك، تفضل بزيارة هذا الموقع الإلكتروني.

