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Capitulo 6: Vivienda Restrictiva en Instalaciones Correccionales

Subcapitulo A: Principios Basicos
§ 6-01 Propésito.

(a)_Estas reglas del Capitulo 6 del 40 RCNY se basan en los siguientes principios basicos y los promueven:

(1) Proteccién de la seguridad de las personas bajo custodia y del personal que trabaja en las instalaciones mediante:
(i) Garantizar que todas las personas bajo custodia y todo el personal que trabaja en las instalaciones sean tratados con dignidad y respeto;
(i) Prohibir restricciones que deshumanicen o degraden a las personas bajo custodia;
(iii) imponer restricciones a las personas detenidas que se limiten a las necesarias para lograr los objetivos apropiados para los cuales se imponen las restricciones; y

(iv) Confinar a las personas bajo custodia al entorno menos restrictivo y por el menor tiempo necesario para abordar las razones especificas de su ubicacion y
garantizar su propia seguridad, asi como la seguridad del personal, otras personas bajo custodia y el publico. .

(2) Colocacion de personas en custodia en viviendas restrictivas de acuerdo con el debido proceso y los principios de justicia procesal y restaurativa por:
(i) Explicar las reglas disciplinarias y las sanciones por violarlas cuando las personas son admitidas por primera vez bajo la custodia del Departamento;
(i) Imponer sanciones proporcionales a las infracciones cometidas;

(iii) Aplicar reglas disciplinarias e imponer sanciones de manera justa y consistente; y

(iv) Asegurarse de que las personas bajo custodia entiendan la base de su ubicacién en una vivienda restrictiva y que entiendan la base de cualquier restriccion
individual impuesta junto con su ubicacion en dicha vivienda.

(3) Promocion de la rehabilitacion de las personas detenidas y su reintegracion a la comunidad mediante:
(i) Incentivar el buen comportamiento;

(ii) Permitir que las personas colocadas en viviendas restringidas pasen tanto tiempo fuera de la celda y participen en la programaciéon como sea posible, en
consonancia con la seguridad y la proteccion; y

(iii) Proporcionar la programacion y los recursos necesarios.
(4) Supervisar y rastrear el cumplimiento de estas 40 reglas del Capitulo 6 del RCNY vy los principios basicos en los que se basan mediante:
(i) Desarrollar medidas de desempefio; y
(ii) Informar periédicamente al publico sobre los resultados del desempenio.
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
Subcapitulo B: Definiciones

§ 6-02 Definiciones Generales.
Para los efectos de este Capitulo, los siguientes términos tienen los siguientes significados:
(a) " Junta " significa la Junta Correccional de la Ciudad de Nueva York.

(b) " CHA " significa la Autoridad de Salud Correccional designada por la Ciudad de Nueva York como la agencia responsable de los servicios de salud y salud mental para
las personas bajo el cuidado y custodia del Departamento.

(c) " Departamento " significa el Departamento de Correccion de la Ciudad de Nueva York.

(d) " Instalacién " significa un lugar, institucion, edificio (o parte del mismo), conjunto de edificios, estructura o area (independientemente de que encierre o no un edificio o
conjunto de edificios) utilizado por el Departamento para el confinamiento de personas.

(e) " Personal de la salud " se refiere a un profesional médico o de salud mental empleado por CHA que, en virtud de su educacion, credenciales y experiencia, esta
autorizado por ley a evaluar y atender a pacientes dentro del ambito de su practica profesional.

(f) " Persona bajo custodia " significa cualquier persona recluida en una instalacion.

(g) " Personal de seguridad " se refiere a los empleados del Departamento principalmente responsables de la supervision y el control de las personas bajo custodia en
unidades de vivienda, areas recreativas, comedores y otras areas del programa de la instalacion.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-03 Definicion de Vivienda Restringida y Términos Relacionados.

(a) A los efectos de este Capitulo, " vivienda restringida " significa unidades donde el Departamento alberga a personas bajo custodia separadas de las
personas alojadas en la poblacion general, y:

(1) El tiempo fuera de la celda ofrecido por dia en la unidad es menos de catorce (14) horas; o
(2) Las personas en la unidad estén sujetas a una o mas de las siguientes condiciones:

(i) Los servicios exigidos por otros Capitulos de las Normas Minimas se brindan de manera mas restringida que a las personas alojadas en la poblacion general. Esto
incluiria, por ejemplo, la prestacién de servicios de biblioteca de derecho que no sean en una biblioteca de derecho de la instalacion o servicios religiosos que no sean en la
capilla de una instalacion.

(i) Una persona se aloja sola en la unidad.
(iii) El disefo fisico de la unidad no puede acomodar a mas de cuatro (4) personas bajo custodia reunidas en una sala de estar.
(b) A los efectos de este Capitulo, los siguientes términos relacionados con la vivienda restrictiva tienen los siguientes significados:
(1) " Audiencia disciplinaria " significa una audiencia sobre una infraccion de la que se ha acusado a una persona bajo custodia.

(2) " Poblacion general " o " vivienda de la poblacion general " se refiere a todas las unidades de vivienda que no son unidades de vivienda restrictivas, unidades
médicas especializadas o unidades de salud mental especializadas segun se definen en esta seccion

(3) " Delito de grado I, Il o lll " significa el grado de delito definido en 39 RCNY § 1-03 , el Libro de reglas del recluso del Departamento de Correccion. El grado | es el
grado de infraccion mas grave.

(4) " Adjudicador de audiencias " es un empleado del Departamento con rango de capitan o superior que preside audiencias disciplinarias o audiencias de revision de
ubicacién de personas bajo custodia.
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(5) " Area de vivienda " 0 " unidad de vivienda " significa vivienda en instalaciones, incluidas las areas comunes, utilizadas para albergar a personas bajo custodia.

(6) " Infraccion " significa una violacion de las reglas del Departamento.

(7) " Admisién " o0 " area de admision " es un area designada por una instalacion para asegurar temporalmente a una persona en custodia mientras espera una
evaluacién adicional de la persona para una ubicacion de vivienda adecuada.

(8) " Representante Legal " es un abogado o laico que trabaja bajo la supervision de un abogado.

(9) Designacién "'M™ es una designacion asignada de conformidad con un acuerdo en Brad H. v. Ciudad de Nueva York , si una persona, durante un evento de
encarcelamiento, se ha involucrado con el sistema de salud mental al menos tres (3 ) veces, se le han recetado ciertas clases de medicamentos, o la Autoridad de Salud ha
evaluado que necesita mas tratamiento de salud mental.

(10) " Servicios obligatorios " significa los servicios que el Departamento esta obligado a proporcionar conforme a las Normas minimas de la Junta.

(11) " Detencidn previa a la audiencia " significa la colocaciéon de una persona bajo custodia en RMAS Nivel 1 en espera de la investigacion o adjudicacion de la
infraccion disciplinaria de la persona.

(12) " PSEG " 0 " segregacioén punitiva " significa la colocacién de una persona bajo custodia en aislamiento durante largos periodos de tiempo, separada y apartada de
la poblacién general, de conformidad con una sancion disciplinaria impuesta después de una audiencia disciplinaria.

(13) " Restricciones"cualquiera de los siguientes dispositivos: esposas, esposas flexibles, sistemas de sujecion de la cintura (que consisten en un cinturén o cadena
alrededor de la cintura a la que se pueden encadenar o esposar las manos de la persona); sujeciones para las piernas (grilletes aplicados en la zona de los tobillos); esposas
fundas de seguridad (dispositivos de proteccién que cubren el mecanismo de bloqueo de las esposas para evitar su manipulacion); mitones protectores (mitones protectores
en forma de tubo que cubren las manos y se aseguran con esposas); camillas (camillas con ruedas); sujeciones de cuatro puntos (sujeciéon que asegura ambos brazos y
piernas); sujeciones de cinco puntos (sujecion de cuatro puntos mas la aplicacién de una sujecién adicional en el pecho, como sillas de sujecién y el dispositivo de sujecién
WRAP); y escritorios de sujecion (superficie de escritorio tipo escuela y silla con tobillo restricciones).

(14) " Unidad de Rehabilitacion Restaurativa " o " RRU ", de conformidad con 40 RCNY § 6-27 , es un area de vivienda para la poblacién general de quince (15) o
menos personas que ofrece programacion mejorada, seguridad y apoyo terapéutico para las personas que se retiran de RMAS.

(15) " Estado restrictivo " significa un estado que el Departamento asigna a las personas bajo custodia que el Departamento determina que requieren mayor
identificacidn, rastreo y/o monitoreo por motivos de seguridad y proteccion.

(16) " Sistema de rendiciéon de cuentas de gestion de riesgos " 0 " RMAS ", de conformidad con 40 RCNY § 6-08 a § 6-26 , es un modelo de progresiéon que separa a
las personas de la poblacién en general en respuesta a su comision de un delito y las responsabiliza a través de un proceso rapido, seguro, justo y transparente. RMAS
promueve el comportamiento prosocial y la progresion a través de incentivos positivos, asi como servicios de administracion de casos, planes de apoyo conductual y
programacion basada en evidencia, adaptada a las necesidades individuales de la persona. RMAS incluye los niveles 1y 2, siendo el nivel 1 el mas restrictivo.

(17) " Vivienda médica especializada " son unidades de vivienda para personas con condiciones médicas, que incluyen, entre otras, enfermerias y unidades de
enfermedades contagiosas (CDU). La CHA determina la entrada y el alta para viviendas médicas especializadas de acuerdo con criterios clinicos.

(18) " Viviendas especializadas en salud mental " son unidades de vivienda para personas con enfermedades mentales graves, incluidas, entre otras, las unidades del
Programa para acelerar la eficacia clinica (PACE) y las unidades de Alternativas clinicas a la segregacion punitiva (CAPS). La CHA determina la entrada y el alta de acuerdo
con los criterios clinicos. Las unidades de observacién mental (MO) no son viviendas especializadas en salud mental para los fines de esta regla.

(19) El personal " fijo " son los funcionarios que se asignan regularmente al mismo puesto.
(20) " Adultos jévenes " significa personas bajo custodia de dieciocho (18) a veintiun (21) afios de edad.
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
Subcapitulo C: Respuestas de colocaciéon inmediata a la violencia

§ 6-04 Detencion previa a la audiencia.*

* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente
manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacién. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicidn que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-04: Detencion previa a la audiencia

(a) Usar RMAS Nivel 1 para PHD 1 de noviembre
(e) (Informe semestral sobre prision A partir del 1 de julio y cada 6 meses a partir
preventiva) de entonces

(a) El Departamento puede poner a una persona bajo custodia en detencion previa a la audiencia en RMAS Nivel 1 si la persona esta bajo investigacion o acusada de una
infraccion y cumple con los siguientes criterios:

(1) el Departamento cree razonablemente que la persona ha cometido un delito violento de Grado | en el ultimo (1) dia habil; y
(2) La remocion de la persona de la poblacion general es necesaria para:
(i) Proteger la seguridad de cualquier persona, incluido el personal u otras personas bajo custodia, antes de la audiencia de la persona; o

(i) Evitar que la persona intimide o coaccione a otras personas bajo custodia para que den falso testimonio o se nieguen a testificar en la audiencia de infraccién de la
persona.

(b) A una persona bajo custodia que califica y se le coloca en detencion previa a la audiencia se le otorgara una audiencia disciplinaria a mas tardar siete (7) dias habiles
después de la colocacién de la persona en detencidn previa a la audiencia. El tiempo pasado en tal detencion antes de la audiencia contara para la sentencia de la persona
al Nivel 1 de RMAS.

(c) Si el Departamento no lleva a cabo una audiencia de infraccion dentro de los siete (7) dias habiles, el Departamento debe liberar a la persona de la detencion previa a la
audiencia.

(d) Si el Departamento determina que la retencién de la persona en detencidn previa a la audiencia no es necesaria para la seguridad de esa persona u otras personas,
incluido el personal y otras personas bajo custodia, el Departamento debe liberar a la persona de la detencion previa a la audiencia.

(e) El Departamento debera proporcionar a la Junta un informe semestral con informacion relacionada con su uso de la detencién previa a la audiencia, que incluye, entre
otros: (1) el nUmero de personas colocadas en detencidn previa a la audiencia, (2) las infracciones de su ubicacion, (3) tiempo desde la colocacidon hasta la audiencia, (4) si
las personas colocadas en detencidén previa a la audiencia fueron adjudicadas para su colocacion continua en RMAS Nivel 1, y (5) cualquier otra informacién que el
Departamento o la Junta considere relevante para la evaluacion de la Junta de detencion previa a la audiencia . El informe debera incluir datos desagregados por mes.

(f) La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente plantillas de informes para el informe requerido por 40 RCNY § 6-04 (e) para su aprobacion por la Junta.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)

https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NY Crules/0-0-0-128278 2117


https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCrules/0-0-0-128977#JD_T40C006_6-27
https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCrules/0-0-0-128587#JD_T40C006_6-08
https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCrules/0-0-0-128952#JD_T40C006_6-26
https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCrules/0-0-0-128513#JD_T40C006_6-04

4/14/22,1:14 PM Chapter 6: Restrictive Housing in Correctional Facilities
§ 6-05 Confinamiento con Fines de Desescalada.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-05: Desescalada Confinamiento

g) (tiempo en desescalada (6 horas), Dentro de los 6 meses de la fecha de
reautorizacion (3 horas), aviso a la Junta si vigencia
el confinamiento supera las 6 horas)

c) (observacion visual y auditiva de Dentro de los 3 meses de la fecha de
personas en confinamiento de desescalada vigencia
cada 15 minutos)

(i) (Informe trimestral de Desescalada) Dentro de los 8 meses de la fecha de
vigencia

(a) El Departamento solo puede confinar a una persona bajo custodia con fines de reduccion de escala a:

(1) Ayudar a una persona a calmar el comportamiento que representa una amenaza inmediata para la seguridad de la persona o de otros o que interrumpe
significativamente las actividades del Departamento en curso. El Departamento sélo podra recurrir al confinamiento para este fin después de que se hayan agotado o hayan
sido o puedan ser ineficaces otras medidas menos restrictivas.

(2) Poner temporalmente a una persona bajo custodia por su propia seguridad después de que la persona haya sido agredida o victimizada de otra manera por otra
persona bajo custodia.

(3) Facilitar la descontaminacioén de las personas bajo custodia después de la exposicion a aerosoles quimicos.

(b) EI Departamento notificara de inmediato a la CHA sobre la colocacion de una persona bajo custodia en un confinamiento de desescalada, incluidas las ubicaciones
inicial y posterior de dicho confinamiento, para que no se interrumpa el acceso de la persona a los servicios médicos y de salud mental ni a los medicamentos.

(c) El Departamento realizara una observacion visual y auditiva de cada persona en confinamiento de desescalada cada quince (15) minutos.
(d) ElI Departamento solo utilizara celdas individuales con el propdsito de desescalar el confinamiento. Dichas celdas no pueden estar ubicadas en las areas de admision.

(e) Las celdas utilizadas para el confinamiento de desescalada deben tener las caracteristicas especificadas y mantenerse de acuerdo con los requisitos de higiene
personal y espacio establecidos en 40 RCNY § 1-03 y 40 RCNY § 1-04 .

(f) El Departamento debe servir comidas y refrigerios a las personas bajo custodia durante el confinamiento de desescalada al mismo tiempo, y ser de la misma calidad y
cantidad, que las comidas servidas a las personas de la poblacion general.

(g) El Departamento no mantendra a nadie en confinamiento de desescalada por mas tiempo que el tiempo minimo requerido para que el Departamento realice una
evaluacién y determine la ubicacion posterior de la persona. Ademas, se aplican las siguientes limitaciones de tiempo:

(1) EI Departamento no puede colocar a una persona en confinamiento de desescalada por mas de seis (6) horas. El Departamento documentara toda colocacién en un
formulario disefiado para este propésito, en el cual se especificaran las razones de la colocacion.

(2) Después de mantener a una persona en confinamiento de desescalada durante tres (3) horas, el Departamento debe volver a autorizar el confinamiento a través de
una aprobacién por escrito de la cadena de mando de seguridad del Departamento. La aprobacion de la reautorizacién considerara los motivos de la misma, incluidos los
intentos realizados por el Departamento para transferir a la persona bajo custodia fuera del confinamiento de desescalada después de tres (3) horas.

(3) Siempre que el Departamento mantenga a una persona en confinamiento de desescalada por mas del maximo de seis (6) horas, debe declarar una variacion de
emergencia de conformidad con 40 RCNY § 1-15 (b)(3). Dicha declaracion incluira cuanto tiempo se mantuvo a alguien en confinamiento de desescalada en total, y las
razones por las cuales la persona no fue colocada en otro lugar. El Departamento debera incluir en esta declaracion los formularios de autorizacién inicial y reautorizacion y
las aprobaciones especificadas en 40 RCNY §§ 6-05 (g)(1) y (2).

(4) A los efectos del cumplimiento de las limitaciones de tiempo en esta seccién, la duracién del confinamiento de desescalada de una persona bajo custodia se calculara
desde el momento de la colocacién inicial en la celda o area de confinamiento de desescalada hasta que la persona sea transportada. a un area de vivienda recién
asignada. Esto incluira el tiempo que la persona pase en cualquier otra celda o area de confinamiento posterior a la desescalada antes del realojamiento.

(h) EI Departamento mantendra una lista actualizada de las areas especificas designadas para ser utilizadas con fines de desescalada en cada instalacion. El
Departamento compartira esta lista con la Junta y la actualizara tan pronto como se realicen cambios.

Las métricas en el informe publico se informaran en total y por instalacion, y se desglosaran por mes. Los datos utilizados para producir el informe se rastrearan a nivel de
colocacion individual y se proporcionaran a la Junta de una manera que pueda ser analizada electrénicamente por la Junta.

(i) La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente las plantillas de informes para el informe requerido por 40 RCNY § 6-05 (i), para aprobacién de la Junta.

(k) EI Departamento debera comenzar a usar celdas individuales fuera de las areas de admision, segun lo exige 40 RCNY § 6-05 (d), dentro de los seis (6) meses
posteriores a la Fecha de entrada en vigencia. En espera de dicha implementacion:

(1) ElI Departamento operara las areas de entrada utilizadas para el confinamiento de desescalada de acuerdo con todos los demas requisitos establecidos en esta
seccion.

(2) El confinamiento de desescalada en un area de entrada debe tener una cantidad adecuada de inodoros con descarga de agua que funcionen, lavabos con agua
potable, incluida agua caliente y fria, y muebles apropiados para sentarse y reclinarse para acomodar la cantidad de personas bajo custodia confinadas alli. . Tales areas
deben mantenerse limpias y desinfectadas.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-06 Cierres de Emergencia.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-06: Encierros de emergencia
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(e) (documentacion de las razones y los Dentro de los 3 meses de la fecha de
objetivos que se deben lograr durante los vigencia
encierros de emergencia)

(9) (Ronda médica y de salud mental de
CHS en areas de vivienda donde los
encierros de emergencia han estado en
vigor durante mas de 6 horas)

(i) y (j) (seguimiento de los servicios
afectados por bloqueos de emergencia)

(1) (Directivas DOC y CHS con respecto al
cumplimiento de los requisitos de esta
seccion)

(m) (Informe trimestral de CHS sobre:
bloqueos de emergencia)

(o) (informe de datos DOC sobre bloqueos Dentro de los 6 meses de la fecha de
de emergencia) vigencia

(a) Los bloqueos de emergencia nunca estaran vigentes mas tiempo del necesario para permitir que el personal investigue o evite un incidente grave, realice busquedas o
restablezca el orden o la seguridad.

(b) EI Departamento limitara el alcance de los encierros de emergencia para que solo se vean afectadas aquellas areas de vivienda que deban cerrarse.

(c) El Departamento debe notificar de inmediato a la Junta y a la CHA tan pronto como comience un encierro de emergencia, un encierro se extienda mas alla del periodo
de encierro programado regularmente o un encierro se extienda mas de 6 horas. Esta notificacion debera ser por escrito e incluir informacion sobre las instalaciones y las
ubicaciones especificas del area de vivienda y la cantidad de personas afectadas. El Departamento puede realizar esta notificacion a través del Sistema de notificacion de
incidentes del Departamento, o un sistema similar que esté en funcionamiento para la notificacion operativa en tiempo real.

(d) Tan pronto como el Departamento anticipe que un encierro de emergencia requerira la cancelacion o el retraso de las visitas, el Departamento notificara al publico en su
sitio web o por otros medios con informacion especifica sobre cdmo se veran afectadas las visitas.

(e) El Departamento debera documentar las ubicaciones y los motivos de cada encierro de emergencia (p. €j., pelea, corte, uso de la fuerza, navaja de afeitar perdida) y los
objetivos que se lograran durante el encierro en relacion con esos motivos ( €j., investigar el uso de la fuerza, realizar busquedas para recuperar el contrabando) de una
manera que pueda ser analizada electrénicamente por la Junta.

(f) Al autorizar una extensién de un encierro de emergencia mas alla de un periodo de encierro programado regularmente, el Departamento debera volver a evaluar las
razones y los objetivos establecidos para el encierro y debera documentar las razones por las cuales el encierro debe continuar (p. €j., busqueda aun en curso, no hay
suficiente personal en el puesto para bloquear el area de vivienda).

(9) En todas las areas de vivienda donde los encierros de emergencia han continuado durante mas de seis (6) horas consecutivas, el personal de CHA debera completar
rondas clinicas para evaluar la salud médica y mental. EI DOC garantizara el acceso oportuno a la atencién médica y de salud mental, en particular la atencion médica y de
salud mental de emergencia o urgente, durante cualquier encierro, y debe proporcionar otros servicios demorados o perdidos lo mas rapido posible después de un encierro
de emergencia.

(h) Para encierros que contintien durante veinticuatro (24) horas o mas, el Departamento notificara a la Junta por escrito sobre los pasos tomados para abordar la
emergencia y levantar el encierro.

(i) Para los siguientes servicios, el Departamento debera rastrear y registrar, de manera que la Junta pueda analizarlos electrénicamente, si los servicios se vieron
afectados (es decir, cancelados, demorados o no afectados) debido a un bloqueo de emergencia y el nimero de viviendas y personas afectadas:

1) Recreacion

2) Biblioteca de leyes
3) Visitas

4) Servicios religiosos

5) Servicios educativos

(

(

(

(

(

(6) Llamada por enfermedad

(7) Oftros servicios de la Clinica
(8) Medicamentos/farmacia
(9) Citas médicas y de salud mental programadas (incluidas citas especializadas dentro y fuera de la isla)
(10) rondas clinicas

(11) Programacién

(j) Si los servicios se retrasaron o se vieron afectados de otro modo, el Departamento hara un seguimiento e informara la hora en que se brindé cada servicio para cada
area de vivienda afectada por el bloqueo de emergencia.

(k) EI Departamento proporcionard a la Junta acceso directo a toda la documentacién relacionada con los encierros de emergencia y las extensiones de encierro.

() El Departamento y la CHA deberan emitir una directiva por escrito al personal con respecto a los requisitos de esta seccion. La directiva debera incluir protocolos de
comunicacion y coordinacion entre el Departamento y la CHA durante y después de los bloqueos de emergencia para facilitar la clasificacion de la atenciéon necesaria por
parte de la CHA, minimizar las interrupciones en la atencion del paciente y garantizar la reprogramacion de las citas médicas/de salud mental.

(m) La CHA debera proporcionar a la Junta un informe trimestral que incluya, entre otros, los siguientes datos sobre bloqueos de emergencia informados y extensiones de
bloqueo que ocurran durante el periodo del informe, desglosados por mes:

(1) Numero de encierros de emergencia y extensiones de encierro informados a la CHA por el Departamento, en total y desglosados por instalacion;

(2) Numero de cierres de clinicas durante un encierro de emergencia y motivo del cierre (p. €j., clinica que atiende lesiones del personal, no se permite el movimiento de
las instalaciones), en total y desagregado por instalacion;

(3) Numero de citas previamente programadas perdidas y numero de citas previamente programadas que se deben reprogramar debido a un bloqueo de emergencia, en
total y desglosado por centro y tipo de servicio;

(4) Numero de servicios CHA no programados (cuidado de heridas, etc.) perdidos o retrasados como resultado de un encierro de emergencia, en total y desglosados por
centro y tipo de servicio;

(5) Numero de rondas clinicas requeridas perdidas, en total y desglosadas por establecimiento y unidades de vivienda restrictivas afectadas;

(6) Numero de pacientes que solicitaron una visita por enfermedad pero que no recibieron la visita por enfermedad cuando la solicitaron, en total y desglosados por
centro;

(7) Numero de pacientes cuyos servicios de medicamentos se perdieron o se retrasaron como resultado de un encierro de emergencia, en total y desglosados por centro;
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(8) Numero de rondas realizadas en areas de vivienda con mas de seis (6) horas de encierro de emergencia continuo no programado, en total y desagregado por
instalacién; y

(9) Cualquier otra informacion que la CHA o la Junta considere relevante para la evaluacion de la Junta de los encierros de emergencia y su impacto en el acceso a la
salud y la atencién de la salud mental.

(n) La Junta y la CHA desarrollaran conjuntamente la plantilla de informes para el informe requerido por 40 RCNY § 6-06 (m), para la aprobacién de la Junta.

(o) Al menos trimestralmente, el Departamento debera proporcionar a la Junta todos los datos de nivel de incidente de bloqueo de emergencia y extensiéon de bloqueo
rastreados por el Departamento. La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente una plantilla de informes para la transmision de estos datos para su aprobacién por
la Junta.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
Subcapitulo D: Prohibiciéon del uso de la segregacion punitiva

§ 6-07 Politica.*

* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente
manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicion que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-07: Prohibicion del uso de la
segregacion punitiva

(a) El uso de todas las formas de 1 de noviembre de 2021
segregacion punitiva como se define en 40
RCNY § 6-03(b)(12) estara prohibido en
todas las instalaciones del DOC existentes y
futuras.

(b) Una vez que el Departamento elimine la 1 de noviembre de 2021
segregacion punitiva, la Unica forma de
vivienda restrictiva permitida en las
instalaciones del DOC sera la vivienda
RMAS de conformidad con 40 RCNY § 6-08
a § 6-26.

(a) La segregacion punitiva, también conocida como PSEG o confinamiento solitario, impone riesgos significativos de dafo psicoldgico y fisico a las personas bajo
custodia. Estos riesgos se intensifican para las personas con enfermedades mentales o condiciones médicas preexistentes y los adultos jévenes. El riesgo de autolesiones y
autolesiones potencialmente fatales también esta fuertemente asociado con el confinamiento solitario. Las caracteristicas del confinamiento solitario (privacién social y
ociosidad forzada) crean estos graves riesgos para la salud y son la antitesis de los objetivos de integracion social y cambio de comportamiento positivo.

(b)* Para el 1 de noviembre de 2021, el uso de todas las formas de segregacion punitiva, tal como se define en 40 RCNY § 6-03 (b)(12), estara prohibido en todas las
instalaciones del DOC existentes y futuras.

* Nota del editor: De conformidad con la Seccién 10 de la regla que promulgd esta seccion, esta subseccion (c) se implementara el 1 de noviembre de 2021.

(c)* Tras la eliminacion de la segregacion punitiva por parte del Departamento y a partir del 1 de noviembre de 2021, la Unica forma de vivienda restrictiva que el
Departamento puede operar sera la vivienda RMAS de conformidad con 40 RCNY § 6-08 a § 6-26 .

* Nota del editor: De conformidad con la Seccién 10 de la regla que promulgé esta seccion, esta subseccion (c) se implementara el 1 de noviembre de 2021.
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
Subcapitulo E: Sistema de Gestidn de Riesgos y Rendicion de Cuentas (RMAS)
§ 6-08 Propésito.
(a) El propésito de RMAS es:

(1) Separar de la poblacién general a una persona bajo custodia en respuesta a la reciente comision de un delito por parte de la persona, que amenaza significativamente
la seguridad de otras personas bajo custodia y del personal.

(2) Responsabilizar a las personas privadas de libertad por su mala conducta a través de procesos rapidos, seguros, justos y transparentes.

(3) Promover el comportamiento prosocial y la progresion de regreso a la poblacién general mediante la utilizacion de incentivos positivos, servicios de administracion de
casos, planes de apoyo de comportamiento individual y programacion individualizada basada en evidencia.

(4) Brindar a las personas bajo custodia oportunidades significativas para relacionarse socialmente con otros y realizar actividades productivas.
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-09 Exclusiones.
(a) Las siguientes categorias de personas bajo custodia quedaran excluidas del RMAS:
(1) Personas con un trastorno mental que califica como una enfermedad mental grave;
(2) Personas diagnosticadas con una discapacidad intelectual;

(3) Personas embarazadas, personas dentro de las ocho (8) semanas posteriores al resultado del embarazo y personas que cuidan a un nifio en el programa de
guarderia del Departamento;

(b) CHA determinara si una persona bajo custodia cumple con uno o mas de los criterios de exclusion anteriores en 40 RCNY § 6-09 (a)(1) a (3).

(c) CHA tiene la autoridad para determinar si cualquier persona, después de haber sido colocada en RMAS, debe ser trasladada a una unidad de vivienda médica o de
salud mental especializada porque la persona cumple con un criterio en 40 RCNY § 6-09 (a)(1) a (3) o porque la carcasa esta médicamente contraindicada.

(d) Las personas excluidas del RMAS Nivel 1 o Nivel 2 en el momento de una infraccion debido a su estado de salud de conformidad con 40 RCNY § 6-09 (a)(1) a (3) no se
colocaran en RMAS Nivel 1 o Nivel 2 por la misma infraccidén en una fecha posterior, independientemente de si su estado de salud ha cambiado.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-10 Criterios de colocacion.*

* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:
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Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacion entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-10: Criterios de colocacién

Rejilla de penalizacion escrita Para el 1 de octubre de 2021

(a) Excepto por la detencién previa a la audiencia como se establece en 40 RCNY § 6-04 , el Departamento solo puede confinar a una persona al Nivel 1 de RMAS
después de determinar dentro de los ultimos treinta (30) dias que la persona es culpable de haber cometido un delito violento de grado I.

(b) El Departamento solo puede confinar a una persona al Nivel 2 de RMAS si:
(1) La persona acaba de salir del Nivel 1; o

(2) Después de que se determine dentro de los ultimos treinta (30) dias que la persona es culpable de haber cometido un delito no violento de Grado | o un delito de
Grado Il.

(c) Si una persona ha sido declarada culpable de un delito en una audiencia disciplinaria, su sentencia debe ser proporcional al cargo de infraccion.

(d) Dentro de los 3 meses posteriores a la fecha de entrada en vigencia de la regla, el Departamento proporcionara a la Junta una tabla de sanciones por escrito:
(1) Describiendo cada ofensa violenta de Grado | que haria a una persona elegible para la colocacion en el Nivel 1 de RMAS;
(2) Describiendo cada ofensa no violenta de Grado | y ofensa de Grado Il que haria a una persona elegible para la colocacién en el Nivel 2 de RMAS;
(3) El rango de sentencia para cada ofensa.

(e) El Departamento notificara inmediatamente a la Junta, por escrito, de cualquier cambio sustancial en la tabla de sanciones.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)

§ 6-11 Manejo de casos.

(a) El Departamento asignara un administrador de casos a cada persona bajo custodia en el momento de la colocacion de la persona en RMAS. En la medida
de lo posible, el administrador de casos asignado seguira siendo el administrador de casos de la persona durante la estadia de la persona en RMAS y cuando renuncie a una
RRU.

(b) El Departamento empleara administradores de casos con alguna combinacion de:

(1) Experiencia en la provisién de administracion de casos, asesoramiento o servicios comunitarios, preferiblemente en una disciplina de servicios humanos o de salud,
y/o preferiblemente a personas involucradas en el sistema de justicia penal; y/o

(2) Conocimiento adquirido a través de la educacion, capacitacion y/o trabajo de campo, preferiblemente en un entorno correccional, de:
(i) el comportamiento y desempefio humanos;
(ii) diferencias individuales en capacidad, personalidad e interés, aprendizaje y motivacion;
(iii) evaluacion y tratamiento de trastornos del comportamiento; y
(iv) comportamiento y dinamica del grupo y tendencias e influencias sociales; y/o

(3) Habilidades demostradas para escuchar activamente, transmitir informacién de manera efectiva y comprometerse con empatia con las personas en un entorno
correccional, colaborando con ellas en el desarrollo y seguimiento de tratamientos o planes de apoyo conductual, y/o brindandoles programacién o servicios de apoyo.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-12 Planes Individuales de Apoyo al Comportamiento.

(a) El Departamento desarrollara, por escrito, un plan de apoyo conductual individual (IBSP, por sus siglas en inglés) para cada persona bajo custodia que se
coloque en RMAS.

(1) El plan se basara en una evaluacion basada en pruebas y describira servicios especificos y objetivos medibles y alcanzables para la persona mientras esté en RMAS
para facilitar la reintegracion de la persona a una vivienda en la poblacién general.

(2) Los objetivos del plan se adaptaran a la edad, alfabetizacion, nivel educativo y capacidad de la persona para completar la programacion.
(3) El plan debera estar actualizado y reflejar el comportamiento a tiempo para la revision periddica requerida segin 40 RCNY § 6-14 .
(4) El plan debera incluir:
(i) Una evaluacion detallada de lo que llevé a la persona a participar en el comportamiento violento o disruptivo;
(i) Si la persona recibira servicios de salud mental;
(iii) Qué programacion y/o servicios se proporcionaran para abordar las razones del comportamiento violento o disruptivo de la persona;
(iv) Si el Departamento dispondra de personal especial para controlar el comportamiento de la persona; y

(v) Si el Departamento involucrara a miembros de la familia, abogados defensores penales y recursos de la comunidad para ayudar a la persona a alcanzar las metas
del IBSP de la persona.

(b) Dentro de las setenta y dos (72) horas de la colocacién de una persona en RMAS, un administrador de casos debe revisar el IBSP con la persona. En cada revision
periddica, como se requiere en 40 RCNY § 6-14 , el Departamento debe revisar y actualizar el IBSP de la persona y brindarle a la persona la oportunidad de participar en la
revision.

(c) El Departamento debe registrar por escrito la fecha de las revisiones periddicas iniciales y posteriores con una persona en custodia. También debe documentar por
escrito todos los cambios en el IBSP de la persona.

(d) Si una persona bajo custodia comete y es declarada culpable de una infracciéon de Grado | mientras esta en RMAS:

(1) El Departamento revisara el IBSP de la persona y actualizara el plan para incluir las estrategias que el Departamento empleara para evitar que la persona se involucre
en conductas violentas o perturbadoras adicionales. El Departamento llevara a cabo esta revisién y actualizara el plan en consecuencia dentro de los dos dias habiles
posteriores a la declaracion de culpabilidad de la persona por una infraccion de Grado | mientras estaba en RMAS.

(2) El Departamento debera presentar el IBSP actualizado de la persona al Jefe de Departamento para su aprobacion. El Jefe de Departamento debera aprobar o
desaprobar dentro de un dia habil a partir de la recepcion del plan.

(3) Cualquier IBSP que haya sido actualizado con la aprobacion del Jefe de Departamento se transmitira a CHS, la Junta y la persona afectada dentro de un dia habil de
su aprobacion por el Jefe de Departamento.
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(4) Después de que se haya actualizado un IBSP con la aprobacion del Jefe de Departamento, el administrador de casos de la persona se reunira con la persona al
menos cinco dias a la semana para revisar el progreso de la persona hacia el cumplimiento de los objetivos del IBSP actualizado y actualizar el plan. si necesario. Dentro de
las veinticuatro (24) horas de haber sido actualizado, el Departamento debera compartir el IBSP con la persona afectada.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-13 Progresion.

(a) Todas las personas en el Nivel 1 deben pasar al Nivel 2 después de quince (15) dias, a menos que el director de la instalacion y el Jefe de Departamento
aprueben una extension limitada de conformidad con los criterios establecidos en 40 RCNY § 6-15 .

(b) Todas las personas en RMAS deben pasar a una Unidad de Rehabilitacion Restaurativa (RRU) después de haber estado en RMAS por un total de treinta (30) dias, a
menos que el jefe de la instalacion y el Jefe del Departamento aprueben una extension limitada en Nivel 2 conforme a 40 RCNY § 6-15 .

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-14 Revision periédica de los Planes de Apoyo al Comportamiento Individual.

(a) El Departamento revisara los planes individuales de apoyo al comportamiento de una persona en custodia confinada en RMAS por lo menos cada quince
(15) dias.

(b) ElI Departamento debe dar aviso por escrito de una préxima revision periodica a la persona bajo custodia al menos veinticuatro (24) horas antes de dicha revisién
periddica. El aviso debe informar a la persona de su derecho a presentar una declaracion por escrito para su consideracion y su derecho a participar en la revision. El
Departamento debe brindar la asistencia necesaria a cualquier persona que no pueda leer o comprender dicho aviso o preparar una declaracion por escrito.

(c) La revision periddica del plan de apoyo conductual individual de una persona debera ser realizada por un equipo multidisciplinario que incluya, entre otros, al personal
del programa del Departamento y al administrador del caso de la persona, y debera considerar lo siguiente:

(1) La idoneidad continua de cada restriccion individual de privilegios y si tales restricciones individuales de privilegios deben relajarse o levantarse;
(2) Informacion sobre el comportamiento y la actitud posteriores de la persona desde que comenzé la colocacion en RMAS;
(3) Cualquier declaracion escrita que la persona presenté para su consideracion o cualquier declaracion oral que la persona hizo en su revision periddica;

(4) cualquier accion o cambio de comportamiento que la persona pueda emprender para promover los objetivos de rehabilitacion y facilitar el levantamiento de las
restricciones individuales; y

(5) Si las opciones terapéuticas y de programacion que se ofrecen actualmente a la persona tienen un impacto conductual positivo y, de no ser asi, qué otras opciones
terapéuticas y de programacion disponibles podrian ser mas exitosas para ayudar a la persona a alcanzar las metas de su plan de apoyo conductual individual. .

(d) Las conclusiones alcanzadas en la revision periddica del equipo multidisciplinario, incluidas las recomendaciones sobre programacion individualizada y opciones
terapéuticas, se registraran en un informe escrito. Se entregara una copia del informe a la persona detenida en el plazo de un dia habil a partir de la revision.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-15 Prérroga.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposiciéon que no se mencione especificamente a continuacion entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-15: Extensiones 1 de noviembre de 2021

(a) El Departamento no puede retener a alguien en RMAS Nivel 1 o Nivel 2 por mas tiempo que el especificado en 40 RCNY § 6-13 a menos que el jefe de la instalacion y
el Jefe del Departamento determinen por escrito, antes del presunto final de el tiempo de la persona en ese nivel, que hay inteligencia o informacién especifica y
documentada de que la persona representa una amenaza grave para la seguridad si abandonara ese nivel. Dichas determinaciones de extensién solo se pueden hacer
durante siete (7) dias a la vez.

(b) Si el director de la instalacién determina extender el tiempo de una persona en el Nivel 1 o el Nivel 2 de conformidad con los criterios en 40 RCNY § 6-15 (a), el director
de la instalacion debe enviar esa determinacion al Jefe de Departamento dentro de un dia habil. .

(c) El Jefe de Departamento revisara la determinacion de extensién del jefe de la instalacion y la aprobara o rechazara dentro de un dia habil de haberla recibido. La
decision del Jefe se hara constar por escrito junto con todos los materiales de apoyo y las pruebas fisicas, y se enviara a la persona bajo custodia, a su representante legal, a
la Junta ya la CHA en el plazo de un dia habil a partir de dicha decision.

(d) Cuando el Departamento envia la decision del Jefe y los materiales escritos de respaldo a la persona bajo custodia y a su representante legal, el Departamento solo
puede retener o redactar la siguiente informacién confidencial en funcidn de las preocupaciones de seguridad:

(1) Informacién que razonablemente podria conducir a la identificacion de un informante confidencial o testigo vulnerable;
(2) informacion de identificacion personal que no sea importante para la decision;
(3) Informacién operativa desconocida para las personas bajo custodia que es importante para mantener la seguridad.

(e) El Departamento no puede redactar ni retener ninguna evidencia material o fisica bajo 40 RCNY § 6-15 (d)(1) a (d)(3) de la persona afectada o su representante legal
con el argumento de que se trata de una fotografia o grabacion tomada dentro de la instalacion, o porque identifique testigos, a menos que el Departamento también cumpla
con una de las justificaciones establecidas en esa seccion.

(f) Cualquier eliminacién o retencion realizada de conformidad con 40 RCNY § 6-15 (d)(1) a (d)(3) debe ir acompafada de un registro de justificacion, que generalmente
describa la informacion eliminada o retenida y los motivos. Una copia de dicho registro de justificacion debera ser enviada a la Junta de Correccion al mismo tiempo que se
envia a la persona afectada y su representante legal.

(9) Se le pedira a la persona afectada que firme la notificacion de la decision del Jefe como prueba de recibo. Si la persona no firma el aviso, el miembro del personal que
entrega el aviso debe anotar la negativa de la persona en el aviso.

(h) EI Departamento no puede extender la duracion de la estadia de una persona en RMAS imponiendo periodos de estadia consecutivos con respecto a multiples delitos
por los cuales la persona fue declarada culpable en una sola audiencia.

(i) Después de que una persona haya estado en RMAS durante treinta (30) dias, tiene derecho a presentar una apelacion administrativa ante el Abogado General del
Departamento en cualquier momento en que el Jefe del Departamento tome una decision para extender su tiempo en RMAS de conformidad con 40 RCNY § 6-15 (c). El
Departamento se asegurara de que las personas tengan acceso a representacion legal para los fines de esta apelacion administrativa, y que se notifique el derecho a apelar
a todas las personas detenidas en RMAS por mas de treinta (30) dias.

(j) Las personas bajo custodia que deseen presentar una apelacion administrativa conforme a 40 RCNY § 6-15 (i) tendran tres (3) dias habiles a partir de la recepcion de la
decision del Jefe del Departamento de presentar la apelacion, y el Abogado General del Departamento debera pronunciarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
recepcion del recurso.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
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§ 6-16 Tiempo requerido fuera de la celda.
A todas las personas bajo custodia que estan alojadas en RMAS se les debe permitir las siguientes horas fuera de la celda por dia:
(a) A las personas en el Nivel 1 se les debe permitir por lo menos diez (10) horas fuera de la celda por dia.
(b) A las personas en el Nivel 2 se les debe permitir por lo menos doce (12) horas fuera de la celda por dia.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-17 Otras Condiciones.

(a) El personal de seguridad debera realizar observaciones visuales de todas las personas alojadas en RMAS cada quince minutos (15) cuando estén
encerradas en sus celdas. Durante dichas observaciones, el personal de seguridad debe buscar y confirmar signos de vida.

(b) Al comienzo de cada recorrido, el personal de seguridad de las unidades RMAS debera confirmar en el libro de registro del area de alojamiento que han verificado qué
personas en la unidad tienen condiciones médicas graves, como se describe en 40 RCNY § 6-21 (a).

(c) El Departamento brindara a las personas alojadas en el Nivel 1 de RMAS la oportunidad de cerrar la puerta al mismo tiempo que al menos otra persona bajo custodia en
un entorno donde las personas puedan participar de manera significativa tanto visual como auditiva. Dicho ajuste de bloqueo debe permitir que las personas conversen
facilmente sin necesidad de alzar la voz para ser escuchadas.

(d) El Departamento brindara a las personas bajo custodia recluidas en el Nivel 2 de RMAS la oportunidad de encerrarse al mismo tiempo que al menos otras tres (3)
personas bajo custodia en un entorno donde las personas puedan participar de manera significativa tanto visual como auditiva. Dicho ajuste de bloqueo debe permitir que las
personas conversen facilmente sin necesidad de alzar la voz para ser escuchadas. Si menos de cuatro (4) personas estan recluidas en el Nivel 2 de RMAS en un momento
dado, el Departamento debe garantizar que una persona bajo custodia recluida en el Nivel 2 de RMAS tenga la oportunidad de bloquear al mismo tiempo a al menos otra
persona en custodia en un entorno donde las personas pueden participar de manera significativa tanto visual como auditiva, y conversar facilmente sin la necesidad de alzar
la voz para ser escuchados.

(e) El Departamento no puede imponer restricciones individuales a una persona recluida en RMAS que difieran de las impuestas a las personas alojadas en la poblacién
general, a menos que la restriccion individual sea necesaria para abordar una amenaza especifica a la seguridad que presente esa persona.

(f) En la medida en que el Departamento busque limitar el acceso a las visitas de contacto de una persona bajo custodia que esté recluida en RMAS, se llevara a cabo una
audiencia, segun lo dispuesto en 40 RCNY § 6-24 (d), que abordara los criterios establecido en 40 RCNY § 1-09 (h) con respecto tanto a la persona encarcelada como a
cualquier visitante individual con quien el Departamento desee limitar el contacto.

(9) Los servicios de biblioteca juridica se pueden proporcionar en unidades RMAS Nivel 1 y Nivel 2 en lugar de una biblioteca juridica. De ser asi, el Departamento debe
asegurarse de que:

(1) Las personas en cada unidad de Nivel 1 y Nivel 2 tienen acceso a equipo electronico de mecanografia y de investigacion legal;
(2) Se asigna un coordinador de biblioteca a cada dos (2) unidades RMAS al menos cinco (5) veces por semana; y

(3) El coordinador de la biblioteca de derecho brindara instruccion sobre las herramientas de investigacion legal disponibles y respondera a las solicitudes de servicios de
biblioteca de derecho de las personas bajo custodia.

(h) En la medida en que el Departamento ofrezca recreacion a las personas confinadas en RMAS en corrales de recreacion al aire libre o en celdas vacias, el
Departamento debera equipar estos corrales o celdas con equipo de ejercicio, como barras de inmersion, barras altas o barras de dominadas.

(i) Todas las unidades RMAS deberan tener aire acondicionado durante la temporada de calor.
(j) Todas las celdas utilizadas para albergar personas en RMAS deberan tener acceso a luz natural.
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-18 Personal.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:
Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se

especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacion entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-18: Dotacion de personal

(a) (Informe semestral sobre dotacion de 1 de mayo de 2022 y cada seis meses a
personal en viviendas restrictivas) partir de entonces
b) (Planes de dotacion de personal) 1 de octubre de 2021

(a) Postes fijos. El Departamento se esforzara por dotar de personal a las unidades RMAS con la mayor cantidad posible de oficiales fijos durante cada recorrido. El
Departamento conservara registros suficientes para mostrar datos precisos y uniformes sobre el personal de seguridad que se transfiere dentro y fuera de las unidades
RMAS vy los afios de experiencia y capacitacion del personal de seguridad asignado y que trabaja en estas unidades. El Departamento reportara semestralmente esta
informacion, por escrito, a la Junta, con la informacién desagregada por mes.

(b) Planes de dotacion de personal. El Departamento proporcionara a la Junta los planes de dotacion de personal del Departamento desarrollados para RMAS y
actualizara peridodicamente a la Junta sobre cualquier cambio importante en dichos planes.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-19 Capacitacion.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicidén que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-19: Entrenamiento

(c) (capacitacion para los jueces de 1 de octubre de 2021
audiencia y el personal involucrado en las
decisiones de sentencia y colocacion)

(d) (informacion para la Junta sobre:
Capacitacion)

https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NY Crules/0-0-0-128278 8/17


https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCrules/0-0-0-128957#JD_T40C006_6-21
https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCrules/0-0-0-128954#JD_T40C006_6-24
https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCrules/0-0-0-128275#JD_T40C001_1-09

4/14/22,1:14 PM Chapter 6: Restrictive Housing in Correctional Facilities

(a) El personal de seguridad asignado a las unidades RMAS debera recibir capacitaciéon disefiada para abordar las caracteristicas y operaciones Unicas de estas unidades
y las personas bajo custodia que se alojan en estas unidades. Dicha capacitacion incluird, entre otros, el reconocimiento y la comprensién de las enfermedades y angustias
mentales, habilidades de comunicacion efectiva y técnicas de reduccién de conflictos.

(b) El personal de seguridad asignado a las unidades RMAS que albergan a adultos jovenes debera recibir capacitacion especializada para manejar y comprender a las
poblaciones de adultos jovenes, incluida la intervencion en crisis, la resolucion de conflictos y la capacitacion informada sobre el trauma.

(c) El Departamento proporcionara a los adjudicadores de audiencias y otro personal involucrado en las decisiones de colocacién de RMAS capacitacion sobre principios de
justicia restaurativa y procesal y politicas escritas para guiar las decisiones de colocacién y sentencia.

(d) Por lo menos una vez al afio, el Departamento proporcionara a la Junta informacién relacionada con la capacitacion que se brindara, incluidos, entre otros, la duracion
de cada tipo de capacitacién requerida por el Departamento, los horarios de capacitacion y los planes de estudio.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-20 Programacion.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:
Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se

especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-20: Programacion

(i) (Informes publicos trimestrales) 1 de febrero de 2022

(a) El Departamento debe proporcionar a las personas en RMAS y a las personas que bajan de RMAS a una RRU (como se establece en 40 RCNY § 6-27 ) con
programacion tanto dentro como fuera de la celda. La programacion debe basarse en pruebas de investigacion, ser apropiada para la edad y adaptarse al plan de apoyo
conductual individual de cada persona. La programacién también debe estar disefiada para facilitar la rehabilitacién, abordar las causas profundas de la violencia y minimizar
la ociosidad. Ademas, el Departamento también debe proporcionar a las personas recluidas en RMAS actividades productivas dentro y fuera de la celda.

(b) El Departamento pondra a disposicion de las personas recluidas en RMAS por lo menos cinco (5) horas de programacion diaria, ademas de una (1) hora de recreacion
diaria. Las comidas, las duchas y las llamadas por enfermedad no contaran para el requisito de programacion diaria de cinco (5) horas.

(c) La programacién ofrecida por el Departamento puede ser proporcionada por entidades o personas fuera del Departamento.

(d) En el Nivel 1 de RMAS, el Departamento debera ofrecer a cada persona al menos una (1) hora de programacion terapéutica en persona por dia, dirigida por personal de
programacion terapéutica en un espacio compartido separado no adyacente a una celda.

(e) En el Nivel 2 de RMAS, el Departamento debera ofrecer a cada persona al menos dos (2) horas de programacion terapéutica en persona por dia, dirigida por personal
de programacion terapéutica en un espacio compartido separado que no se use para el bloqueo regular.

(f) La programacion terapéutica en persona solo se ofrecera en espacios fisicos que aseguren la privacidad del personal no participante y otras personas bajo custodia.

(g) Para los adultos jévenes confinados en RMAS, las 5 horas de programacion diaria pueden incluir actividades y/o servicios proporcionados durante el horario escolar por
entidades o personas ajenas al Departamento. Para los adultos jévenes en RMAS que son elegibles para los servicios educativos proporcionados por o a través del
Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York ("DOE") de conformidad con la Ley de Educacion de Nueva York 3202(7) y la regulacién estatal de implementacion,
el Departamento ofrecera a dichos adultos jévenes acceso a Servicios educativos proporcionados por el DOE cada dia escolar en que el programa escolar del DOE esta en
sesioén durante el afio escolar de 10 meses (0 afio escolar extendido, si se establece en el plan de educacién especial del estudiante), siempre que el adulto joven indique por
escrito que desea para asistir y demuestra su elegibilidad para dichos servicios.

(h) EI Departamento proporcionara y actualizara regularmente a la Junta con informacion sobre las ofertas de programas en RMAS y para las personas que se retiran de
RMAS a RRU. El Departamento mantendra cronogramas de programacion precisos y actualizados en cada unidad RMAS y RRU.

(i) El Departamento debera documentar por fecha la participacion de cada individuo en cada sesidn del programa ofrecido y cualquier negativa a participar en la
programacion de RMAS y las razones de ello.

(j) El Departamento debera proporcionar a la Junta informes publicos trimestrales sobre la programacion de RMAS y la programacion para las personas que se han retirado
de RMAS a una RRU, incluida, entre otras, la siguiente informacion para adultos y adultos jévenes por nivel de RMAS o estado de RRU, desagregado por mes:

(1) el nombre, la descripcion y el tipo de programa ofrecido y el personal que imparte cada programa ofrecido;
(2) el numero de sesiones de cada programa ofrecido;

(3) donde y como se ofrecio cada programa (p. €j., en la celda o en el salon de dia por tableta, fuera de la celda en un espacio de programacion separado dirigido por el
personal, etc.);

(4) si cada programa ofrecido era individual o colectivo;

(5) la cantidad promedio de participantes por sesion y la cantidad de personas Unicas en RMAS en general y la cantidad de personas unicas que participan en cada
programa durante el periodo de informe;

(6) el nUmero de horas de programacion recibidas por dia (minimo, maximo, media, mediana) por personas en RMAS durante el periodo de informe;

(7) la cantidad de horas de programacion recibidas por dia en un espacio de programacién separado no adyacente a la celda (minimo, maximo, media, mediana) por
personas en RMAS durante el periodo de informe;

(8) Cualquier otra informacion que el Departamento o la Junta considere relevante para la evaluacién de la programacién en RMAS.
(k) EI Departamento proporcionara a la Junta los datos identificados individualmente utilizados para crear los informes publicos requeridos en esta seccion.

() La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente las plantillas de informes para los informes publicos requeridos por 40 RCNY § 6-20 (j), que estaran sujetos a la
aprobacion de la Junta.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-21 Acceso a Servicios de Salud.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:
Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se

especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-21 Acceso a Servicios de Salud

(f) Informes publicos mensuales de CHS A partir del 1 de enero de 2022
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(a) Al momento de la admisién y en encuentros clinicos posteriores, CHA identificara a las personas con afecciones médicas graves, segun lo definido por CHA. Sin revelar
diagnésticos especificos, la CHA mantendra una lista actualizada de todas las personas bajo la custodia del DOC y pondra esa lista a disposiciéon del Departamento. Luego,
el Departamento se asegurara de que el personal de las unidades RMAS conozca a todas las personas de la unidad que han sido identificadas por la CHA con una afeccion
médica grave.

(b) CHA proporcionara rondas clinicas diarias a todas las personas bajo custodia en RMAS para evaluar la salud médica y mental. Tales rondas deben documentarse por
escrito.

(c) El Departamento notificara inmediatamente a la CHA de cada colocacion de una persona bajo custodia en RMAS. Tal notificacién se hara por escrito.

(d) El tratamiento clinico nunca se realizara en el lado de la celda. El Departamento se asegurara de que todas las personas que se coloquen en RMAS sean llevadas a la
clinica del centro para todas las citas programadas a las que deseen asistir. EI Departamento no puede usar la fuerza para obligar a las visitas a la clinica.

(e) Cada vez que CHA determina que es apropiado retirar a una persona de RMAS a una unidad de vivienda alternativa, CHA notificara a la Junta por escrito las
circunstancias relacionadas con la determinacion (p. €j., problema médico, problema de salud mental, discapacidad);

(f) La CHA proporcionard a la Junta un informe publico mensual. El informe incluird, pero no se limitara a:

(1) Numero de notificaciones de colocacion en RMAS recibidas por CHA durante el periodo del informe, en total y desglosadas por tipo de vivienda e instalacion
restrictivas;

(2) Numero de notificaciones de colocacion en confinamiento de desescalada recibidas por CHA durante el periodo del informe, en total y desagregadas por
establecimiento;

(3) Numero de determinaciones de CHA de remocién de RMAS a una unidad de vivienda alternativa durante el periodo de informe, en total y desagregado por nivel e
instalacién de RMAS;

(4) Numero y porcentaje de servicios programados por tipo de servicio y resultado para personas alojadas en RMAS durante el periodo de informe, en total y
desagregado por nivel e instalacion de RMAS; y

(5) Cualquier otra informacion que CHA o la Junta considere relevante para comprender el acceso a los servicios de salud en RMAS.

(g) CHA proporcionara a la Junta los datos utilizados para preparar el informe requerido en 40 RCNY § 6-21 (f) y cualquier otra informacion que CHA o la Junta consideren
relevante para comprender el acceso a los servicios de salud en RMAS.

(h) La Junta y la CHA desarrollaran conjuntamente las plantillas de informes para el informe publico requerido por 40 RCNY § 6-21 (f), sujeto a la aprobacion de la Junta.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-22 Multas.

El Departamento no asignara automaticamente una multa monetaria a todas las infracciones culpables. El Departamento sélo incluira una sancidon econdmica
como opcion de restitucion por destruccion de propiedad. Cualquier imposicién de una multa debera tener en cuenta la capacidad de pago de la persona.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-23 Planes del Sistema Disciplinario.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-23: Planes del Sistema Disciplinario 1 de octubre de 2021

(a) Dentro de los tres (3) meses posteriores a la Fecha de vigencia, el Departamento debera presentar a la Junta un plan escrito para un proceso disciplinario ("plan”), uno
para adultos jévenes y otro para adultos, que aborde:

(1) Ofensas de Grado lll ("violaciones"), y
(2) Personas sujetas a las exclusiones en 40 RCNY § 6-09 .
(b) Cada plan debera incluir:

(1) Mecanismos para abordar las violaciones sin recurrir a la colocacién de RMAS o limitaciones en el movimiento individual o la interaccién social. Dichos mecanismos
pueden incluir, por ejemplo, incentivos y privilegios conductuales positivos, programacion especifica para abordar el comportamiento problematico; y enfoques de resolucion
de conflictos en respuesta a conflictos interpersonales dentro de las carceles;

(2) Criterios para restringir u otorgar privilegios basados en el comportamiento (p. €j., economato);
(3) Un proceso para que el personal del Departamento responda a las violaciones de manera rapida y consistente;

(4) Un plan para comunicar las reglas de conducta, las respuestas del Departamento a las violaciones de las reglas y los procedimientos del debido proceso de manera
clara y comprensible a las personas bajo custodia y a todo el personal del Departamento, incluido el personal no uniformado que tiene contacto rutinario con personas en
custodia.

(5) Curriculos de capacitacién para el personal uniformado y no uniformado sobre el proceso y procedimientos disciplinarios.

(6) La asistencia que el Departamento brindara a las personas bajo custodia para comprender el proceso y los procedimientos disciplinarios, incluidos sus derechos en
virtud de los mismos. Esto incluira los procedimientos que seguira el Departamento si la persona bajo custodia no habla inglés o tiene un dominio limitado del inglés, es
analfabeta o tiene una discapacidad, lo que incluye, por ejemplo, si la persona es sorda o tiene problemas de audicién, es ciega o tiene problemas de audicion. vision, o tiene
una discapacidad intelectual, psiquiatrica o del habla.

(7) Un proceso para involucrar al personal del Departamento en el desarrollo de los planes.
(8) Posibles opciones de vivienda para personas excluidas de RMAS.

(c) Tras la revisién de los planes requeridos por esta seccion, la Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente una plantilla de informes publicos sobre los sistemas
disciplinarios del Departamento. La plantilla estara sujeta a la aprobacién de la Junta.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-24 Debido Proceso y Justicia Procesal.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:
Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se

especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicion que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.
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SECCION IMPLEMENTACION
§ 6-24 Debido Proceso y Justicia
Procesal
(c)(6) (grabacion en video de las negativas a 1 de noviembre de 2021

firmar la notificacion de infraccion)

(d)(5) (grabacién de la negativa a asistir a la
audiencia)

(i)(1) sistema para rastrear los requisitos y la Dentro de 1 afio de la fecha de vigencia
documentacion del debido proceso

(i)(2) Informe publico semestral En el plazo de 1 afio a partir de la fecha de
entrada en vigor, y cada 6 meses a partir de
entonces

(@) Proposito.

(1) Los siguientes estandares minimos en esta seccion estan destinados a garantizar que las personas bajo custodia sean colocadas en RMAS con el debido proceso y
los principios de justicia procesal.

(2) Los requisitos de esta seccidn se aplican a las personas bajo custodia acusadas de violar las reglas del Departamento y pueden ser colocadas en el Nivel 1 de RMAS
o directamente en el Nivel 2 de RMAS, si se las encuentra culpables de violar dichas reglas.

(b) Investigaciones.

(1) Cuando el Departamento lleve a cabo investigaciones sobre alegaciones de violacion de las reglas del Departamento por parte de una persona bajo custodia, lo hara
de manera inmediata, exhaustiva y objetiva.

(2) La investigacién no puede ser realizada por personal del Departamento que haya informado, participado o presenciado la conducta, o que esté por debajo del rango
de Capitan.

(3) Si la violacion de la regla en cuestion pudiera dar lugar a un enjuiciamiento penal posterior, el Departamento debe informar a la persona entrevistada que, si bien la
investigacion del Departamento no es conforme a un procedimiento penal, las declaraciones hechas por la persona pueden usarse en su contra en un juicio penal
posterior. La persona también debe ser informada del derecho a permanecer en silencio y que el silencio no se utilizara en su contra.

(4) Todas las investigaciones se documentaran en informes escritos que incluyan una descripcion de las pruebas fisicas, testimoniales y documentales, asi como los
hechos y hallazgos de la investigacion.

(5) Las investigaciones deberan comenzar dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la notificacion del incidente por parte del Departamento.

(6) ElI Departamento solo procedera con la adjudicacion de cargos contra una persona bajo custodia cuando se determine que existe una causa razonable para creer que
la persona ha cometido la infraccion imputada.

(c) Notificacién de Infraccion.

(1) Antes de la audiencia disciplinaria prevista en 40 RCNY § 6-24 (d), las personas bajo custodia deben recibir una notificacién por escrito detallando los cargos en su
contra. El aviso debe ser legible, detallado y especifico y debe incluir, como minimo:

(i) Detalles sobre la hora y el lugar de las infracciones de las reglas imputadas;
(i) Una descripcion de las acciones y el comportamiento de la persona que dieron lugar a las supuestas violaciones;
(2) ElI Departamento debe brindar la asistencia necesaria a cualquier persona bajo custodia que no pueda leer o comprender el aviso.

(3) Siempre que el Departamento coloque a una persona en detencion previa a la audiencia, el Departamento debe notificarle la infraccidn dentro de las veinticuatro (24)
horas. Si circunstancias atenuantes impiden la posibilidad de la notificacion dentro de este plazo, el Departamento debe notificar lo antes posible y documentar cada motivo
de la demora.

(4) Cuando el Departamento ha acusado a una persona de una infraccion y no la ha colocado en detencién previa a la audiencia, el Departamento debe entregarle
notificacion de la infraccion tan pronto como sea posible, y a mas tardar dos (2) dias habiles antes de la audiencia. el oir. No hacerlo constituira una violacién del debido
proceso que justifique el despido, a menos que el Departamento pueda demostrar mediante documentacién que circunstancias atenuantes fuera del control del
Departamento impidieron el servicio oportuno.

(5) Cualquier miembro del personal del DOC puede entregar la notificaciéon de infraccidn a la persona acusada, excepto aquellos que participaron en el incidente. Se le
pedira a la persona que firme el aviso como prueba de recibo y que indique verbalmente si le gustaria tener un representante legal en su audiencia. Si la persona no firma el
aviso, un miembro del personal que no sea la persona que entrega el aviso debe anotar la negativa de la persona en el aviso. Los miembros del personal que entreguen el
aviso, incluidos los miembros del personal que noten la negativa de una persona a firmar el aviso, deberan indicar su nombre y nimero de escudo de manera legible en el
aviso.

(6) Todas las negativas a firmar un aviso de infraccién y las renuncias a la representacion legal se grabaran en video. En los casos en que el Departamento sostiene que
alguien se ha negado a firmar, el Departamento debe presentar la negativa grabada en video y hacerla parte del registro de la audiencia. El no hacerlo constituira una
violacion del debido proceso que justifique el despido.

(d) Audiencia Disciplinaria.

(1) Conciliadores de audiencia. Las audiencias de infraccion seran conducidas por personal del DOC con rango de Capitan o superior. Los adjudicadores de audiencias
no seran miembros del personal del DOC que recomendaron inicialmente a la persona para adjudicacion o proporcionaron evidencia para respaldar el cargo de infraccion de
la persona bajo custodia.

(2) Hora de la audiencia. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la infraccion a la persona acusada, el Departamento iniciara una audiencia de
adjudicacion. Las Unicas excepciones a la obligacién del Departamento de comenzar una audiencia dentro de los tres (3) dias seran si la persona esta ausente de la
instalaciéon por una comparecencia ante el tribunal contradictoria; hospitalizacion; evento familiar significativo; situacion de emergencia; cita medica; o visita del abogado. En
tales casos, el Departamento comenzara una audiencia inmediatamente después de que la persona regrese a la instalacién.

(3) Violaciones al Debido Proceso. Antes de llamar a la persona acusada a la audiencia, el Conciliador de la Audiencia revisara la notificacion de infraccion para
determinar si existen violaciones al debido proceso que puedan requerir la desestimacion de la infraccion.

(4) Grabacion. Todas las audiencias disciplinarias deben ser grabadas audiblemente.

(5) Negativa a asistir o participar. La negativa de las personas bajo custodia a asistir o participar en su audiencia debe grabarse en video o audio y formar parte del
registro de la audiencia.

(6) Derechos de la Persona Acusada. El Conciliador de Audiencia informara a la persona acusada de los siguientes derechos en la audiencia, que también deben
establecerse en la notificacion de infraccion:

(i) El derecho a representacion legal: Las personas acusadas de cualquier infraccion que pudiera resultar en una colocacion en RMAS Nivel 1 o 2 tienen derecho a
representacion legal en su audiencia disciplinaria. Si una persona elegible para representacion legal se presenta a una audiencia sin representacion, el Departamento le
informara que tiene derecho a aplazar la audiencia para que pueda contratar un representante legal.
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(i) El derecho a comparecer: La persona acusada tiene derecho a comparecer personalmente a menos que se renuncie al derecho por escrito o la persona se niegue a
asistir a la audiencia.

(iii) Derecho a declarar: El imputado tiene derecho a declarar. En los casos en que la infracciéon de que se trate pueda dar lugar a un proceso penal posterior, el
Consejero de Audiencia debera informar a la persona que si bien el proceso no es penal, las declaraciones de la persona pueden ser utilizadas en su contra en un proceso
penal posterior. EI Conciliador también debe informar a la persona del derecho a permanecer en silencio y que el silencio no se usara en contra de la persona en la
audiencia.

(iv) El derecho a presentar pruebas y llamar a testigos: La persona acusada tiene derecho a presentar pruebas y llamar a testigos.
(v) El derecho a revisar la evidencia del Departamento:

(A) La persona acusada y su representante legal tienen derecho a revisar la evidencia en la que se baso el Departamento antes de la audiencia de infraccion. La
inteligencia documentada especifica puede redactarse en casos limitados en los que el Departamento determina que divulgar dicha informacion presentaria un riesgo de
seguridad grave para personas especificas. En tales casos, el Departamento informara a la persona por escrito que la informacién esta siendo redactada debido a un riesgo
de seguridad especifico. EI Departamento mantendra registros de las pruebas redactadas y no redactadas.

(B) Si el Departamento proporciona evidencia a la persona por primera vez en la audiencia, el Departamento le informara a la persona o a su representante legal en la
audiencia que tiene derecho a aplazar la audiencia para que pueda revisar y preparar su defensa. .

(vi) El derecho a un intérprete. El Departamento se asegurara de que cada persona acusada sepa que tiene derecho a solicitar un intérprete en su idioma nativo si no
entiende o no puede comunicarse en inglés lo suficientemente bien como para llevar a cabo la audiencia en inglés.

(vii) El derecho a apelar. Una persona que es declarada culpable en una audiencia disciplinaria tiene derecho a apelar una decision adversa segun lo dispuesto en 40
RCNY § 6-24 (h).

(7) Carga de la prueba. El Departamento tiene la carga de la prueba en todos los procedimientos disciplinarios. La culpabilidad de una persona debe ser demostrada
por una preponderancia de la evidencia para justificar la colocacion de RMAS.

(8) Plazo de audiencia.
(i) Una vez que haya comenzado la audiencia, el Conciliador de la Audiencia hara los esfuerzos razonables para concluir la audiencia en una sola sesion.

(i) Se pueden conceder aplazamientos si la persona acusada o su representante legal solicita tiempo adicional para ubicar testigos, obtener la asistencia de un
intérprete o preparar una defensa.

(iii) Los jueces de audiencia también pueden aplazar una audiencia para interrogar a testigos adicionales que no estén disponibles en el momento de la audiencia,
recopilar mas informacion, remitir a la persona acusada al personal de salud mental o si surgen problemas que requieren mas investigacion o aclaracién para llegar a una
conclusion. decision.

(iv) Sin perjuicio de cualquier aplazamiento, las audiencias deben completarse dentro de los cinco (5) dias, en ausencia de circunstancias atenuantes o a menos que la
persona acusada renuncie a este plazo por escrito o en el registro.

(9) Representacion Legal. A las personas acusadas de cualquier infraccion que podria resultar en una sentencia al nivel 1 0 2 de RMAS se les permitira tener un
representante legal que los represente en su audiencia disciplinaria y en cualquier apelacion relacionada. Las personas con derecho a tal representacion podran elegir a su
representante legal.

(e) Determinacion.

(1) En ausencia de circunstancias atenuantes, la persona acusada y su representante legal recibiran una copia de la determinacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la conclusion de la vista disciplinaria.

(2) La determinacion sera por escrito, legible y contendra lo siguiente:
(i) Un hallazgo de "culpable”, "no culpable" o "desestimado” de cada cargo en la infraccion;
(i) Una descripcion detallada de la evidencia en la que se basé el Conciliador de Audiencia para llegar a dicha conclusion;
(iii) La sancién impuesta, si la hubiere;

(3) Un resumen del testimonio de cada testigo, incluyendo si el testimonio fue acreditado o rechazado, con una declaracion de las razones para ello. Si el testimonio del
testigo contiene inteligencia documentada especifica, esa inteligencia puede ser redactada en la copia de la determinacién proporcionada a la persona bajo custodia y su
representante si el Departamento determina que divulgar dicha informacién presentaria un riesgo de seguridad grave para individuos especificos. En tales casos, el
Departamento informara por escrito a la persona ya su representante legal que la informacion esta siendo redactada debido a un riesgo de seguridad especifico. El
Departamento mantendra registros de las determinaciones redactadas y no redactadas.

(4) Los registros generados de conformidad con una audiencia disciplinaria en la que una persona es declarada no culpable de los cargos, después de la audiencia
disciplinaria o la apelacién, se mantendran confidenciales y no se consideraran al tomar decisiones relacionadas con el acceso de la persona a los programas. servicios, o en
la concesion o retencion de crédito por "buen tiempo" para personas sentenciadas, como se define en 39 RCNY § 1-03 .

(f) Los jueces de audiencia impondran sanciones que sean justas y proporcionales a la infraccion por la cual se declaré culpable a una persona.

(g) Las personas detenidas deben ser colocadas en RMAS dentro de los treinta (30) dias posteriores a la adjudicacion de la culpabilidad. Si el Departamento no coloca a
una persona en RMAS dentro de este periodo de treinta (30) dias, el Departamento no podra colocar a la persona en RMAS por esa infraccion en un momento posterior.

(h) Apelaciones.

(1) Una persona que es declarada culpable en una audiencia disciplinaria tiene derecho a apelar tales determinaciones. La apelacién se hara por escrito, se basara en
hechos que ya estan en el expediente y establecera claramente la base de la apelacion, excepto que la persona pueda presentar cualquier evidencia recién descubierta en la
apelacion.

(2) Las personas detenidas tendran tres (3) dias habiles a partir de la recepcion de una determinacion de culpabilidad para presentar una apelacién, y el Departamento
tomara una decisién dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la recepcién de la apelacion.

(3) Las personas acusadas de infracciones que podrian resultar en la colocacién en los Niveles 1y 2 de RMAS tienen derecho a representacion legal para presentar una
apelacion.

(4) Una persona puede apelar basandose en la creencia de que hubo una violacién del debido proceso, pruebas insuficientes para respaldar una determinacion de
culpabilidad o porque el juez de audiencia no fue imparcial.

(5) La decision sobre la apelaciéon debera ser por escrito, legible y debera indicar las razones para conceder o denegar la apelacion. Las personas que no puedan leer o
comprender la decision recibiran la asistencia necesaria.

(6) Las apelaciones seran determinadas por el personal del Departamento con rango de Capitan o superior. La apelacién no debe ser determinada por:
(i) El personal que informd, presenciod o investigo el incidente subyacente a una determinacion de culpabilidad;
(i) Personal que recomendo la colocacion inicial de la persona en una vivienda restrictiva;
(iii) Personal que recomendd que se impusieran restricciones individuales a la persona;
(iv) El personal que presidid como juez de audiencia en la audiencia disciplinaria de la persona.
(i) Informe sobre debido proceso disciplinario.

(1) Dentro de un afio a partir de la Fecha de entrada en vigencia, el Departamento desarrollara los sistemas necesarios para recopilar datos precisos y uniformes sobre
los requisitos del debido proceso de 40 RCNY § 6-24 , y para almacenar centralmente la documentacion relacionada, de manera que podran ser analizados electronicamente
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por la Junta.

(2) El Departamento debera proporcionar a la Junta un informe publico semestral sobre el Debido Proceso Disciplinario para la poblacién Adulta y Joven Adulta, que
incluya, entre otros, informacion desagregada por mes sobre:

(i) Avisos de infraccion, incluidos el numero y el porcentaje de avisos de infraccion, por grado del cargo de infraccién mas alto (p. ej., Grado | violento, Grado | no
violento, Grado Il, Grado Ill), segun si la persona acusada firmé o se neg6 firmar el Aviso de Infraccidn y si se registré la negativa; y por si la persona acusada solicito
asistencia para leer o comprender el aviso de infraccion de la persona y si la persona recibi6 dicha asistencia.

(ii) Audiencias y determinaciones de audiencias, incluido el nimero y el porcentaje de infracciones notificadas, segun el cargo de infraccion mas alto (es decir, Grado |
violento, Grado | no violento, Grado Il, Grado Ill) segun si se llevd a cabo una audiencia, si una persona tuvo un representante legal en la audiencia y por el resultado de la
audiencia (Culpable, No culpable, Desestimado, por ejemplo, violacién del debido proceso).

(iii) Derechos de las personas acusadas, incluido el numero y el porcentaje de audiencias por grado de cargo de infraccidon mas alto (es decir, Grado | violento, Grado |
no violento, Grado I, Grado lll), segun si la persona acusada se negd6 a asistir a su audiencia y si la negativa esta documentada en video; y por si el imputado solicité un
representante legal y/o intérprete y si tal solicitud fue concedida.

(iv) Sanciones disciplinarias, incluido el nimero y el porcentaje de determinaciones de culpabilidad por el grado de cargo de infraccion mas alto (es decir, grado |
violento, grado | no violento, grado Il, grado Ill), segun si el individuo fue colocado en una vivienda restrictiva, incluido RMAS, y por las razones por las que no se coloco (por
ejemplo, dado de alta de la custodia, excluido debido a una contraindicacién de salud, o la colocacion no se produjo dentro de los 30 dias posteriores a la adjudicacion).

(v) Apelaciones, incluido el numero y el porcentaje de determinaciones de culpabilidad apeladas por el grado de cargo de infraccion mas alto (es decir, grado | violento,
grado | no violento, grado I, grado lll), segun si la persona tenia un representante legal para su apelacioén , y por el resultado de la apelacién (p. ej., determinacion
confirmada, determinacién revocada, remitido para volver a presentar los cargos para abordar la violaciéon del debido proceso, desestimado debido a la liberacion de la
custodia).

(vi) Cualquier otra informacion que el Departamento o la Junta considere relevante para la evaluacién del debido proceso de RMAS.

(3) El Departamento proporcionara a la Junta los datos identificados individualmente utilizados para crear los informes publicos requeridos en esta seccién y toda la
documentacion del debido proceso.

(4) La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente las plantillas de informes para los informes publicos requeridos por 40 RCNY § 6-24 (i)(2), que estaran
sujetos a la aprobacion de la Junta.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-25 Recopilacion y revision de datos RMAS.*
* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacion de la siguiente manera:
Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se

especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION
§ 6-25: Recopilacién y revision de datos
RMAS
(b) (sistema para rastrear colocaciones de Dentro de 1 afio de la fecha de vigencia

RMAS y documentacion de RMAS)
(c) (informes mensuales de datos publicos) 1 de enero de 2022

(d) (informes mensuales publicos)

(a) El Departamento mantendra y actualizara segun sea necesario una lista del tipo y ubicacion especifica de todas las unidades RMAS. La lista incluira las fechas de
apertura y cierre de todas esas unidades. El Departamento proporcionara esta lista a la Junta al menos una vez al mes y notificara a la Junta por escrito cuando se abra,
cierre o cambie de nivel cualquier nueva unidad RMAS.

(b) El Departamento mantendra y desarrollara los sistemas necesarios para recopilar datos precisos y uniformes sobre RMAS vy los requisitos del 40 RCNY , subcapitulo
E , y para almacenar centralmente la documentacion relacionada, de manera que pueda ser analizada electrénicamente por la Junta. .

(c) El Departamento proporcionara a la Junta un informe publico mensual con informacién sobre RMAS, que incluye, entre otros, la siguiente informacion para las
poblaciones de adultos y adultos jévenes, en general y por cada nivel de RMAS:

(1) Numero de sentencias a RMAS por ofensa principal (Nivel de grado de infraccidn de regla, Numero de regla, Descripcién de regla) y duracién de la sentencia;

(2) El tiempo medio, mediano, minimo y maximo desde el incidente o infraccion calificador hasta la colocacion y desde la adjudicacién hasta la colocacion para todas las
colocaciones en RMAS en el periodo de informe;

(3) El numero total de colocaciones y personas Unicas colocadas durante el periodo de informe; la cantidad y el porcentaje de personas ubicadas por edad, raza, etnia,
sexo y estado de designacion "M", grupo de riesgo de seguridad, identificacion roja y estado de restriccion mejorada en el momento de la ubicacion; la poblacién diaria
promedio; y la cantidad de adultos y adultos jovenes actualmente alojados en RMAS al ultimo dia del periodo de informe;

(4) Numero de determinaciones para extender el tiempo de una persona en RMAS Nivel 1 o Nivel 2 de conformidad con 40 RCNY § 6-15 (a) durante el periodo de
informe segun si la extension fue aprobada y si fue apelada, y nUmero de personas para a quiénes se concedieron prérrogas y recursos, en total y por numero de prorrogas y
recursos recibidos;

(5) Numero de salidas de personas de RMAS durante el periodo de informe y sus dias acumulados y consecutivos en RMAS durante el encarcelamiento actual (es decir,
minimo, maximo, medio, mediana de dias) y, para cada salida, la fecha de salida, el motivo para la salida (por ejemplo, tiempo servido, dado de alta de la custodia,
transferencia médica, transferencia de salud mental, etc.), y la instalacion, unidad de vivienda y categoria de vivienda en la que se alojé a la persona antes y después de la
salida;

(6) Numero de personas en RMAS al ultimo dia del periodo de informe y sus dias acumulativos y consecutivos en RMAS (es decir, minimo, maximo, medio, mediana de
dias);

(7) La cantidad de revisiones periodicas requeridas y realizadas segun si las personas asistieron a su revision y si se realizaron modificaciones al plan de apoyo
conductual individual de una persona.

(8) Numero promedio de horas fuera de la celda recibidas por dia; y tasa promedio de participacion en la recreacion diaria.

(9) Numeros y tasas de: personas bajo custodia peleas entre personas bajo custodia, cortes/apufialamientos, agresiones al personal y uso de la fuerza, en comparacion
con el grupo de edad comparable en la poblacién general;

(10) Ubicaciones de instalaciones y unidades de vivienda para cada unidad RMAS, indicando el nivel RMAS vy si la unidad alberga adultos jovenes o adultos;
(11) Cualquier otra informacion que el Departamento o la Junta considere relevante para comprender el uso del RMAS por parte del Departamento.

(d) El Departamento producira informes publicos mensuales del tiempo pasado fuera de la celda; tiempos pasados en un espacio de programacion separado que no esta
adyacente a la celda o en un espacio de bloqueo regular; acceso a la biblioteca de derecho; acceso a duchas; participacion en la recreacion; y el tiempo dedicado a participar
en la programacion de cada individuo en RMAS. Los informes incluiran el nimero, la duracién y las razones de los cierres patronales tardios en las unidades RMAS y las
recomendaciones o acciones correctivas tomadas para abordar los hallazgos del informe relacionados con la mejora del acceso y la participacion en los servicios
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obligatorios. Los informes deberan indicar si el acceso a cada tipo de servicio obligatorio o programacién requirié un cateo al desnudo de rutina. La recoleccion de
informacion para la elaboracién de este informe no debera ser realizada por personal asignado regularmente a las instalaciones o unidades.

(e) Mensualmente, el Departamento proporcionara a la Junta los datos identificados individualmente utilizados para crear los informes publicos requeridos por 40 RCNY
§§ 6-25 (c) y (d) y toda la documentacion de respaldo, incluidos, entre otros, Colocacion de RMAS, revisién y documentacién de IBSP.

(f) La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente las plantillas de informes para los informes publicos requeridos por 40 RCNY § 6-25 (c) y (d). Tales plantillas
estaran sujetas a la aprobacién de la Junta. Tras la presentacion y revision del plan del sistema disciplinario del Departamento presentado de conformidad con 40 RCNY § 6-
23 , las disposiciones de informes descritas en 40 RCNY § 6-25 (c) y las plantillas asociadas se revisaran y modificaran segun sea necesario.

(g) La Junta revisara la informacion proporcionada por el Departamento y cualquier otra informacion que considere relevante para la evaluacion de RMAS. A mas tardar
dieciocho meses (18) después de la implementacion de RMAS, la Junta se reunira para discutir la efectividad de RMAS. La discusion de la Junta abordara, entre otros, los
hallazgos relacionados con las condiciones de reclusién en RMAS, el impacto en la salud mental de las personas alojadas alli y la calidad y eficacia de la programacién
proporcionada en RMAS.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-26 Transiciéon.*
* Nota del editor: la seccién 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacién de la siguiente manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicion que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-26: Transicion

(b) (plan integral de transicion) Dentro de 1 mes de la fecha de vigencia
(c) (informes de progreso publicos 1 de agosto de 2021
mensuales)

(a) ElI Departamento proporcionara a la Junta las representaciones arquitecténicas de las unidades de vivienda RMAS antes de su presentacion a la Comision de
Correccion del Estado de Nueva York (SCOC). El Departamento proporcionara a la Junta las representaciones arquitecténicas de dichas unidades aprobadas por el SCOC
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la aprobacién del SCOC.

(b) Dentro de un (1) mes a partir de la Fecha de entrada en vigencia, el Departamento proporcionara un plan de transicién integral, por escrito a la Junta, que incluira los
siguientes documentos e informacion sobre la eliminacion de la segregacion punitiva y la implementacion de RMAS:

1) Una lista de politicas escritas para implementar RMAS;

2) Planes especificos relacionados con la implementacién de RMAS para mujeres en custodia;

(

(

(3) Planes de dotacion de personal uniformado y no uniformado que trabajara en RMAS;

(4) Curriculos de capacitacion para el personal uniformado y no uniformado que trabajara en RMAS;

(5) Programacién que se brindara a las personas alojadas en RMAS, y como, dénde y quién brindara dicha programacion;

(6) Planes de programacion y dotacion de personal especificos para jovenes para las unidades RMAS de adultos jévenes;

(7) Planes para realizar una evaluacién de procesos y resultados con métricas propuestas para determinar el éxito del modelo RMAS.

(c) A partir del primer dia habil de agosto de 2021 y de cada mes subsiguiente hasta que se complete la implementacion del RMAS, el Departamento presentara a la Junta,
mensualmente y por escrito, un informe de progreso publico del mes anterior, que incluira el progreso del Departamento hacia el logro de:

(1) Progreso en la reduccion de la poblacion PSEG (es decir, PSEG I/Unidad Central de Segregacion Punitiva (CPSU), PSEG II, Unidad de Vivienda Restrictiva (RHU));
(2) Progreso en la reduccién de la poblacion alojada en otras unidades de vivienda restrictivas, incluyendo Vivienda con Supervisién Mejorada (ESH) y Seguridad;

(3) Construccion, apertura y uso de nuevas unidades de vivienda RMAS, incluso cuando los planes se presentan y se aprueban por parte de SCOC y las explicaciones
por demoras imprevistas;

(4) Desarrollo de las politicas del Departamento que rigen la operacion de RMAS desagregadas por la etapa de su desarrollo, como sigue:
(i) Comenzo la redaccion;
(i) Firmado por el DOC y publicado en el sitio web publico del DOC;
(iii) Integrado en la capacitacién del personal del DOC.
(5) Implementacion de capacitacion sobre RMAS, que incluye:
(i) Estado del desarrollo del curriculo;
(i) Numero de funcionarios programados para ser capacitados desglosados por estatus uniformado y no uniformado;
(iif) Numero de funcionarios que han sido capacitados, desglosados por estatus uniformado y no uniformado.
(6) Implementacion de programacion en RMAS.

(7) La provision de servicios tales como recreacion, visitas y privilegios en la poblacion general que excedan los requisitos de las Normas minimas descritas en 40
RCNY Capitulo 1 ;

(8) cualquier desviacién de los plazos detallados y puntos de referencia establecidos en el plan requerido por 40 RCNY § 6-26 (b);

(9) Cualquier otra informacion que el Departamento o la Junta considere relevante para comprender el progreso hacia la eliminacién de la segregacion punitiva y la
implementacién del modelo RMAS.

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
Subcapitulo F: Reducciéon de RMAS

§ 6-27 Unidades de Rehabilitacion Restaurativa (RRU).*

* Nota del editor: la seccion 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacién de la siguiente
manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se

especifican a continuacién. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
disposicién que no se mencione especificamente a continuacion entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.
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SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-27: Unidades de Rehabilitacion
Restaurativa

(f)(3) (informes publicos mensuales) A partir del 1 de enero de 2022

(f)(4) (informes de datos publicos
mensuales)

(a) Proposito. El propésito de la RRU es permitir que el Departamento opere un entorno de poblacién general con mayor seguridad, programacion y apoyo terapéutico
para las personas bajo custodia que han sido identificadas como un mayor riesgo de seguridad en una unidad de vivienda estandar de poblacion general. Esto incluye, pero
no se limita a, personas que estan siendo dadas de baja de RMAS.

(b) Gestion de Casos, Planes de Apoyo Individual y Revisiones Periédicas.
(1) Las personas que renuncien a una RRU desde RMAS deberan, en la medida de lo posible, conservar el mismo administrador de casos que se les asign6é en RMAS.

(2) Las personas que renuncien a una RRU de RMAS deberan continuar con el mismo plan de apoyo conductual individual disefiado para ellos en RMAS, y su equipo
multidisciplinario asignado debera continuar realizando revisiones periddicas como se establece en 40 RCNY § 6-14 cada quince ( 15) dias para evaluar el progreso del plan,
hacer los ajustes necesarios al plan o modificar las recomendaciones de programacion.

(3) Luego de una revision periédica, el equipo multidisciplinario puede recomendar al director de la instalacién que se traslade a alguien de una RRU a un area de
vivienda de poblacion general regular si tal transferencia fuera aconsejable.

(4) El Departamento no puede transferir fuera de la RRU a alguien que haya dejado el RMAS a menos que el equipo multidisciplinario haya aprobado dicha transferencia
luego de una revisién periddica.

(c) Condiciones.
(1) Las RRU deben pagar los mismos servicios y tiempo fuera de la celda que se brindan al resto de la poblacién en general.

(2) Las RRU deben estar ubicadas en unidades de alojamiento de celdas que compartan las mismas caracteristicas fisicas que las areas de alojamiento de celdas
estandar de la poblacién general (por ejemplo, una sala de estar comun).

(3) Para promover una mayor seguridad y supervisién, una RRU no debera albergar a mas de quince (15) personas a la vez.
(d) Dotacién de personal y capacitacion.

(1) El Departamento se esforzara por dotar de personal a las RRU con la mayor cantidad posible de funcionarios fijos. EI Departamento también se esforzara por lograr
una proporcion significativamente mas alta de personal por persona bajo custodia en las RRU que en las unidades estandar de poblacion general.

(2) El personal de seguridad asignado a las URR recibird capacitacion disefiada para abordar las caracteristicas y operaciones Unicas de estas unidades y las personas
bajo custodia que se alojan en estas unidades. Dicha capacitacién incluira, entre otros, el reconocimiento y la comprension de las enfermedades y angustias mentales,
habilidades de comunicacién efectiva y técnicas de reduccién de conflictos.

(3) El personal de seguridad asignado a las RRU que albergan adultos jovenes debera recibir capacitacion especializada para manejar y comprender a las poblaciones de
adultos jovenes, incluida la intervencion en crisis, la resolucion de conflictos y la capacitaciéon informada sobre el trauma.

(e) Programacion.

(1) EI Departamento ofrecera por lo menos seis (6) horas de programacion diaria a las personas que den de baja de RMAS a la RRU, ademas de una (1) hora de
recreacion diaria. Las comidas, las duchas y las llamadas por enfermedad no contaran para el requisito de programacién diaria de seis (6) horas.

(2) Al menos tres (3) de las seis (6) horas de programacion diaria requeridas segin 40 RCNY § 6-27 (e)(1) deben ofrecerse en un entorno congregado y deben ser
dirigidas por personal terapéutico o de programacion.

(f) Recopilacion y revisién de datos.

(1) El Departamento debera mantener y actualizar, segin sea necesario, una lista del tipo y la ubicacion especifica de todas las unidades de RRU, incluidas las RRU que
contienen personas que se han retirado de RMAS. La lista incluira las fechas de apertura y cierre de todas esas unidades. El Departamento proporcionara esta lista a la Junta
al menos una vez al mes y notificara a la Junta por escrito cuando se abra o cierre alguna nueva unidad RRU.

(2) El Departamento mantendra y desarrollara los sistemas necesarios para recopilar datos precisos y uniformes sobre las RRU y los requisitos del 40 RCNY, subcapitulo
E , y para almacenar centralmente la documentacién relacionada, de manera que la Junta pueda analizarla electréonicamente.

(3) El Departamento proporcionara a la Junta un informe publico mensual con informacion sobre las RRU, que incluye, entre otros, la siguiente informacién para las
poblaciones de adultos y adultos jovenes:

(i) Ubicaciones de unidades de alojamiento e instalaciones para cada unidad RRU;

(i) Numero de colocaciones y personas unicas colocadas en RRU por motivo de colocacion (p. ej., reducciéon de RMAS, otra razén terapéutica, etc.);
(iii) La poblacion diaria promedio y el numero de adultos y adultos jévenes actualmente alojados en RRU al ultimo dia del periodo de informe;

iv) Promedio de las proporciones de personal por persona en custodia en cada unidad RRU que opero durante el periodo del informe;

(v) Numero de salidas de personas de RRU durante el periodo de informe y sus dias acumulados y consecutivos en RRU durante el encarcelamiento actual (es decir,
minimo, maximo, medio, mediana de dias) y para cada salida;

(vi) Numero de personas en RRU al ultimo dia del periodo de informe y sus dias acumulados y consecutivos en la RRU (es decir, minimo, maximo, medio, mediana de
dias);

(vii) La cantidad de revisiones periodicas requeridas y realizadas segun si las personas asistieron a su revision y si se realizaron modificaciones al plan de apoyo
conductual individual de una persona;

(viii) Cualquier otra informacién que el Departamento o la Junta considere relevante para comprender el uso que hace el Departamento de la RRU para las personas
que se retiran del RMAS.

(g) Mensualmente, el Departamento proporcionara a la Junta los datos identificados individualmente utilizados para crear el informe publico mensual requerido por 40
RCNY § 6-27 (f)(3) y toda la documentacién de respaldo que incluye, entre otros, RRU colocacién, revision y documentacion del IBSP.

(h) La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente las plantillas de informes para el informe publico requerido por 40 RCNY § 6-27 (f)(3).
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
Subcapitulo G: Sujeciones y Caninos

§ 6-28 Restricciones.*

* Nota del editor: la seccién 10 de la regla promulgada el 9 de junio de 2021 y vigente a partir del 9 de julio de 2021 prevé la implementacién de la siguiente
manera:

Las politicas, procedimientos, criterios, programas, planes, informes y formularios requeridos por esta regla se desarrollaran, aprobaran e implementaran en las fechas que se
especifican a continuacion. A menos que se indique lo contrario, todos los periodos de tiempo se calculan a partir de la fecha de vigencia de estas reglas. Cualquier
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disposicion que no se mencione especificamente a continuacién entrara en vigencia a partir de la fecha de vigencia de la regla.

SECCION IMPLEMENTACION

§ 6-28: Restricciones

(m) (Informe publico semestral) En el plazo de 1 afio a partir de la fecha de
entrada en vigor y cada 6 meses a partir de
entonces

(a) Nada en esta seccioén prohibira:

(1) El uso de restricciones que sean razonables y necesarias en funcion de la totalidad de las circunstancias para realizar una tarea licita, efectuar un arresto, vencer la
resistencia, evitar la fuga, controlar a una persona bajo custodia o proteger al personal, a otras personas bajo custodia, y otros de lesiones;

(2) El uso inmediato de restricciones para evitar que una persona bajo custodia se autolesione o dafie a otros o cause dafios graves a la propiedad;
(3) El uso rutinario de restricciones con fines de movimiento, escolta y transporte.
(b) Las restricciones solo se impondran cuando ninguna forma menor de control sea efectiva para abordar los riesgos planteados por el movimiento sin restricciones.

(c) El método de restriccion sera el método menos intrusivo necesario y razonablemente disponible para controlar el movimiento de una persona bajo custodia en funcion
del nivel y la naturaleza de los riesgos impuestos.

(d) Las restricciones se quitaran lo antes posible una vez que los riesgos planteados por el movimiento sin restricciones ya no estén presentes.

(e) A partir del 1 de noviembre de 2021, el Departamento eliminara el uso no individualizado de restricciones, incluidos los escritorios de restriccion, durante el cierre
patronal en todas las unidades de vivienda de las instalaciones. Uso no individualizado significa colocar a cualquier persona o grupo de personas en un escritorio de
restriccion u otra restriccion como condicidn de cierre, o Unicamente en funcion de su transferencia a una unidad de vivienda restrictiva.

(f) Desde la fecha de vigencia de la regla hasta que entre en vigencia la prohibicion de restricciones no individualizadas el 1 de noviembre de 2021, el Departamento no
sometera a ninguna persona o grupo de personas a restricciones de rutina durante los periodos de cierre patronal, a menos que la persona o personas hayan participo
recientemente en un corte o apufialamiento real o intentado, o participé en una actividad que causo lesiones graves a un miembro del personal u otra persona. En tales
casos, el uso de un escritorio de sujecion u otra sujecidon debe ser la opcidon menos restrictiva necesaria para la seguridad de los demas.

(9) A partir de la fecha de entrada en vigencia de la regla y hasta que la prohibicién de restricciones no individualizadas entre en vigencia el 1 de noviembre de 2021, el
Departamento revisara la colocacion de personas bajo custodia en restriccion no individualizada durante el cierre patronal cada siete (7) dias. .

(1) Al menos veinticuatro (24) horas antes de dicha revision periddica, el Departamento debera notificar por escrito a las personas bajo custodia sobre la revision
pendiente y sobre el derecho de la persona a presentar una declaracion por escrito para su consideracion y a participar en la revision. . Las personas detenidas que no
puedan leer o comprender dicho aviso recibiran la asistencia necesaria.

(2) La revisién periddica de la colocacion de una persona en restriccion no individualizada durante el cierre patronal considerara lo siguiente, con las conclusiones
registradas en un informe escrito que se pondra a disposicién de la persona dentro de los dos (2) dias posteriores a la revision:

(i) Las justificaciones para la colocacién continua de la persona en restricciones no individualizadas durante el cierre patronal;
(i) La idoneidad continua de la persona en una forma de restriccion no individualizada durante el cierre patronal;

(iii) Informacion sobre el comportamiento y la actitud posterior de la persona desde que se coloco a la persona en restricciones no individualizadas durante el cierre
patronal;

(iv) Cualquier declaracion escrita que la persona presentd para su consideracion o cualquier declaracién oral que la persona hizo en la revision periédica de la persona;
(v) Cualquier otro factor que pueda favorecer la retencién de la persona o el retiro de la persona de las restricciones no individualizadas durante el cierre patronal; y

(vi) Si la colocacion de la persona en restricciones no individualizadas durante el cierre patronal va a continuar, cualquier acciéon o cambio de comportamiento que la
persona pueda emprender para promover las metas de rehabilitacidn y facilitar el levantamiento de las restricciones no individualizadas durante el cierre patronal.

(3) En cada revision periddica, el Departamento sacara a una persona de las restricciones no individualizadas durante el cierre patronal a menos que:
(i) La persona ha tenido un comportamiento violento en los siete (7) dias anteriores; o
(ii) Hay inteligencia creible de que la persona puede involucrarse en violencia en un nivel o unidad de vivienda menos restrictiva.

(4) EI Departamento determinara si la persona debe salir de los escritorios de restriccion u otra forma de restriccion no individualizada dentro de las veinticuatro (24) horas
posteriores a la revision periddica de la persona. Si el Departamento determina que una persona bajo custodia debe ser sacada de los escritorios de restriccion u otra forma
de restriccion no individualizada durante el cierre patronal, el uso de restricciones cesara dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de tal determinacion. Si el uso de
restricciones no cesa dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, el Departamento debera notificar a la Junta, por escrito, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de su
decision. La notificacion debera incluir la razén por la cual el Departamento no saco a la persona del escritorio de restriccion u otra forma de restriccion no individualizada.

(h) Las restricciones nunca seran:
(1) Aplicado como castigo o represalia;
(2) Aplicado a la cabeza o el cuello o de una manera que pueda restringir la circulacién sanguinea o la respiracion;
(3) Usado para jalar o guiar a una persona bajo custodia;
(4) Usado para causar dolor o incomodidad fisica innecesaria;

(5) Se usa dentro de una celda, a menos que la celda se use para mantener bajo custodia a mas de una persona y las restricciones sean la Unica forma de garantizar la
seguridad de las personas retenidas en la celda.

(i) La CHA notificara al Departamento por escrito sobre las personas bajo custodia que tengan necesidades funcionales o impedimentos que contraindiquen la imposicion
de una o mas restricciones permitidas. El Departamento considerara esta informacion antes de que dichas personas sean escoltadas con restricciones, transportadas con
restricciones o sujetas a restricciones de otro modo.

(i) Una persona en silla de ruedas o una persona con discapacidad visual puede estar esposada solo por delante.

(k) Las personas sordas, con problemas de audicién o con problemas del habla y que se comunican con gestos con las manos solo pueden ser restringidas en condiciones
controladas y cuando se determine que es seguro hacerlo, de una manera que permita la comunicacién sin poner en peligro la seguridad.

(1) Las restricciones de cuatro y cinco puntos no se utilizaran salvo de conformidad con 40 RCNY § 2-06 , que rige la restriccion fisica de las personas bajo custodia que
estan siendo observadas o tratadas por trastornos mentales o emocionales.

(m) EI Departamento proporcionara a la Junta un informe publico semestral sobre el uso de los estados restrictivos por parte del Departamento. El informe debera incluir,
entre otros, la siguiente informacioén para cada estado restrictivo (es decir, Restriccién mejorada, Red ID, CMC), desglosada por mes:

(1) Numero y porcentaje de recomendaciones para la colocacién en el estado restrictivo por edad, raza, etnia, género y estado de designacion "M" de la persona para la
cual se recomendd el estado restrictivo;

(2) Numero y porcentaje de personas excluidas de la colocacion en dicho estatus debido a una contraindicacion médica o de salud mental;
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(3) Numero de individuos unicos colocados en el estado restrictivo durante el periodo de informe y el nUmero de personas clasificadas actualmente en el estado restrictivo
a la ultima fecha del periodo de informe;

(4) Numero y porcentaje de revisiones periodicas realizadas, en total y desglosadas por resultado de la revisién (es decir, continuadas o eliminadas);
(5) Numero y porcentaje de apelaciones de colocacién en estados restrictivos, en total y desagregado por resultado de la apelacion;
(6) Cualquier otra informacion que el Departamento o la Junta considere relevante para comprender el uso de estados restrictivos por parte del Departamento.
(n) La Junta y el Departamento desarrollaran conjuntamente plantillas de informes para el informe publico requerido por 40 RCNY § 6-28 (m), para aprobacion de la Junta.
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
§ 6-29 Caninos.
(a) El Departamento solo puede usar caninos dentro del perimetro seguro de una instalacién solo para registros.
(b) El Departamento nunca podra utilizar caninos como uso de la fuerza, incluso para sacar a las personas bajo custodia de sus celdas.
(c) Nunca se pueden utilizar caninos para acosar, amenazar o controlar a las personas bajo custodia.
(d) Los caninos no pueden estar estacionados en RMAS.
(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
Subcapitulo H: Variaciones

§ 6-30 Variaciones.

El Departamento o la CHA pueden solicitar una variacién de una subdivision o seccion especifica de estas reglas del Capitulo 6 del 40 RCNY de acuerdo
con los procedimientos y criterios establecidos en el 40 RCNY § 1-15 .

(Registro de la ciudad agregado el 9/6/2021, efectivo el 9/7/2021)
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