
加班：
• 對於超過 40 個小時的工作時間，您的雇主必須支付您
正常工資的至少 1 ½ 倍。

• 對於某些駕駛員與助手，可能適用公平勞動標準法的汽
車運輸業豁免條款。如需詳細資訊，請參閱：
https://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs
19.htm

最多工作時數：
• 非駕駛員：

⚬ 您在 24 小時內的允許工作時數沒有限制。

• 駕駛員：
⚬ 在連續 10 小時或以上的規定休息時間後，您在開
始工作後的14 小時內最多只能駕駛11 個小時。

⚬ 此規定可能並不適用於所有駕駛員。
⚬ 如需詳細資訊，請參閱：

https://www.fmcsa.dot.gov/regulations/hours
- service/summary - hours - service - regulations

紐約州勞工署
紐約市區辦公室
致電 212-775-3880

紐約州勞工廳
工資與工時部
致電 888-469-7635
造訪 la bor.ny.gov

紐約州總檢察長辦公室
致電 800-771-7755
造訪 ag.ny.gov

美國勞工部
紐約市工資與工時部
致電 212-264-8185

美國勞工部
工資與工時部
致電 866-487-9243
造訪 dol.gov/whd

廢棄物處理行業工人權益
紐約市商業誠信委員會 (BIC)

根據 2019 年通過的紐約市地方法律第 56 號規定，所有操作車輛及/或處理廢棄物的從業人員，凡隸屬持有 BIC 核發之廢棄物處理執照或註冊資格的企業，
必須直接向員工發放並於顯著位置張貼下列資訊：

最低工資

• 你必須獲得所有工作時數的薪資

⚬ 可能包括排班前後的工作時間及工作日內的交通時間

紐約市最低工資：
• 自 20 25 年 1 月 1 日起為每小時 $16.50

• 自 2026 年 1 月 1 日起每小時調漲 $0.50

• 自 2027 年起，最低工資將根據消費者物價指數逐年調漲

• 如需更多資訊，及查看紐約市以外的最低工資費率，

請造訪：https://dol.ny.gov/minimum - wage - 0

工時

有關工資與工時權益或提交
投訴的更多資訊，請聯絡：

工人安全、訓練與裝備

工人享有以下權益：
• 獲得一個沒有已知健康與安全隱患的工作環境

• 接受與工作危害相關的資訊與訓練

• 獲得雇主提供的個人防護裝備

• 查閱發給雇主的職業安全與健康管理 (OSHA) 法案
違規處罰記錄

• 要求 OSHA 對工作場所進行安全檢查（如果您認為

存在不安全或不健康的條件）

• 於 30 天內向 OSHA 提出投訴

提出 OSHA 投訴：
致電 800-321-6742
造訪 osha.gov

如需詳細資訊，請參閱：
https://www.osha.gov/SLTC/personalprotectiveeq
uipme nt/standards.html 與
https://www.osha.gov/Publications/osha2254.pdf

請直接查閱美國勞工部及 OSHA 網站，
以取得有關聯邦標準與法規的最新資訊

紐約市帶薪安全與病假規定
如果您一年在紐約市工作超過 80 個小時，
每年可以獲得最多 40 個小時的安全與病假時間，
用於自己或幫助您視為家人的任何人。

如需詳細資訊，請參閱：
https://www.nyc.gov/assets/dca/downloads/pdf/
about/PaidSickLeave - FAQs.pdf

或聯絡紐約市消費者與工人保護局 (DCWP)
撥打 311
造訪 nyc.gov/workers

直接向 BIC 提交投訴：
BIC 總部：(212) 437 - 0500
投訴：(212) 437 - 0600
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