
2020 年 1 月 

商業廢棄物工作人員的權利
根據《2019 年地方法》第 56條，紐約市商業誠信委員會 (NYC Business Integrity Commission)要求所有商業廢棄
物執照持有人與註冊者對涉及操作載具或處理廢棄物的員工，直接傳達下列資訊，並在顯眼處張貼這些資訊：

工資和工時
最低工資：

 您工作的每個小時，包括在某些情況下，在排定的輪班之前及/或之
後的工作，以及在工作日因工作需要所花費的通勤時間，雇主都必
須支付給您薪水。

紐約市最低工資

 自 2020年 1月 1日起，紐約市所有勞工的最低工資為每小時
$15.00。

 如果您的雇主位於紐約市以外的地區，可能適用不同的最低工資費
率。關於紐約州最低工資費率的詳細資訊，請參見：
https://labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/workprot/minw
age.shtm。關於全美國最低工資費率的詳細資訊，請參見：
https://www.dol.gov/whd/minwage/america.htm。

加班：

 如果您每週工作超過 40個小時，對於超過 40小時的工時，
您的雇主必須支付給您至少為正常工資 1 ½ 倍的工資。

 對於某些駕駛員與助手，可能適用《公平勞工基準法》
(Fair Labor Standards Act) 的機動車輛豁免
(Motor Carrier Exemption) 規定。如需詳細資訊，請參見
https://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs19.htm

最多工時數：

非駕駛員：

 對於您在 24小時內可以工作的小時數，沒有任何限制。

駕駛員：

 在規定的連續 10小時或更長時間的下班時間後，您上班後的
14小時內最多只能駕駛 11小時。

 此規定可能並不適用於所有駕駛員。如需詳細資訊，請參見
https://www.fmcsa.dot.gov/regulations/hours-service/summary-
hours-service-regulations

如需關於工資和工時權利的詳細資訊或要提出投訴，請聯絡：

 紐約州勞工署勞工工資與工時局
(New York State Department of Labor Wage & Hour Division)

請撥打 888-469-7635。
請造訪 labor.ny.gov 

紐約州勞工署紐約市地區辦事處
(New York State Department of Labor NYC District Office)

請撥打 212-775-3880。

 美國勞工部工資與工時局
(U.S. Department of Labor Wage and Hour Division)

請撥打 866-487-9243。
請造訪 dol.gov/whd

紐約市的美國勞工部工資與工時局
請撥打 212-264-8185。

 紐約總檢察長
請撥打 800-771-7755。
請造訪 ag.ny.gov

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

向 BIC 提出投訴
如果您認為您的雇主侵犯了您的權利，您可以向 BIC 提

出投訴，以便可能將您轉介到適當的地方、
州或聯邦機構。

 撥打 BIC 的投訴電話專線：
212-437-0600

 將您的投訴傳真至 BIC：
646-500-7096

 前往下列網站，按下「Submit a 
Complaint」（提交投訴），
線上提出您的投訴：
www.nyc.gov/bic

勞工安全訓練與設備
職業安全與健康管理局 (United States Occupational 
Safety and Health Administration, OSHA) 規定：

 您的工作場所必須沒有任何已知的健康與安全
危險。您有權獲得有關職業危險的資訊和訓練。

 您的雇主必須指明並提供適當的個人防護設備。

所有勞工有權：

 查看發給您雇主的任何 OSHA 違規單。

 如果您認為您的工作場所存在任何不安全或
不健康的情況，請要求 OSHA 檢查。

 在 30天內透過電話、線上方式、或透過郵件，
向 OSHA 提出投訴。

如需詳細資訊，請參見：

https://www.osha.gov/SLTC/personalprotectiveequipme
nt/standards.html

以及

https://www.osha.gov/Publications/osha2254.pdf

若要提出投訴，請聯絡：

職業安全與健康管理局 (Occupational Safety and Health 
Administration, OSHA)

請撥打 800-321-6742
請造訪 osha.gov

帶薪安全休假與病假
如果您每年在紐約市工作超過 80小時，則每年可享有最
多 40小時的安全休假與病假，以用來照顧自己或協助您
認為是家人的任何人。如需詳細資訊，請聯絡：

紐約市消費者與勞工保護局 (NYC Department 
of Consumer and Worker Protection) 

請撥打 311
請造訪 nyc.gov/workers


