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Dokumentacja poszukiwania pracy

Data: 

Nazwisko: 	 Imię: 

Czy był/a Pan/Pani bezrobotny(-a) przez okres 30 dni lub dłużej?         � Tak      � Nie

• Jeśli stracił/a Pan/Pani pracę w ciągu ostatnich 30 dni, należy podjąć co najmniej jedno poszukiwanie pracy
LUB przedstawić dowód, że ubiegał/a się Pan/Pani o zasiłek dla bezrobotnych.

• Jeżeli jest Pan/Pani bezrobotny(-a) przez 30 dni lub dłużej, należy podjąć co najmniej trzy działania
związane z poszukiwaniem pracy w okresie swojego bezrobocia.

• Trzy działania związane z poszukiwaniem pracy mogą być kombinacją stanowisk, o które Pan/Pani się
ubiegał(-a) ORAZ innych działań związanych z poszukiwaniem pracy.

• Na stronie 2 podano definicje czynności i instrukcje związane z poszukiwaniem pracy.

Firmy/pracodawcy, z którymi się skontaktowano:
Proszę wymienić stanowiska, o które się Pan/Pani ubiegał/a, rozmowy kwalifikacyjne, w których brał/a Pan/Pani udział, 
oraz firmy/pracodawców, z którymi się Pan/Pani kontaktował/a.

Data kontaktu Wnioskowane stanowisko Nazwa firmy/pracodawcy Dane kontaktowe firmy/pracodawcy (adres, telefon, 
e-mail, strona internetowa/adres URL, faks)

Działania związane z poszukiwaniem pracy: Proszę wymienić czynności podjęte w celu znalezienia pracy, które nie były 
kontaktem z firmą/pracodawcą.  
Sugerowane działania znajdują się na odwrocie.

Data podjętego 
działania Podjęte działanie (proszę wymienić swoje działania związane z poszukiwaniem pracy ze strony 2)

https://www1.nyc.gov/site/acs/index.page
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Instrukcje do dokumentacji poszukiwania pracy

Aby zakwalifikować się do uzyskania dodatku na opiekę nad dzieckiem, należy aktywnie poszukiwać pracy, 
podając swój powód jako „Poszukiwanie pracy.” Prawo federalne i stanowe przewiduje kary grzywny, pozbawienia 
wolności lub obie kary, jeśli poświadczy Pan/Pani nieprawdę przy składaniu wniosku o pomoc w zakresie opieki 
nad dzieckiem lub podczas udzielania Wydziałowi ds. Dzieci (Administration for Children’s Services, ACS) 
odpowiedzi na temat swojej kwalifikowalności, lub w przypadku nakłaniania innej osoby do świadczenia nieprawdy 
dotyczącej Pana/Pani wniosku lub dalszej kwalifikowalności. Kary mają również zastosowanie w  przypadku 
zatajenia lub nieujawnienia faktów dotyczących Pana/Pani początkowej lub dalszej kwalifikowalności do 
otrzymywania pomocy w zakresie opieki nad dzieckiem lub w przypadku zatajenia lub nieujawnienia faktów, 
które mogłyby wpłynąć na prawo wnioskodawcy do otrzymania lub dalszego otrzymywania pomocy w zakresie 
opieki nad dzieckiem.

Działania związane z poszukiwaniem pracy

Działania związane z poszukiwaniem pracy mogą obejmować:
1.  wizytę w lokalnym Centrum karier stanu Nowy Jork

•	 spotkanie z doradcami Centrum karier
•	 uzyskiwanie informacji od pracowników Centrum karier o ofertach pracy, które mogą być dostępne 

w określonej branży lub regionie (uzyskiwanie informacji o rynku pracy)
•	 współpracę z personelem Centrum karier w celu oceny Pana/Pani umiejętności i dopasowania ich do 

możliwych zawodów i stanowisk (ocena umiejętności pod kątem dopasowania zawodowego)
•	 uczestnictwo w warsztatach pod nadzorem instruktora
•	 uzyskiwanie rekomendacji i dopasowań ofert pracy z Centrum karier oraz kontakt z pracodawcami

2.  �wizytę w miejscu pracy i osobiste złożenie podania o pracę u pracodawców, w przypadku których można zasadnie 
oczekiwać, że będą oferować wolne stanowiska

3.  �złożenie podania o pracę lub życiorysu w odpowiedzi na ogłoszenie publiczne lub ogłoszenie o pracę, lub do 
pracodawców, w przypadku których można zasadnie oczekiwać, że będą oferować wolne stanowiska

4.  �udział w seminariach z zakresu poszukiwania pracy, zaplanowanych spotkaniach w zakresie tworzenia sieci 
kontaktów zawodowych, targach pracy lub warsztatach związanych z zatrudnieniem, które oferują instruktaż 
dotyczący doskonalenia umiejętności w zakresie poszukiwania pracy

5.  rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi pracodawcami

6.  ubieganie się o zatrudnienie u byłego pracodawcy (pracodawców)

7.  �rejestrację i kontakt z prywatnymi agencjami pracy, usługami pośrednictwa pracy, związkami i biurami 
pośrednictwa pracy w szkołach, kolegiach, uniwersytetach lub organizacjach zawodowych

8.  �korzystanie z telefonu, katalogów biznesowych, internetu lub internetowych systemów wyszukiwania ofert pracy 
w celu poszukiwania pracy lub potencjalnych pracodawców, występowanie o rekomendacje lub umawianie się na 
rozmowy kwalifikacyjne

9.  składanie wniosków i/lub rejestrację i zdawanie egzaminów do służby cywilnej w przypadku rządowych ofert pracy.
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