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Dokumentacja poszukiwania pracy

Data:

Nazwisko: Imie:

Czy byl/a Pan/Pani bezrobotny(-a) przez okres 30 dni lub dtuzej? O Tak O Nie

- Jesli stracit/a Pan/Pani prace w ciggu ostatnich 30 dni, nalezy podjg¢ co najmniej jedno poszukiwanie pracy
LUB przedstawi¢ dowdd, ze ubiegat/a sie Pan/Pani o zasitek dla bezrobotnych.

- Jezeli jest Pan/Pani bezrobotny(-a) przez 30 dni lub dtuzej, nalezy podjaé co najmniej trzy dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy w okresie swojego bezrobocia.

« Trzy dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy mogag by¢ kombinacjg stanowisk, o ktére Pan/Pani sie
ubiegat(-a) ORAZ innych dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

« Na stronie 2 podano definicje czynno$ci i instrukcje zwigzane z poszukiwaniem pracy.

Firmy/pracodawcy, z ktérymi sie skontaktowano:

Prosze wymieni¢ stanowiska, o ktére sie Pan/Pani ubiegat/a, rozmowy kwalifikacyjne, w ktérych brat/a Pan/Pani udziat,
oraz firmy/pracodawcow, z ktérymi sie Pan/Pani kontaktowat/a.

Dane kontaktowe firmy/pracodawcy (adres, telefon,

Data kontaktu Whioskowane stanowisko Nazwa firmy/pracodawcy e-mail, strona intemetowaladres URL, faks)

Dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy: Prosze wymieni¢ czynnosci podjete w celu znalezienia pracy, ktére nie byty

kontaktem z firma/pracodawca.
Sugerowane dziatania znajdujg sie na odwrocie.

Data podjetego
dziatania

Podjete dziatanie (prosze wymieni¢ swoje dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy ze strony 2)
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Instrukcje do dokumentacji poszukiwania pracy

Aby zakwalifikowaé sie do uzyskania dodatku na opieke nad dzieckiem, nalezy aktywnie poszukiwa¢ pracy,
podajgc swéj powdd jako ,,Poszukiwanie pracy.” Prawo federalne i stanowe przewiduje kary grzywny, pozbawienia
wolno$ci lub obie kary, jesli podwiadczy Pan/Pani nieprawde przy sktadaniu wniosku o pomoc w zakresie opieki
nad dzieckiem lub podczas udzielania Wydziatowi ds. Dzieci (Administration for Children’s Services, ACS)
odpowiedzi na temat swojej kwalifikowalno$ci, lub w przypadku naktaniania innej osoby do $wiadczenia nieprawdy
dotyczacej Pana/Pani wniosku lub dalszej kwalifikowalnosci. Kary majg rowniez zastosowanie w przypadku
zatajenia lub nieujawnienia faktow dotyczgcych Pana/Pani poczatkowej lub dalszej kwalifikowalno$ci do
otrzymywania pomocy w zakresie opieki nad dzieckiem lub w przypadku zatajenia lub nieujawnienia faktéw,
ktére mogtyby wptynagé na prawo wnioskodawcy do otrzymania lub dalszego otrzymywania pomocy w zakresie
opieki nad dzieckiem.

Dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy

Dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy mogg obejmowac:

1. wizyte w lokalnym Centrum karier stanu Nowy Jork

- spotkanie z doradcami Centrum karier

- uzyskiwanie informacji od pracownikéw Centrum karier o ofertach pracy, kiére mogg by¢ dostepne
w okreslonej branzy lub regionie (uzyskiwanie informacji o rynku pracy)

- wspotprace z personelem Centrum karier w celu oceny Pana/Pani umiejetnosci i dopasowania ich do
mozliwych zawoddw i stanowisk (ocena umiejetnosci pod katem dopasowania zawodowego)

« uczestnictwo w warsztatach pod nadzorem instruktora
- uzyskiwanie rekomendacji i dopasowan ofert pracy z Centrum karier oraz kontakt z pracodawcami

2. wizyte w miejscu pracy i osobiste ztozenie podania o prace u pracodawcow, w przypadku ktérych mozna zasadnie
oczekiwac, ze bedg oferowaé wolne stanowiska

3. zlozenie podania o prace lub zyciorysu w odpowiedzi na ogtoszenie publiczne lub ogtoszenie o prace, lub do
pracodawcow, w przypadku ktorych mozna zasadnie oczekiwac, ze bedg oferowac¢ wolne stanowiska

4. udziat w seminariach z zakresu poszukiwania pracy, zaplanowanych spotkaniach w zakresie tworzenia sieci
kontaktéw zawodowych, targach pracy lub warsztatach zwigzanych z zatrudnieniem, ktére oferujg instruktaz
dotyczacy doskonalenia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy

5. rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi pracodawcami
6. ubieganie sie o zatrudnienie u bytego pracodawcy (pracodawcéow)

7. rejestracje i kontakt z prywatnymi agencjami pracy, ustugami posrednictwa pracy, zwigzkami i biurami
posrednictwa pracy w szkotach, kolegiach, uniwersytetach lub organizacjach zawodowych

8. korzystanie z telefonu, katalogéw biznesowych, internetu lub internetowych systemoéw wyszukiwania ofert pracy
w celu poszukiwania pracy lub potencjalnych pracodawcoéw, wystepowanie o rekomendacje lub umawianie sie na
rozmowy kwalifikacyjne

9. sktadanie wnioskow i/lub rejestracje i zdawanie egzaminéw do stuzby cywilnej w przypadku rzgdowych ofert pracy.
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