Blum: Hola, conciudadanos neoyorquinos. Me llamo Seth Blum y tengo
mi nombre en la boleta electoral como candidato a Alcalde de la Ciudad de
Nueva York por el Partido de Educacion.

Y es educacion lo que quiero discutir con ustedes hoy dia. Los alumnos
merecen la mejor educacion en la mejor ciudad del mundo y no deberiamos
aceptar nada menos. Conozco personalmente la calidad de educacion que
ofrece esta ciudad porque he sido maestro de matematicas en una de las
escuelas de secundaria de la Ciudad de Nueva York durante siete afios.

Ahora, si quieren saber mi opinion sobre los otros temas fuera de la
educacion, pueden visitar mi sitio web en EducationParty.org.

Sin embargo también deberiamos cambiar las leyes que determinan
quién puede participar en los debates. Estamos en la boleta electoral, pero no
nos invitaron a participar en ningun debate, porque no recaudamos suficiente
dinero. Esto no esta bien.

Siempre tuvimos la sospecha de que se necesitaba dinero para salir
adelante en la politica, pero las leyes actuales lo vuelven realidad.

En los siete afios que llevo ensefiando en la Ciudad de Nueva York, he
observado cdmo algunos estudiantes desperdician su educacion. He observado
maestros que se manifiestan contra la Alcaldia Municipal para exigir el respeto
que todos sabemos se merecen. Y, he observado como los funcionarios del
gobierno ignoran constantemente las demandas de los maestros.

El Partido de Educacion tiene algunas ideas que permitiran que la

educacion evolucione desde una manera antigua y arcaica de pensar acerca de



la educacion hacia una nueva. En vez de filas de escritorios, podemos tener a
los alumnos trabajando juntos en mesas. En vez de un curriculo determinado
para los maestros, podemos elaborar un catalogo de curriculo escrito por
maestros. En vez de pruebas estandarizadas, podemos dejar que cada
estudiante termine sus estudios después de presentar una carpeta con sus
mejores labores.

En vez de tratar a los maestros como subordinados, podemos colaborar
con ellos y ayudarles a hacer una mejor labor. En vez de tratar a los alumnos
como una estadistica, podemos trabajar con ellos y la prensa y las empresas los
pueden encaminar hacia el respeto personal y por su educacion.

Esta es la evolucién de la educacion a la que me refiero.

¢, Qué saben los empresarios de como administrar las escuelas? ¢;Qué
sabe cualquiera que no sea un educador sobre como administrar las escuelas?
Podrian decir: mas pruebas. Podrian decir: se les debe indicar a los maestros
qué y como ensefiar.

Pero yo digo algo muy diferente. Al contrario de los empresarios, los
educadores no estan alli para obtener ganancias y necesitan el respeto para
salir adelante. Es por estas razones que estoy convencido que la administracion
de la educacién debe quedar en las manos de los educadores. Por lo tanto,
dejemos que la educacién evolucione.

Yo pienso que todos los alumnos y los maestros deben tener acceso a
distintos tipos de educacion, desde proyectos practicos y evaluacion de carpetas

a un curriculo rigido de libros y pruebas. Los alumnos y los padres de familia



deberian tener alternativas. Podemos tener una educacion a la medida en vez
del modelo de molde que tenemos hoy en dia.

Por lo tanto, dejemos que la educacion evolucione.

Mas pruebas es la solucion de los que no son educadores encargados de
la educacion actualmente. No se valga de los resultados de las pruebas. En
vez, valgase de los maestros. Las pruebas se podrian elaborar para que sean
mas faciles, algunos alumnos se podrian reprobar para que no bajen el puntaje
de las pruebas. No se valga de los resultados de las pruebas. Ni siquiera se
preocupe por los resultados de las pruebas.

Al contrario, preocupese por si nuestros alumnos pueden mantener una
conversacion con sus companeros y sus mayores. Preocupese por si nuestros
alumnos se respetan a si mismos y a la ciudad en que viven. Preocupese por si
saben cuales son los asuntos que afectan su vida y la del pais. Y preocupese
por si saben que son ellos los responsables de su futuro, un futuro que podria
exigirles que sepan mas de lo que ya saben.

Por lo tanto, dejemos que la educacion evolucione.

Por favor téngame en cuenta cuando vote el 8 de noviembre. Me llamo
Seth Blum y soy candidato por el Partido de Educacion.

Dénos cuatro anos para transformar las escuelas. Dénos cuatro anos
para unificar las comunidades. Dénos cuatro afios para devolver el respeto a la
profesion de educadores. Dénos cuatro anos para convencer a los alumnos que
sus vidas estan en peligro. Dénos cuatro afios para darle la oportunidad a la

educacion de evolucionar.



Por favor visite EducacionParty.org si desea mas informacion.

Gracias por la oportunidad de hablar con ustedes hoy.
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