
ТРУДОВЫЕ ПРАВА 
БЕРЕМЕННЫХ 
ЖЕНЩИН
По закону женщину нельзя 
уволить с работы из-за 
беременности
Законодательство г. Нью-Йорка о правах 
человека гарантирует защиту беременных 
женщин от дискриминации.
Ваш работодатель должен предоставить вам 
необходимые условия во время беременности.

Вы можете иметь право на:
• неоплачиваемый отпуск по болезни;
• изменение условий труда;
• более низкую рабочую нагрузку/меньшую 
   продолжительность рабочего дня.
Если вы считаете, что ваши права 
нарушаются, звоните по телефону 311


