
UN EMPLOYEUR NE PEUT PAS VOUS 
TRAITER DIFFÉREMMENT DU FAIT DE 
VOTRE ORIGINE NATIONALE - DE VOTRE 
PAYS DE NAISSANCE OU DE VOS PARENTS. 
UN EMPLOYEUR NE PEUT PAS :
•

•

•

•

M
ichael R

. Bloom
berg, M

aire
Patricia L. G

atling, C
om

m
issaire

V
O

U
S

 A
V

E
Z

 U
N

 P
R

O
B

L
È

M
E

? A
P

P
E

L
E

Z
 L

E
 3

1
1
 

P
O

U
R

 P
R

O
G

R
A

M
M

E
R

 U
N

E
 F

O
R

M
A

T
IO

N
, 

A
P

P
E

L
E

Z
 L

E
 311  

C
o

m
m

issio
n

 d
e

s D
ro

its d
e

 l’H
o

m
m

e

40 Rector St., 10th Fl.
New York, NY 10006  www.nyc.gov/cchr

LES DROITS DU TRAVAIL DES IMMIGRANTS
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UN EMPLOYEUR NE PEUT PAS VOUS 
TRAITER DIFFÉREMMENT DU FAIT DE 
VOTRE STATUT D’IMMIGRATION OU SI 
VOUS ÊTES OU NON CITOYEN 
AMÉRICAIN. UN EMPLOYEUR NE 
PEUT PAS :
•

•

•

•

Suivre des politiques d’embauche de
type « réservé aux citoyens », sauf si
la loi l’exige ;
Refuser vos documents de travail du
fait de votre physique ou de votre
accent « étranger » ;

Refuser de vous payer parce que vous
n’avez pas d’autorisation de travail. 

Refuser de vous embaucher parce
que vous avez un physique ou un
accent « étranger » ;
Vous payer moins que vos collègues
nés américains qui font le même travail ;
Vous demander de savoir parler
anglais pour un poste alors que ce
n’est pas nécessaire ;
Vous insulter ou se moquer de vous
à cause de vos origines ethniques. 
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Vous rémunérer moins que des citoyens
américains qui font le même travail ;


