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PRACODAWCY NIE MOGA TRAKTOWAC PANSTWA
INACZE) NA PODSTAWIE PANSTWA STATUSU
IMIGRACYJNEGO LUB TEZ TEGO, CZY SA PANSTWO
OBYWATELAMI STANOW ZJEDNOCZONYCH.
PRACODAWCY NIE MOGA:

Prowadzi¢ polityk zatrudniania “tylko
obywateli’, chyba ze tego wymaga
prawo;

Odrzuci¢ Panstwa dokumentéw pracy,
poniewaz wygladaja lub brzmia Parstwo
jak “obcokrajowcy”;

Paci¢ Panstwu mniej, niz obywatelom
Stanéw Zjednoczonych wykonujacym ta
sama prace;

Odmaéwi¢ Panstwu zaptaty, poniewaz nie
posiadaja Panistwo pozwolenia na prace.

IMIGRANTOW

PRACODAWCY NIE MOGA PANSTWA TRAKTOWAC
INACZE) Z POWODU KRAJU, W KTORYM SIE
PANSTWO URODZILI LUB Z KTOEGO PANSTWO
POCHODZA. PRACODAWCY NIE MOGA:

Odmowic Panstwu zatrudnienia,
poniewaz brzmig Paristwo jak
“obcokrajowcy”;

Ptaci¢ Panstwu mniej, niz amerykanskim
wspotpracownikom wykonujacym ta
sama prace;

Wymagac od Panstwa porozumiewania
sie w jezyku angielskim w miejscu
pracy, jezeli nie jest konieczne;
Obrzucac¢ Panstwa wyzwiskami i
nasmiewac sie Panstwa z powodu
Panstwa pochodzenia etnicznego.





