
PRACODAWCY NIE MOGĄ PAŃSTWA TRAKTOWAĆ 
INACZEJ Z POWODU KRAJU, W KTÓRYM SIĘ 
PAŃSTWO URODZILI LUB Z KTÓEGO PAŃSTWO 
POCHODZĄ. PRACODAWCY NIE MOGĄ: 

Odmówić Państwu zatrudnienia, 
ponieważ brzmią Państwo jak 
“obcokrajowcy”;
Płacić Państwu mniej, niż amerykańskim 
współpracownikom wykonującym tą 
samą pracę;
Wymagać od Państwa porozumiewania 
się  w języku angielskim w miejscu 
pracy, jeżeli nie jest konieczne;
Obrzucać Państwa wyzwiskami i 
naśmiewać się Państwa z powodu 
Państwa pochodzenia etnicznego. 
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PRACODAWCY NIE MOGĄ TRAKTOWAĆ PAŃSTWA 
INACZEJ NA PODSTAWIE PAŃSTWA STATUSU 
IMIGRACYJNEGO LUB TEŻ TEGO, CZY SĄ PAŃSTWO 
OBYWATELAMI STANÓW ZJEDNOCZONYCH. 
PRACODAWCY NIE MOGĄ:

Prowadzić polityk zatrudniania “tylko 
obywateli”, chyba że tego wymaga 
prawo;
Odrzucić Państwa dokumentów pracy, 
ponieważ wyglądają lub brzmią Państwo 
jak “obcokrajowcy”;
Płacić Państwu mniej, niż obywatelom  
Stanów Zjednoczonych wykonującym tą 
samą pracę;
Odmówić Państwu zapłaty, ponieważ nie 
posiadają Państwo pozwolenia na pracę.
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