
с применением насилия
И ПРАВА РАБОТНИКОВ

ВЫ МОЖЕТЕ: 
ОГЛАШАТЬ ЛЮБУЮ, ПРЕДОСТАВЛЕННУЮ ВАМИ
ИНФОРМАЦИЮ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СЛУЧАЕВ, КОГДА
ОГЛАШЕНИЕ ТРЕБУЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С
ФЕДЕРАЛЬНЫМ ИЛИ МЕСТНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, 
ЛИБО ПО ЗАКОНАМ ШТАТА.

УВОЛЬНЯТЬ ВАС, ОТКАЗЫВАТЬ В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ, 
ЛИБО ДРУГИМ ПУТЕМ ДИСКРИМИНИРОВАТЬ ВАС КАК
РАБОТНИКА, ПОЛУЧИВШЕГО СТАТУС ЖЕРТВЫ.

ПОЛУЧИТЬ ОТПУСК ЗА СВОЙ СЧЕТ ДЛЯ ПОСЕЩЕНИЯ
ВРАЧА/СОЦИАЛЬНЫХ СЛУЖБ, КОНСУЛЬТАЦИЙ У
АДВОКАТА И СУДЕБНЫХ СЛУШАНИЙ.

ПОЛУЧИТЬ ОТПУСК ЗА СВОЙ СЧЕТ ДЛЯ ПЕРЕЕЗДА И
ОБУСТРОЙСТВА НА НОВОЕ МЕСТОЖИТЕЛЬСТВО.

У ВАС МОГУТ ПОТРЕБОВАТЬ ПРЕДОСТАВИТЬ
ДОКАЗАТЕЛЬСТВА ТОГО, ЧТО ВЫ ЯВЛЯЕТЕСЬ ЖЕРТВОЙ.
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ВАШ РАБОТОДАТЕЛЬ НЕ МОЖЕТ:

ЕСЛИ ВЫ СЧИТАЕТЕ, ЧТО ВЫ ПОДВЕРГАЕТЕСЬ ДИСКРИМИНАЦИИ, ПОЗВОНИТЕ 311
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