PrREGNANCY
EMPLOYMENT
RiGHTS

Itis illegal to be fired
because of your pregnancy

Pregnant women are protected from
discrimination under the NYC Human

Rights Law.

Your employer may be obligated to grant
you a reasonable accommodation during
the course of your pregnancy.

You may be entitled to:

* Unpaid medical leave

* Changes to your work environment
* Lighter workloads/shorter hours

If you believe that you have been
discriminated against, call 311

NYC COMMISSION ON HUMAN RIGHTS
ERG, Mayor PATRICIA L. GATLING, Commissioner/Chair




EMBARAZO
DERECHOS
DE EMPLEO

El despido por embarazo es ilegal

La Ley de Derechos Humanos de la
Ciudad de Nueva York protege a las mujeres
embarazadas contra la discriminacién.

Su empleador puede tener la obligacién
de hacerle concesiones razonables durante
su embarazo.

Usted puede tener derecho a:
* Permiso médico sin paga
* Cambios en su entorno de trabajo

* Cuotas de trabajo mds livianas/horario
reducido

Si cree que se ha discriminado
contra usted, llame al 311

OS HUMANOS DE LA CIUDAD DE NUEVA YORK
RG, Alcalde PATRICIA L.GATLING, Comisionada/Titular




