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INTRODUCTION

1. �#$%&'(*+&#

�������	��������	�����!	��!"��	��	"!�#"�$	%��%&'"����(	
����!$	)"�	*��+��	����!	 ���	���(	���	���,���	 ��	 �%�	
�����!!-	 �%�	 ��������	 �����!!	 �!	 �!	 �,�������	 �!	 �%�	
plan itself. 

�	!"���!!#"�	��������	�����!!	#����!	�������!%��!	��/	
)����!	 �����%��	 �	 ���!!&!�����	 �#	 ������,���	 ����-
���!$	�%�	�")���$	��/	��%��	!��3�%��/��!	��	����%	���-
!��!"!	 ��	 %�*	 ��	 ��%����	 �	 /�!���/	 �"���,�	 ��	 ��-
!����	�	��,,"���(	�!!"�-	��	����"!���	��/	����!������	
�����!!	�//!	����/��(	��	�%�	����-	�%�!�	�������/	����	
�	 )�+��	 "�/��!���/���	 �#	 �%�	 ���)��,	 ��	 �!!"�	 ��/	
%�*	!��"���!	��/	�����!	*���	/���!�/-	�%�	��!"��	�!	
�	 ��,,��	 !��	 �#	 ��,,"���(	 ���"�!	 ��/	 *�/�!����/	
!"�����	 #��	 /�������	 4�������$	 ���%�����$	 ��/	 %",��	
��!�"���!	��	��	�����/&"���	�����-	

�*	5��3	���(	#����*�/	��	����"!���$	����!������	����-
����	�����!!	��	��,�����	�%�	"�/���	��	�%�	�*	5��3	
���(	��6��/	7�������	����	8�7�9-	�%�!	�%�����	�#	�%�	
�7�	!����!	�!	�	���,�����	�����/	�#	�*	5��3	���(;!	
,�������	��������	�����!!-

�%�	 �����!!$	 *%��%	 ������/	 ����	 �%�	 ��!�	 (���$	 *�!	
���!�!����	 *��%	 �%�	 !���!	 ���!����/	 ��	 �%�	 <�/����	
�,������(	7�����,���	�����(	8<�7�9	�����������-
���������������� !���	8
=>>9	8!��	��/	�#	�%�����	
	#��	
*�)!���	���39- �%�	#����*���	<�7�	��'"���,���!	*���	
�//��!!�/	��	�%�!	�����!!�

�� ������������,/(;%,<,#$�=	>�
�?@Q� An open 
�")���	 �������,���	 �����!!	 �!	 �!!�����	 ��	 �%�	
/������,���	 �#	 ��	 �������	 ����-	 ��	 ��/��	 ��	
/������	�	,���	��,���%��!���	�������%	��	��-
/"����	�%�	�����!	�#	���"���	/�!�!���!$	�%�	����-
����	�����!!	shall	����"/��

(1) ��	 ������"���(	 #��	 �%�	 �")���	 ��	 ��,-
,���	��	�%�	����	/"����	�%�	/��?���	!����	��/	
�����	��	����	��������@

(2) ��	������"���(	#��	����%)�����	��,,"-
����!$	 �����	 ��/	 ��������	 �������!	 �������/	 ��	
%�6��/	,�������	�������!$	��/	�������!	 �%��	
%���	�%�	�"�%����(	��	���"����	/������,���$	�!	

*���	�!	)"!���!!�!$	���/�,��	��/	��%��	�������	
��/	 ���&���4�	 ������!�!	 ��	 )�	 �������/	 ��	 �%�	
��������	�����!!@	��/

(3) �����*	 ��/	 ������������$	 �#	 �����-
������$	 �#	 �B�!���	 ����!$	 !�"/��!$	 ������!$	 ��/	
���%�����	��#��,����-

�� ������������,/(;%,<,#$�=	>�
�?*Q?�Q�	 D�%�	
plan shall	 /��",���F	 �%�	 ��������	 �����!!	
"!�/	��	/������	�%�	����$	����"/���	%�*	��	*�!	
�������/$	*%�	*�!	�������/	��	�%�	�����!!$	��/	
%�*	�%�	�")���	*�!	�������/-	

�%�	 #����*���	 �*	 5��3	 �����	 J���!���	 �#	 ��,����/	
���"���(	��/	�,������(	�������!	8J����9	����������-
����������������#�������$ 8
=>
9	8!��	��/	�#	�%�����	

	#��	*�)!���	���39	���	��!�	�//��!!�/	��	�%�!	�%������

�� �"�� �,/(;%,<,#$� §F1: ����!	 /�������/	 *��%	
�����	��7&�/,���!����/	#"�/!	,"!�	/��",���	
�%��	 �%�	 !��3�%��/��!	 *���	 ������/	 ��	 ������-
����	 ��	 ���%	 �%�!�$	 ��/	 *%��%��	 �%�(	 /�/	 ��	
not. 

�� �"���,/(;%,<,#$�§F7:  ����!	/�������/	*��%	
�����	��7&�/,���!����/	#"�/!	,"!�	)�	��!��/	
8/��?	����	/"����	�%�	�")���	��,,���	�����/$	
��/	4���	�/����/	���!���!	�?��	�/�����9	��/	
,"!�	����"/�	!����4�	�������	��#��,����-

http://www.fema.gov/media-library-data/20130726-1809-25045-7498/plan_review_guide_final_9_30_11.pdf
http://www.dhses.ny.gov/oem/mitigation/documents/hazard-mit-plan-standards2012.pdf
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��[\##;#]��\%+*;^\#$_�\#'��%]\#;`\+&#\[��$%(*$(%,

�%�	�����!!	#��	/���������	�%�	
=>M	��6��/	7�������	
����	*�!	#���������/	)(	�%�	������6������	!��"��"��	/�-
!���)�/	%���	8!��	<��"��	
-1).  

;
��[\##;#]��,\<
�%�	��������	���,	*�!	�%�	�������	���/	#��	/���������	
�%�	�7�-	 	 ��	*�!	��,���!�/	�#	�����!�������!	�#	�%�	
�*	5��3	���(	�U��	�#	�,������(	7�����,���	8��79	
��/	 �%�	 �*	 5��3	 ���(	 J�����,���	 �#	 ���(	 ��������	
8J��9$	 *��3���	 ��	 ���!�	 �����)������	 *��%	 �%�	 �U��	
�#	����&���,	��������	��/	�"!�����)����(	8�����9-	���-
��4����($	�%�	��������	���,	���!�!��/	�#	#�"�	�������!	
#��,	�%�	��7	��������	��/	�������/��!!	J���!���$	���	
!�������!�	#��,	��7;!	�������%��	��#��,����	�(!��,!	
8���9	V���$	��/	4��	�������!	#��,	J��-	��7	�������!	
#���������/	�%�	�������	����	/������,���	��	��!"��	�%�	
�7�	,��	�%�	��'"���,���!	�#	J7�	
===$	��/	��7;!	
���	!�������!�	*��3�/	��	�"!��,�6�	��/	�B��"��	%�6��/	
,�/��!	��/	������	,��!	��/	/���	��)��!	#��	�%�	����-	
J��$	*%��%	%�!	�B����!�	��	/�,�����%��	��/	���/&"!�	
����(!�!	 ��	 �//����	 ��	 !������	 �����(&/�����	 ���,���	
�%����	��������!$	/�!������/	��!	�������!	��	*��3	��	
�*�	!����4�	!�����!	�#	�%�	�7��	�*	5��3	���(;!	��6-
��/	�������,���	��/	�%�	<���/���	%�6��/	���4��	��	�%�	
��!3	�!!�!!,���	�%�����-	J��	��!�	�����/�/	�"�/����	
��	 �%�	 �")���	 �"�����%	 !������(-	 �����	 �!!�!��/	 )��%	
��7	��/	J��	*��%	�%�	#"�"��	�������,���	!�����!	�#	
�%�	������-	�%�	��������	���,	����������!	��/	��#��-
,����	�)�"�	�%���	�������!	���	����"/�/	��	<��"��	
-
.

�!	 �%�	 �7�	 ����/������$	 �%�	 ��������	 ���,	 %�/	 �%�	
#����*���	��!���!�)�����!�

�� ������6�	��/	�"�/�	���	,�����!	*��%	�%�	7��-
������	��������	��"����	87��9	��������	��,-
,�+��	��/	,�,)��!

�� J������	 ��/	 �,���,���	 �%�	 ��,,"���(	 ��-
�����,���	�����!!

�� �"�/�	 �%�	 ����	 /������,���	 ��	 �/%���	 ��	
J7�	
===	��'"���,���!

�� 7�����	 �/���4�����$	 ���������$	 ��/	 ����-
(!�!	 �#	 ,�������	 �����!	 !"),�+�/	 )(	 �%�	
7��

�� <���������	��!���!�)�����!	��/	�����/�	!"�����	
#��	 ���	 ����������!	 ��	 �%�	 %�6��/	 	 ,�������	
��������	�����!!

�� ����/�����	 *��%	 7��	 ,�,)��!	 ��	 �/���#(	
��������	,�������	#��	�%�	�7�

�;](%,�	
�������%]\#;`\+&#��$%(*$(%,
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�%�	�*	5��3	���(	�U��	�#	�,������(	7�����,���	
8��79	����!	��/	�������!	#��	�,��������!$	����/�-
����!	�,������(	��!���!�	��/	�������($	��/	
�������!	��/	/�!!�,�����!	�,������(	��#��,����-		
��	����,���!%	�%�!	,�!!���$	��7	,�������!	�	/�!��-
�����/	"���	�#	�,������(	,�����,���	���!�����$	
����"/���	�������!$	*���%	��,,��/��!$	��/	�/,��-
�!������	��/	!"�����	!���$	��	�/���#(	��/	��!���/	��	
�����"!	%�6��/!-

����%��	������	J�,����	$	��6��/	
7�������	������,	7������

�,(	��!�$	J�������	����!��������	
��/	��#��!��"��"��

7���!!�	V,)�����$	��6��/	
7�������	��������!�

���(	7����6$	��6��/	7�������	
��������!�

X�!%"�	<���/,��$	���	��������!�

�*	5��3	���(	J�����,���	�#	���(	��������	8J��9	
�!	��!���!�)��	#��	�%�	���(Y!	�%(!����	��/	!�������-
��,��	��������$	����"/���	���/&"!�	��/	�������-
,�����	�����*@		����������	�#	����!	��/	�������!@		
�����/���	���%�����	�!!�!�����	��/	��������	
��#��,����	��	������,���	�������!$	�")���	
�U����!$	��/	��,,"���(	)���/!-	�%�	��,,�!!���-
��	�#	�%�	�����(	!����!	�!	�%�	�%���	�#	�%�	���(	
��������	��,,�!!���-

����%	���/*(�$	�������

����%	Z��!!���$	�������

7��(�,	������$	�������

��6�	��%����#��$	���	��������!�

�%�//�"!	��*��*!3�$	�������

X�!!�	�����$	���[���	7������

�*	5��3	���(Y!	�U��	�#	����&���,	��������	��/	
�"!�����)����(	8�����9	*�!	������/	�!	����	�#	�%�	
7�(��Y!	�U��	)(	�����	��*	��	
==\-		�%�	�U��	
����/�����!	*��%	���	��%��	���(	�������!	��	
/������$	�,���,���$	��/	����3	�%�	������!!	�#	
���5�	��/	��%��	�!!"�!	�#	��#��!��"��"��	��/	�%�	
�������,���	*%��%	�"�	����!!	,"�����	���(	
/�����,���!-

������	���!!�$	������	�����(	
�/��!��

���3�	���/!�($	���	��������!�
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;;
�;+]\+&#��[\##;#]��&(#*;[��$,,%;#]��&<<;a,,
�%�	 7�������	 ��������	 ��"����	 ��������	 ��,,�+��	
87����9$	*%��%	%����/	/������$	,�����$	��/	 �,���-
,���	 �%�	 �7�$	 �!	 �	 ����	 ���"�	 �#	 >K	 	 �����	 �������!	
��/	��������	������6����!	�%��	�*�	��	,�����	!�,�	
�#	�%�	���(Y!	�����!�	��#��!��"��"��	���*��3!	��/^��	��-
����	 ��	��������	 #��	��	���"�����	�%�!�	!(!��,!	8!��	
<��"��	
-K9-		�%�	7����	����"/�!	�*	5��3	���(	����-
���!	��/	�����!	�%��	*���	�������/	��	�%�	
==_	�7�	
��/	��,����/	�������/	�%��"�%	�%�	
=>M	�7�	"�/����	
��7$	J��$	��/	�����	 ��	�//����	 ��	 �%�	J�����,���	
�#	 Z"��/���!	 8J�Z9$	 J�����,���	 �#	 �������,�����	
���������	 8J��9$	 J�����,���	 �#	 ���3!	 `	 ���������	
8J��9$	 �*	 5��3	 ���(	 J�����,���	 �#	 ����!��������	
8J��9$	 7�����������	 ����!��������	 �"�%����(	 87��9$	
��/	�%�	��������	����	�!!�������	8���9-	<��	�%�	
=>M	
"�/���	��	�%�	�7�$	�%�	��������	���,	�B���/�/	�%�	
,�,)��!%��	�#	�%�	7����	��	����"/�	�%�	J�����,���	
�#	�����%	��/	7�����	�(�����	8J��7�9$	�%�	7�(��Y!	
�U��	#��	��"!���	�������(	8���9$	�%�	�*	5��3	���(	
������	J�����,���	85�J9$	��/	�%�	�*	5��3	���(	<���	
J�����,���	8<J59-	�%�	7����	�����/�/	!")[���&,��-
���	�B����!�	 ��	�%�	#����*���	����!�	�,������(	,��-
���,���$	 ���/	 "!�	 ��������$	 )"��/���	 ��/�!$	 %�"!���	
�������($	 �")���	 %����%$	 �")���	 !�#��($	 ����!��������$	
��#��!��"��"��	 ���������$	 ���,���	 �%����$	 ��������	
��������$	��/	���"���	��!�"���	���������-	

��	 X"�(	 
\$	 
=>K$	 �%�	 ��������	 ���,	 ��/	 �%�	 4�!�	
7����	,�����-	J"����	�%�!	,�����	7����	,�,)��!	
/�!�"!!�/	 !�������	 %�6��/!	 #��	 �%�	 �7�$	 /���������	
����!	 ��/	 �)[�����!$	 ��/	 �/���#(���	 �����(&!����#-
��	 ����)�����!	 #��	 �,���,�����	 ,�������	 �����!-	
<����*���	�%�	4�!�	,�����$	7����	,�,)��!	�+��/-
�/	 �*�	 �//������	 ,�����!	 /"����	 �%�	 ��������	 ���-
��!!	��	#���������	�%�	/������,���	�#	�%�	�7�-	J"����	
�%�!�	,�����!$	 �%�	7����	�����/�/	 ��#��,����	#��	
��/	�����*�/	�%�	��!3	�!!�!!,���	!�����	�#	�%�	����	
��/	����"���/	,�������	�����!-	��7	��!�	���/"���/	
��/���/"��	,�����!	*��%	7����	,�,)��!	��/	,���-
�����/	 ���"���	 �%���	 ��/	 �,���	 �������	 ��	 /������	
!����4�	�/��!	��/	�/���#(	�//������	��!�"���!	������/	
to the development of the plan.

�%�	7����Y!	��!���!�)�����!	*���	�!	#����*!�

�� �"�����	����	/������,���

�� �+��/	,�����!	�%��"�%	J���,)��	
=>K

�� J������	 �7�	 ,�!!���	 !����,���$	 ����!$	 ��/	
�)[�����!

�� �����/�	!")[���&,�+��	�B����!�

�� �!!�!�	 ��	 ����"����	 ��/	 �������6���	 ,�������	
�����! 

�� �����*	 ��/	 ��,,���	 ��	 /��?	 �7�	 !�����!	
�����/�/	)(	�%�	��������	���,

�� �!!�!�	*��%	,����������	�%�	�7�
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�,b�"&%c��;$d�!,^\%$<,#$�&e��#f;%&#<,#$\[��%&$,*+&#�?!��Q� 
protects public health and the environment by supplying clean 
/���3���	*����$	���������	��/	�������	*�!��*����$	��/	��/"����	
���$	���!�$	��/	%�6��/�"!	,�������!	����"���-		J��	/�!���)"��!	,���	
than one billion gallons of clean drinking water each day to nine 
,������	�*	5��3��!	��/	��/	�����!	�%�	>-K	)������	������	�#	*�!��-
water that New Yorkers produce each day in a way that protects 
�%�	'"����(	�#	�%�	�*	5��3	���)��-

William Morris
Alan Cohn
Gregory Anderson

�,b�"&%c��;$d�!,^\%$<,#$�&e��(;[';#]_�?!��Q�ensures the safe and 
��*#"�	"!�	�#	,���	�%��	_]=$===	)"��/���!	��/	��������!	�%��"�%	
��#������	�%�	���(Y!	Z"��/���	��/�$	����������	��/�$	z�����	��!��"-
���$	�*	5��3	�����	��)��	��*$	��/	�*	5��3	�����	7"�����	
J*������	��*-	J�ZY!	,���	�������!	����"/�	���#��,���	����	�B�,-
������!$	�!!"���	���!��"����	���,��!$	��!������	��������!$	��/	
�%�	,����������	�#	���!��"����	��/�!	��/	�����!���	���/�!-

Keith Wen
�%����!	�%��,��
J�����	����*���
Juan Arias

�,b�"&%c��;$d�!,^\%$<,#$�&e��%\#_^&%$\+&#�?!��Q
�!	��!���!�)��	#��	�����/���	!�#�$	�U�����$	��/	�������,������(	
responsible movement of people and goods throughout New York 
���(-		�%�	�����(Y!	��!���!�)�����!	����"/�	/�(&��&/�(	,����������	
�#	�%�	���(Y!	]$}==	,���!	�#	!�����!$	%��%*�(!$	��/	!�/�*��3!-		�%�	
�����(Y!	��!���!�)�����!	��!�	����"/�	�%�	,�����,���	\$K==	,���!	
of streets and highways, over 12,000 miles of sidewalk, 781 bridge 
!��"��"��!	��/	!�B	�"����!-		�%�	�����(	��!�	�������!	�%�	������	
�!���/	<���(		��/	��%��	#���(	��������!	��	���(	�*��/	����!-		J��	
!���	��!����!	��/	,�������!	,���	�%��	>-K	,������	!�����	!���!$	
���U�	!�����!	��	,���	�%��	>
$===	!������6�/	�����!�����!$	��/	
����	K==$===	!�����	���%�!-

����	��,!��/
��,	7��"���
7��/�����	J���,�!
�%�����	�"����

Kizzy Guzman
7���%���	�-	���������
���%����	<�����!

!,^\%$<,#$�&e��,\[$g�\#'�,#$\[��d];,#,�?!���Q�protects 
��/	���,���!	�%�	%����%	�#	���	�*	5��3��!-	J��7�	�!	��!���!�-
)��	#��	�!!"���	)���%	��/	/���%	����4����!$	�����/���	#��/	!�#��(	
��������$	��!��"����	��!������!$	�,,"��6����	��#��,����$	��/	
�")���	%����%	�")�������!-		��	�//����$	J��7�	*��3!	��	�������$	
protect against, respond to, and increase NYC’s ability to recover 
#��,	�")���	%����%	�%����!-	�%�	�����(	*��3!	��	)"��/	5�	��,-
munity resilience against public health emergencies through 
�����)������	*��%	5�	%����%����	#�������!	��/	��,,"���(	
������6����!-		

�,b�"&%c��;$d�!,^\%$<,#$�&e��\%c_�h��,*%,\+&#�?!��Q is 
responsible for maintaining the City’s parks system, preserving 
and maintaining the ecological diversity of the City’s natural areas, 
��/	#"���!%���	�����������	������"����!	#��	���(	��!�/���!-	�%�	
department maintains more than 17,000 parks, playgrounds, and 
���������	#�������!	����!!	4��	)���"�%!-	��	�!	��!���!�)��	#��	,���	
�%��	>$===	���(���"�/!$	}==	��%����	4��/!$	]]=	�����!	��"��!$	M}	
�����������	#�������!$	\\	�")���	����!$	>M	,���!	�#	)���%�!$	>K	���#	
��"�!�!$	��/	>�	���"��	������!-		���3!	��!�	����!	#��	���3	����	��/	
fauna, community gardens, historic houses, statures and monu-
,���!$	��/	,���	�%��	
-\	,������	����!-

X��	���!
7�3�	J��3�+
Jessenia Aponte
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Figure 2.3:  MPCSC Members
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Robert Harnischfeger
James Wahlig
Victor Ferrante
Chris Matousek

New York City Police Department (NYPD) enhances the quality of 
life by working in partnership with the community and in accor-
/����		*��%	���!��"�����	���%�!	��	��#����	�%�	��*!$	���!����	�%�	
�����$	��/"��	#���	��/	�����/�	�	!�#�	�������,���-	5�J	�������!	
�%�	����!	��/	�������(	�#	���6��!	��/	�,�������(	��#����!	�%�	��*	
��/	4�%�!	���,�	)��%	)(	���������	��	��/	)(	�����!!����(	�"�!"���	
��������!	�#	�%�	��*-	

Judy Walker
Keyla Hamman

,$%&^&[;$\#��%\#_^&%$\+&#��($g&%;$d�?��Q��!����!	�	���"��-
���	�#	>]->	,������	������	��	�	]$===	!'	,���	����	!�������	#��,	
�*	5��3	���(	�%��"�%	����	�!���/$	!�"�%��!����	�*	5��3	�����	
��/	��������"�-		7��	!")*�(!$	)"!�!$	��/	�������/!	�����/�	
-\
	
)������	����!	���%	(���	��	�*	5��3��!-	��	�//����$	7��	)��/�!	��/	
�"����!	����(	,���	�%��	
}=	,������	��%����!	���	(���-	

�g,�\d&%|_��}*,�&e��&(_;#]��,*&f,%d�?���Q�is responsible for 
�����/���	��#��,����	��	�%�	���(Y!	�����!	��	%���	�*	5��3��!	
�������	#��,	�"�������	���/(@	5�	Z"��/	��	Z��3	�!	�	�������	������	
�#	���-	�%�!	������,	�!!�!�!	%�,��*���!$	���/���/!$	��/	������!	
��	�%�	4��	)���"�%!	*%�!�	%�,�!	��/	��������!	*���	/�,���/	
)(	�"�������	���/(-		5�	Z"��/	��	Z��3	�����/�!	!������	���%*�(!	��	
%���	������/	��!�/���!	���"��	��	���,�����$	!"!�����)��	%�"!���	
)(	�//��!!���	"�,��	%�"!���	�������(	���/!	��	!������	���������!-	

�%�//�"!	��*��*!3�

�,];&#\[��[\#��__&*;\+&#�?���Q��!	��	��/����/���$	���&#��&���4�	
��������	��������	������6����	�%��	#��"!�!	��	����,,��/����!	��	
�,�����	�%�	'"����(	�#	��#�	��/	�%�	�����,��	��,��������!!	�#	�%�	
K>&��"��(	�*	5��3&�*	X��!�(&��������"�	������	�%��"�%	
��!����%$	��������$	��/	�/�����(-		���Y!	,�!!���	�!	��	%���	!%���	
����!��������	!(!��,!$	�������	����	!����!$	��/	���,���	)�+��	
��,,"���(	/�!���	#��	�%�	������Y!	�����"�/	���*�%-		���	�//��!!-
�!	#"�"��	�%�������!	��	�%�	������	��/	*��3!	��	,�)���6�	�%�	
������Y!	�����$	)"!���!!$	��/	������,���	!�����!	��	��3�	�����-

��)	������
��"��	���3��

X��	���%
��������	����6
���%��(	7�������

�;%,�!,^\%$<,#$�&e��,b�"&%c��;$d�?�!�"Q���!���/!	��	4��!$	�")���	
!�#��(	��/	,�/����	�,��������!$	/�!�!���!	��/	�������!�	���!$	<J5	
�������!	�%�	����!	��/	�������(	�#	�*	5��3	���(	��!�/���!	��/	
��!����!-		�%�	J�����,���	�/�����!	�")���	!�#��(	�%��"�%	��!	4��	
���������$	����!������	��/	�/"�����	������,!-	�%�	�,��(	
/������(	�#	�%�!�	!������!	���)��!	�%�			��	,�3�	!����4����	������-
)"���!	��	�%�	!�#��(		�#	�*	5��3	���(	��/	%�,����/	!��"���(	
�����!-
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;;;
�;+]\+&#��[\##;#]��&(#*;[
�%�	 7��;!	 M>	 ,�,)��!	 ���(�/	 ��	 ��������	 ����	 ��	
�/���#(���	 �B�!���	 ��/	 ��������	 ,�������	 �����!	
that will make New York City more resilient to natural 
��/	 ���&���"���	 /�!�!���!-	 �%�	 ,�,)��!	 ����"/�	 �%�	
K_	 �������!$	 �")���	 �"�%�����!$	 ���&���4�	 ������6�-
���!$	��/	�������	"����(	�����/��!	�%��	*���	�������/	
��	 �%�	
==_	�7��	 �%�	�*	5��3	���(	J�����,���	 #��	
�%�	�����	 8J<��9$	J�Z$	J��$	J�����,���	�#	���(*�/�	
�/,���!������	�������!	8J���9$	J�����,���	�#	J�!���	
��/	 ���!��"����	 8JJ�9$	 J�����,���	 �#	 ���������	
8J��9$	J�����,���	�#	�/"�����	8J��9$	J��$	J��7�$	
J�����,���	�#	��,���!!	�������!	8J��9$	J�����,���	
�#	 ��#��,����	 ���%�����(	 ��/	 ������,,"�������!	
8J����9$	J��$	J�����,���	�#	���������		8J�59$	J��$	
�%�	�����,��	J������,���	����������	8�J�9$	<J5$	
�����%	��/	��!�����!	����������	8���9$	��"!���	���!-
�������	 ��/	 J������,���	 8��J9$	 �",��	 ��!�"���!	
�/,���!������	 8���9$	 ���/,��3!	 ���!�������	 ��,-
,�!!���	 8���9$	 �*	 5��3	 ���(	 ��"!���	 �"�%����(	 85-
���9$	5�J$	��7$	�����$	 �%�	����	�"�%����(	�#	�*	
5��3	 ��/	 �*	 X��!�(	 8��5X9$	 ���$	 �,���	 Z"!���!!	
�������!	8�Z�9$	�%�	V����/	�����!	��,(	����!	�#	����-
����!	 8V����9$	 ���!���/���/	 �/�!��	 8���	 �/9$	 �")���	
�������	 ��������	 ��/	 ��!	 ��,���(	 8����9	 8#��,���(	
3��*�	�!	�%�	����	�!���/	��*��	�"�%����(9$	 	����6��$	
��/	�%�	7��	8!��	<��"��	
-M9-	<��	�%�	
=>M	�7�$	�%�	
��������	���,	�B���/�/	�%�	7��	��	 ����"/�	�%�	#��-
��*���	�������!�	���(	V�����!��(	�#	�*	5��3	 8�V59$	
���$	�%�	7�(��;!	�U��	�#	�������,�����	��,�/�����	
8���9$	�%�	�U��	�#	7�����,���	��/	Z"/���	8�7Z9$	
��/	�%�	�U��	�#	�%�	�%��#	7�/����	�B�,����	8��7�9-		
��	�//����$	�*	5��3;!	J�������	�#	��!������(	8�����9$	
J��	z�������	*�!	������/	��	�%�	��������	�����!!	�#	�%�	
�7�-		<"��%��,���$	X�,�!	�������$	�%�	�*	5��3	���(	
Floodplain Administrator, supports the implementa-
���	�#	�%�	,�������	!������(	�/���4�/	��	�%�	�7�-

��	 X"��	 >}$	 
=>K$	 7��	 ,�,)��!	 ����������/	 ��	 �	
�����&���"�	3��3��	,�����	8/�!�"!!�/	#"��%��	)���*9-	
�%�	��������	���,	"!�/	�%�!	,�����	��	�����/"��	���-
�������!	 ��	 %�6��/	 ,�������$	 /�!�"!!	 %�6��/	 ,����-
���	#"�/���	��/	�����)��	���[���!$	��/	��'"�!�	�	��!�	�#	
,�������	�����!	 #��,	���%	����������-	 ��	�//����$	
�%�	��������	���,	,��	*��%	���%	,�,)��	�����(	��	

������6����	 !��������(	 ��	 �����/�	 �//������	 %�6��/	
��/	��!3	��#��,����	��/	/�!�"!!	!����4�	,�������	��-
���!-

7��	,�,)��!;	��!���!�)�����!	*���	�!	#����*!�

�� �+��/	7��	,�����!

�� �/���#($	 /������$	 ��/	 !"),��	 ����������	 ,��-
������	 �����!	 #��	 ����"!���	 ��	 �%�	 7�������	
�������(	!�����

�� �����*	��/	��,,���	��	�%�	/��?	�7�

�� �����/�	 �������	 ,���������	 �#	 %�6��/	 ,����-
���	�����!	�?��	����	�/�����

 

 



CHAPTER 2:  PLANNING PROCESS

�������	�
��������������������������������� >_

Renato Derech 
Dennis Connelly

Howard Apsan
Bernard Jones

Eric Macfarlane
��4�	z")��)"%���&5�#��
Alek Pitel

Kevin DePodwin
Z��/	z���#

Linda Whitaker
Lenny James

William Morris
Alan Cohn
Gregory Anderson

Fernando Miranda
Thomas Vanacore
Glen Panazzolo

Keith Wen
Charles Shelhamer
Daniel Cornwell
X"��	����!

Sarah Goldwyn
Maryam Hariri
Jessie Levin
Reza Tehranifar

Lisa Templeton
Joseph Gallagher

Jon Ells
7�3�	J��3�+
Jessenia Aponte

John Chingas
Gerald Carannante

Rich Cote
Rory Melvin

X��	���%
Caroline R. Kretz
Anthony P. Migliore

����	7"!����"���
���	7����	�������

��,��"	7�,,�
�"!��	7��%��

Kathryn Dyjakk
Lisa Montllor Macedo

Thaddeus Pawlowski

Alan Olmsted
��,	7��"���
Magdeline DeCamps
�%�����	�"����

Frank Eilam
Patricia Lyons
Sharvon Stewart
X��	����
Hardee Saini
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Keyla Hammam
Judy Walker

Douglas McNevin
7�+%�*	���(

Donnell Harvin
Frank DePaolo

��)���	�����!�%#����
X�,�!	��%���
������	<�������
�%��!	7���"!�3

�,(	��!�
����%��	������
Melissa Umberger
���(	7����6
X�!%"�	<���/,��
�(��%��	Z�����

J�����	�-	���!�%
�����%	7����

Carrie Grassi
Erika Lindsey
Dan Zarrilli

X��	����#���
�����	�%�,)��!
����(	<��!���

Z�"��	�*����

Al Miller
Zarines Negron

X�%�	Z��/��&�"�����!

Rob Pirani
��"��	���3��

*MTA members include New York City Transit (NYCT), MTA Bus Company, Long Island Rail Road (LIRR), 
Metro-North Railroad (MNR), and Bridges and Tunnels 

* ��3	��6����%
���������	�����
Ken Kane

Cory Herrala
�/��%	Z������%�"!��
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Outreach 
Audiences

General public

Private sector Non-pro4t Academics

Neighboring 
��,,"����!

Borough 
Presidents’ oUces

Volunteer 
organiza�ons

Regional partners

organiza�ons
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;f
��&<<(#;$d��#f&[f,<,#$
��	 ������	 �%�	 ��,,"���(	 ��	 �%�	 %�6��/	 ,�������	
��������	 �����!!$	 �%�	 ��������	 ���,	 /�������/	 �	
��,���%��!���	��,,"���(	�������,���	!������(-	�%�	
��������	���,	4�!�	��,����/	�	��!�	�#	�"�����%	�������!	
)�!�/	��	�%�	#����*���	�����/�/	�"/�����!�		����%)��-
���	 ��,,"����!$	 ��,,"���(	 )���/	 �U��!$	 )���"�%	
���!�/���!;	 �U��!$	 �%�	 �������	 !�����$	 ���#�!!�����	
������6����!$	����%)�����	["��!/������!	8�!!�"$	�"#-
#��3$	 ��/	 ��!��%�!���	 ��"���!	 ��/	 �*	 X��!�(9$	 ��-
������	�������!$	���&���4�	������6����!$	��/	���/�,-
��!-	�%�	!������(	�,���(�/	��	������	�%�	�")���	��	�%�	
��������	�����!!	�!	/������/	��	<��"��	
-]. 

�%�	�7�;!	��,,"���(	�������,���	�����!!	��!�	)"��/!	
��	��/	�����������!	�%�	���(	�#	�*	5��3;!	A Stronger 
More Resilient New York, /�������/	 ��	 ����(	 
=>K$	
*%��%	 ����"/�/	 !����4����	 ��,,"���(	 ������,���	
��/	#��/)��3	8!��	<��"��	
-\).  

�%�	��������	���,	�,����/	��*!��+��!	���#(���	�%�	
�������	�")���	�)�"�	�%�	"�/���	��	�%�	�7�	��/	�"�/-
���	�%�,	��	�%�	��7	*�)!���	#��	,���	��#��,����	��	
�%�	����-	�%�	��������	���,	��!�	������/	�	%�6��/	,��-

������	 ��!����/	 ��	 )�	 /�!���)"��/	 ��	 �")���	 �"�����%	
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Outreach Mechanism  
Metric  Status  

SIRR presenta�on and Q&A  

# of collec�ve/individual brie4ngs  30+  

# of elected oUces briefed  65+  

# of community boards briefed  ~20  

SIRR presenta�on and Q&A  # of community-based, business, environmental, 
faith, labor, policy organiza�ons briefed  320+  

SIRR overview and facilitated 
discussion  

# of public workshops  11  

# of a+endees 1,000+  
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Hazard 
Mitigation
Plan 2014

Office of Emergency Management 
Department of City Planning

What is Hazard Mitigation?
Hazard Mitigation is any cost-effective and 
sustained action that reduces loss of life and 
property from a disaster.

What is a Hazard Mitigation Plan?
A comprehensive document that:
   Profiles natural and man-made hazards.
   Assesses the city’s vulnerability to   
   these hazards.
   Identifies and analyzes existing projects 
   and proposed actions to lessen the impact      
   from these hazards.

The Hazard Mitigation Plan is being updated 
for 2014.

Learn more at:  nyc.gov/hazardmitigation

Take Action Now, Before the 
Next Disaster!

PLANNING PARTICIPANTS AND ORGANIZATIONAL STRUCTURE
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,�����!	 /�!����/	 ��	 ��#��,	 ����������!	 �)�"�	 %�6-
��/	 ,�������$	 ��������	 /�!�"!!���$	 ��/	 ������	 #��/-
)��3	��	�%�	�7�-	�%�	,�����!	�������/	�*	5��3	���(	
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�%�	 ��������	 ���,	 �%��	 �!3�/	 ����������!	 #��	 #��/-
)��3	�!	*���	�!	!"���!���!	#��	�//������	��!����%	��/	
��������	,�������	�����!-	�%��"�%�"�	�%�	,�����$	
����������!	%�/	�%�	������"���(	��	�!3	'"�!���!	��/	
����������	��	�%�	/�!�"!!���-	���	�����	�#	�������	*�!	
�%�	 ���/	 ��	 �����������	 ��,,"���(	 ������6����!	 ��	
�%�	 �")���	 �"�����%	 �����!!	 ��/	 ��	 ����"/�	 �%�	 ,��-
�����	!��������!	��/	���[���!	�%�!�	������6����!	���	
�"������(	 �������/	 ��-	 �%�	 ��������	 ���,	 �//��!!�/	
�%�!	 �����$	 �B��������	 �%��	 �%�	 ,�������	 �����!	 �#	
���&���4�!	 *���	 )�	 ����"/�/	 ��	 �%�	 ��������	 /�!����-
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=>K-		�%�	��������	���,	��!�	�B������/	�%��	�%�	�")���	
�"�����%	�����!!	*���	�����"�	��	
=>M	#��	��	�)��/��/	
���!���	�#	�%�	����	/"�	��	#���	
=>M-	���	,�����	���-
�������	 ����,,��/�/	�%��	 �%�	���(	�//��!!	��	�//�-
�����	 %�6��/�	 	 ,�����	 ���!%�!-	 ��	 !������	 �//������	
��,,���!	��/	!"���!���!$	���	,�����	�������!	*���	
���4�/	*%��	�%�	/��?	�7�	*�!	������)��	#��	�����*	
online. 

7�,)��!	#��,	�%�	#����*���	���/�,��	��!��"���!	��-
���/�/	�%�!	,������		���",)��	V�����!��(	8������	#��	
���,���	 �(!��,!	 ��!����%^���/"���	 ��%���	 �#	 ���%�-
����"��$	��������	��/	���!�������^7���,��	��%���	�#	
�")���	�����%9$	�V5	�"����	�������	8V�)��	��������9$	
��!�	 ��������	 V�����!��($	 ������/	 V�����!��(	 8V�)��	
��������9$	 7��%�+��	 �������$	 �*	 5��3	 V�����!��(	
85V9	 8������	 #��	 ����!����%�	 �������/��!!	 ��/	 ��-
!���!�^���(���%���	��!��"��^������	���/"���	��%���	
�#	 �")���	 �������9$	 ���+	 ��!��"��	 8���(	 ��/	 ��������	
��������9$	��/	������!	��!��"��	�#	���%�����(-	�%�	#"��	
�������	��!�	�!	����"/�/	��	�%�	�����/�B-	
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��	 ���,)��	 >K$	 
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!��"��	#��	Z"!���!!	`	��#��($	7��(;!$	7��")���	�,��-
���	����������$	7�!!	7"�"��$	7�/����	��!����	����!$	
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�������$	5�	����%���	Z��3$	5�	J�����,���	�"��"���	
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