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INTRODUCTION

1. �#$%&'(*+&#

�������	��������	�����!	��!"��	��	"!�#"�$	%��%&'"����(	
����!$	)"�	*��+��	����!	 ���	���(	���	���,���	 ��	 �%�	
�����!!-	 �%�	 ��������	 �����!!	 �!	 �!	 �,�������	 �!	 �%�	
plan itself. 

�	!"���!!#"�	��������	�����!!	#����!	�������!%��!	��/	
)����!	 �����%��	 �	 ���!!&!�����	 �#	 ������,���	 ����-
���!$	�%�	�")���$	��/	��%��	!��3�%��/��!	��	����%	���-
!��!"!	 ��	 %�*	 ��	 ��%����	 �	 /�!���/	 �"���,�	 ��	 ��-
!����	�	��,,"���(	�!!"�-	��	����"!���	��/	����!������	
�����!!	�//!	����/��(	��	�%�	����-	�%�!�	�������/	����	
�	 )�+��	 "�/��!���/���	 �#	 �%�	 ���)��,	 ��	 �!!"�	 ��/	
%�*	!��"���!	��/	�����!	*���	/���!�/-	�%�	��!"��	�!	
�	 ��,,��	 !��	 �#	 ��,,"���(	 ���"�!	 ��/	 *�/�!����/	
!"�����	 #��	 /�������	 4�������$	 ���%�����$	 ��/	 %",��	
��!�"���!	��	��	�����/&"���	�����-	


�*	5��3	���(	#����*�/	��	����"!���$	����!������	����-
����	�����!!	��	��,�����	�%�	"�/���	��	�%�	
�*	5��3	
���(	��6��/	7�������	����	8�7�9-	�%�!	�%�����	�#	�%�	
�7�	!����!	�!	�	���,�����	�����/	�#	
�*	5��3	���(;!	
,�������	��������	�����!!-

�%�	 �����!!$	 *%��%	 ������/	 ����	 �%�	 ��!�	 (���$	 *�!	
���!�!����	 *��%	 �%�	 !���!	 ���!����/	 ��	 �%�	 <�/����	
�,������(	7�����,���	�����(	8<�7�9	�����������-
���������������� !���	8
=>>9	8!��	��/	�#	�%�����	
	#��	
*�)!���	���39- �%�	#����*���	<�7�	��'"���,���!	*���	
�//��!!�/	��	�%�!	�����!!�

�� ��
����������,/(;%,<,#$�=	>�
�?@Q� An open 
�")���	 �������,���	 �����!!	 �!	 �!!�����	 ��	 �%�	
/������,���	 �#	 ��	 �������	 ����-	 ��	 ��/��	 ��	
/������	�	,���	��,���%��!���	�������%	��	��-
/"����	�%�	�����!	�#	���"���	/�!�!���!$	�%�	����-
����	�����!!	shall	����"/��

(1) ��	 ������"���(	 #��	 �%�	 �")���	 ��	 ��,-
,���	��	�%�	����	/"����	�%�	/��?���	!����	��/	
�����	��	����	��������@

(2) ��	������"���(	#��	����%)�����	��,,"-
����!$	 �����	 ��/	 ��������	 �������!	 �������/	 ��	
%�6��/	,�������	�������!$	��/	�������!	 �%��	
%���	�%�	�"�%����(	��	���"����	/������,���$	�!	

*���	�!	)"!���!!�!$	���/�,��	��/	��%��	�������	
��/	 ���&���4�	 ������!�!	 ��	 )�	 �������/	 ��	 �%�	
��������	�����!!@	��/

(3) �����*	 ��/	 ������������$	 �#	 �����-
������$	 �#	 �B�!���	 ����!$	 !�"/��!$	 ������!$	 ��/	
���%�����	��#��,����-

�� ��
����������,/(;%,<,#$�=	>�
�?*Q?�Q�	 D�%�	
plan shall	 /��",���F	 �%�	 ��������	 �����!!	
"!�/	��	/������	�%�	����$	����"/���	%�*	��	*�!	
�������/$	*%�	*�!	�������/	��	�%�	�����!!$	��/	
%�*	�%�	�")���	*�!	�������/-	

�%�	 #����*���	 
�*	 5��3	 �����	 J���!���	 �#	 ��,����/	
���"���(	��/	�,������(	�������!	8J����9	����������-
����������������#�������$ 8
=>
9	8!��	��/	�#	�%�����	

	#��	*�)!���	���39	���	��!�	�//��!!�/	��	�%�!	�%������

�� �"�� �,/(;%,<,#$� §F1: ����!	 /�������/	 *��%	
�����	��7&�/,���!����/	#"�/!	,"!�	/��",���	
�%��	 �%�	 !��3�%��/��!	 *���	 ������/	 ��	 ������-
����	 ��	 ���%	 �%�!�$	 ��/	 *%��%��	 �%�(	 /�/	 ��	
not. 

�� �"���,/(;%,<,#$�§F7:  ����!	/�������/	*��%	
�����	��7&�/,���!����/	#"�/!	,"!�	)�	��!��/	
8/��?	����	/"����	�%�	�")���	��,,���	�����/$	
��/	4���	�/����/	���!���!	�?��	�/�����9	��/	
,"!�	����"/�	!����4�	�������	��#��,����-

http://www.fema.gov/media-library-data/20130726-1809-25045-7498/plan_review_guide_final_9_30_11.pdf
http://www.dhses.ny.gov/oem/mitigation/documents/hazard-mit-plan-standards2012.pdf
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��[\##;#]��\%+*;^\#$_�\#'��%]\#;`\+&#\[��$%(*$(%,

�%�	�����!!	#��	/���������	�%�	
=>M	��6��/	7�������	
����	*�!	#���������/	)(	�%�	������6������	!��"��"��	/�-
!���)�/	%���	8!��	<��"��	
-1).  

;
��[\##;#]��,\<
�%�	��������	���,	*�!	�%�	�������	���/	#��	/���������	
�%�	�7�-	 	 ��	*�!	��,���!�/	�#	�����!�������!	�#	�%�	

�*	5��3	���(	�U��	�#	�,������(	7�����,���	8��79	
��/	 �%�	 
�*	 5��3	 ���(	 J�����,���	 �#	 ���(	 ��������	
8J��9$	 *��3���	 ��	 ���!�	 �����)������	 *��%	 �%�	 �U��	
�#	����&���,	��������	��/	�"!�����)����(	8�����9-	���-
��4����($	�%�	��������	���,	���!�!��/	�#	#�"�	�������!	
#��,	�%�	��7	��������	��/	�������/��!!	J���!���$	���	
!�������!�	#��,	��7;!	�������%��	��#��,����	�(!��,!	
8���9	V���$	��/	4��	�������!	#��,	J��-	��7	�������!	
#���������/	�%�	�������	����	/������,���	��	��!"��	�%�	
�7�	,��	�%�	��'"���,���!	�#	J7�	
===$	��/	��7;!	
���	!�������!�	*��3�/	��	�"!��,�6�	��/	�B��"��	%�6��/	
,�/��!	��/	������	,��!	��/	/���	��)��!	#��	�%�	����-	
J��$	*%��%	%�!	�B����!�	��	/�,�����%��	��/	���/&"!�	
����(!�!	 ��	 �//����	 ��	 !������	 �����(&/�����	 ���,���	
�%����	��������!$	/�!������/	��!	�������!	��	*��3	��	
�*�	!����4�	!�����!	�#	�%�	�7��	
�*	5��3	���(;!	��6-
��/	�������,���	��/	�%�	<���/���	%�6��/	���4��	��	�%�	
��!3	�!!�!!,���	�%�����-	J��	��!�	�����/�/	�"�/����	
��	 �%�	 �")���	 �"�����%	 !������(-	 �����	 �!!�!��/	 )��%	
��7	��/	J��	*��%	�%�	#"�"��	�������,���	!�����!	�#	
�%�	������-	�%�	��������	���,	����������!	��/	��#��-
,����	�)�"�	�%���	�������!	���	����"/�/	��	<��"��	
-
.

�!	 �%�	 �7�	 ����/������$	 �%�	 ��������	 ���,	 %�/	 �%�	
#����*���	��!���!�)�����!�

�� ������6�	��/	�"�/�	���	,�����!	*��%	�%�	7��-
������	��������	��"����	87��9	��������	��,-
,�+��	��/	,�,)��!

�� J������	 ��/	 �,���,���	 �%�	 ��,,"���(	 ��-
�����,���	�����!!

�� �"�/�	 �%�	 ����	 /������,���	 ��	 �/%���	 ��	
J7�	
===	��'"���,���!

�� 7�����	 �/���4�����$	 ���������$	 ��/	 ����-
(!�!	 �#	 ,�������	 �����!	 !"),�+�/	 )(	 �%�	
7��

�� <���������	��!���!�)�����!	��/	�����/�	!"�����	
#��	 ���	 ����������!	 ��	 �%�	 %�6��/	 	 ,�������	
��������	�����!!

�� ����/�����	 *��%	 7��	 ,�,)��!	 ��	 �/���#(	
��������	,�������	#��	�%�	�7�

�;](%,�	
����
���%]\#;`\+&#��$%(*$(%,
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�%�	
�*	5��3	���(	�U��	�#	�,������(	7�����,���	
8��79	����!	��/	�������!	#��	�,��������!$	����/�-
����!	�,������(	��!���!�	��/	�������($	��/	
�������!	��/	/�!!�,�����!	�,������(	��#��,����-		
��	����,���!%	�%�!	,�!!���$	��7	,�������!	�	/�!��-
�����/	"���	�#	�,������(	,�����,���	���!�����$	
����"/���	�������!$	*���%	��,,��/��!$	��/	�/,��-
�!������	��/	!"�����	!���$	��	�/���#(	��/	��!���/	��	
�����"!	%�6��/!-

����%��	������	J�,����	$	��6��/	
7�������	������,	7������

�,(	��!�$	J�������	����!��������	
��/	��#��!��"��"��

7���!!�	V,)�����$	��6��/	
7�������	��������!�

���(	7����6$	��6��/	7�������	
��������!�

X�!%"�	<���/,��$	���	��������!�


�*	5��3	���(	J�����,���	�#	���(	��������	8J��9	
�!	��!���!�)��	#��	�%�	���(Y!	�%(!����	��/	!�������-
��,��	��������$	����"/���	���/&"!�	��/	�������-
,�����	�����*@		����������	�#	����!	��/	�������!@		
�����/���	���%�����	�!!�!�����	��/	��������	
��#��,����	��	������,���	�������!$	�")���	
�U����!$	��/	��,,"���(	)���/!-	�%�	��,,�!!���-
��	�#	�%�	�����(	!����!	�!	�%�	�%���	�#	�%�	���(	
��������	��,,�!!���-

����%	���/*(�$	�������

����%	Z��!!���$	�������

7��(�,	������$	�������

��6�	��%����#��$	���	��������!�

�%�//�"!	��*��*!3�$	�������

X�!!�	�����$	���[���	7������


�*	5��3	���(Y!	�U��	�#	����&���,	��������	��/	
�"!�����)����(	8�����9	*�!	������/	�!	����	�#	�%�	
7�(��Y!	�U��	)(	�����	��*	��	
==\-		�%�	�U��	
����/�����!	*��%	���	��%��	���(	�������!	��	
/������$	�,���,���$	��/	����3	�%�	������!!	�#	
���
5�	��/	��%��	�!!"�!	�#	��#��!��"��"��	��/	�%�	
�������,���	*%��%	�"�	����!!	,"�����	���(	
/�����,���!-

������	���!!�$	������	�����(	
�/��!��

���3�	���/!�($	���	��������!�
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;;
�
;+]\+&#��[\##;#]��&(#*;[��$,,%;#]��&<<;a,,
�%�	 7�������	 ��������	 ��"����	 ��������	 ��,,�+��	
87����9$	*%��%	%����/	/������$	,�����$	��/	 �,���-
,���	 �%�	 �7�$	 �!	 �	 ����	 ���"�	 �#	 >K	 	 �����	 �������!	
��/	��������	������6����!	�%��	�*�	��	,�����	!�,�	
�#	�%�	���(Y!	�����!�	��#��!��"��"��	���*��3!	��/^��	��-
����	 ��	��������	 #��	��	���"�����	�%�!�	!(!��,!	8!��	
<��"��	
-K9-		�%�	7����	����"/�!	
�*	5��3	���(	����-
���!	��/	�����!	�%��	*���	�������/	��	�%�	
==_	�7�	
��/	��,����/	�������/	�%��"�%	�%�	
=>M	�7�	"�/����	
��7$	J��$	��/	�����	 ��	�//����	 ��	 �%�	J�����,���	
�#	 Z"��/���!	 8J�Z9$	 J�����,���	 �#	 �������,�����	
���������	 8J��9$	 J�����,���	 �#	 ���3!	 `	 ���������	
8J��9$	 
�*	 5��3	 ���(	 J�����,���	 �#	 ����!��������	
8J��9$	 7�����������	 ����!��������	 �"�%����(	 87��9$	
��/	�%�	��������	����	�!!�������	8���9-	<��	�%�	
=>M	
"�/���	��	�%�	�7�$	�%�	��������	���,	�B���/�/	�%�	
,�,)��!%��	�#	�%�	7����	��	����"/�	�%�	J�����,���	
�#	�����%	��/	7�����	�(�����	8J��7�9$	�%�	7�(��Y!	
�U��	#��	��"!���	�������(	8���9$	�%�	
�*	5��3	���(	
������	J�����,���	8
5�J9$	��/	�%�	
�*	5��3	���(	<���	
J�����,���	8<J
59-	�%�	7����	�����/�/	!")[���&,��-
���	�B����!�	 ��	�%�	#����*���	����!�	�,������(	,��-
���,���$	 ���/	 "!�	 ��������$	 )"��/���	 ��/�!$	 %�"!���	
�������($	 �")���	 %����%$	 �")���	 !�#��($	 ����!��������$	
��#��!��"��"��	 ���������$	 ���,���	 �%����$	 ��������	
��������$	��/	���"���	��!�"���	���������-	

��	 X"�(	 
\$	 
=>K$	 �%�	 ��������	 ���,	 ��/	 �%�	 4�!�	
7����	,�����-	J"����	�%�!	,�����	7����	,�,)��!	
/�!�"!!�/	 !�������	 %�6��/!	 #��	 �%�	 �7�$	 /���������	
����!	 ��/	 �)[�����!$	 ��/	 �/���#(���	 �����(&!����#-
��	 ����)�����!	 #��	 �,���,�����	 ,�������	 �����!-	
<����*���	�%�	4�!�	,�����$	7����	,�,)��!	�+��/-
�/	 �*�	 �//������	 ,�����!	 /"����	 �%�	 ��������	 ���-
��!!	��	#���������	�%�	/������,���	�#	�%�	�7�-	J"����	
�%�!�	,�����!$	 �%�	7����	�����/�/	 ��#��,����	#��	
��/	�����*�/	�%�	��!3	�!!�!!,���	!�����	�#	�%�	����	
��/	����"���/	,�������	�����!-	��7	��!�	���/"���/	
��/���/"��	,�����!	*��%	7����	,�,)��!	��/	,���-
�����/	 ���"���	 �%���	 ��/	 �,���	 �������	 ��	 /������	
!����4�	�/��!	��/	�/���#(	�//������	��!�"���!	������/	
to the development of the plan.

�%�	7����Y!	��!���!�)�����!	*���	�!	#����*!�

�� �"�����	����	/������,���

�� �+��/	,�����!	�%��"�%	J���,)��	
=>K

�� J������	 �7�	 ,�!!���	 !����,���$	 ����!$	 ��/	
�)[�����!

�� �����/�	!")[���&,�+��	�B����!�

�� �!!�!�	 ��	 ����"����	 ��/	 �������6���	 ,�������	
�����! 
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New York City Police Department (NYPD) enhances the quality of 
life by working in partnership with the community and in accor-
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*MTA members include New York City Transit (NYCT), MTA Bus Company, Long Island Rail Road (LIRR), 
Metro-North Railroad (MNR), and Bridges and Tunnels 
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Regional partners
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Outreach Mechanism  
Metric  Status  

SIRR presenta�on and Q&A  

# of collec�ve/individual brie4ngs  30+  

# of elected oUces briefed  65+  

# of community boards briefed  ~20  

SIRR presenta�on and Q&A  # of community-based, business, environmental, 
faith, labor, policy organiza�ons briefed  320+  

SIRR overview and facilitated 
discussion  

# of public workshops  11  

# of a+endees 1,000+  
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Hazard 
Mitigation
Plan 2014

Office of Emergency Management 
Department of City Planning

What is Hazard Mitigation?
Hazard Mitigation is any cost-effective and 
sustained action that reduces loss of life and 
property from a disaster.

What is a Hazard Mitigation Plan?
A comprehensive document that:
   Profiles natural and man-made hazards.
   Assesses the city’s vulnerability to   
   these hazards.
   Identifies and analyzes existing projects 
   and proposed actions to lessen the impact      
   from these hazards.

The Hazard Mitigation Plan is being updated 
for 2014.

Learn more at:  nyc.gov/hazardmitigation

Take Action Now, Before the 
Next Disaster!

PLANNING PARTICIPANTS AND ORGANIZATIONAL STRUCTURE
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