
Five minutes with the Conflicts of Interest Law 
could win you fabulous prizes —– of little or no resale value.  

Announcing the COIB’s new monthly  

Public Service Puzzler! 

Why five minutes? You’re busy! Ethics isn’t the reason we have government, but 
Ethics  is  something  we  need  to  have  good  government.  And,  while  ethical     
ques ons probably won’t come up every day in your City job, they will come up. 
So spend five minutes on our contest, become eligible to win a prize, and call us 
for legal advice if you have any specific ques ons. 

How This Works 

Every month, COIB’s Training & Ed Unit will publish a puzzle, ques on or 
other  ac vity  that  involves  ques ons  of  conflicts  of  interest  for  NYC 
public servants. Give us your best five minutes of though ul considera-
on and email the result to contest@coib.nyc.gov by the deadline.  Top 

answers will be entered  into a  random drawing and one  lucky winner 
every month gets a gi  package  from COIB, his/her name, picture and 
bio on the contest web page, and the same in the following month’s edi-
on of the Board’s monthly newsle er, The Ethical Times. 

COULD 
WIN 
PRIZES 

NYC Conflicts of Interest Board   
2 Lafaye e St, Suite 1010 • NYC • 10007  
212.442.1400 • www.nyc.gov/ethics 

Our first contest starts NOW! Con nue to the next page for details.  
Make sure to enter by February 15th. 

mailto:contest@coib.nyc.gov�
http://www.nyc.gov/ethics�


 

If Movies Were Written About 
Conflicts of Interest Law 

 
 
 
 
For this month’s contest, we’ve decided to dig into 
cinema history and reimagine some well-known films.  
Below you’ll find some names of famous films, and their 
plots - rewritten to teach important lessons about the 
Conflicts of Interest Law.  Test your knowledge of  
cinema and the law by matching the name of the film to 
the correct plot.  
 
In your response, list the number of the film names 
next to the corresponding letter.  (For instance,    
answers for a different quiz might look like this: 1E; 
2A; 3C; 4D; 5B.)  One winner will be selected at random 
from the pool of all entrants who selected the correct 
answers.   E-mail your answers to contest@coib.nyc.gov. 
 

Continue on to the Contest... 

mailto:contest@coib.nyc.gov�
mailto:kipp@coib.nyc.gov�


 
 
 

Match the Name of the Film to the Correct Plot 
 
 
1. The Fining                                               ____  
 
2. Laurence of Gi -takey-a                       ____ 
 
3. Moonligh ng-Struck                             ____ 
 
4. Back One Year to the Future                ____  
 
5. Risky Business Use of City Resources ____ 

 
 
 
A. This film follows the long career of Laurence, a City official, as he serves as an emissary on 
behalf of the City to the world of private vendors.  Can Laurence resist the vendors’ custom of 
trying to give him gi s over $50 within a one-year period (aggregate and cumula ve)? 
 
B.  Lore a  has  a  second  job working  part- me  at  Tony’s  Pizzeria,  but  she  realizes  there  is       
another part- me job she’d like even more, working for the pizzeria owned by Tony’s brother. 
The  only  problem:  she’d  need  a moonligh ng waiver  from  COIB,  as  this  new  pizzeria  has      
catering contracts with a City agency.  What will Lore a do? 
 
C. With his supervisors away at a conference, Joel purchases some farm animals and turns his 
City office into a pe ng zoo to make a li le bit of extra money.  But can he clean everything 
up before they return? 
 
D.  In order to escape a COIB enforcement fine, Jack re res from City service and starts a new 
job  as winter  caretaker  of  an  isolated  old  hotel.    But  soon  he  realizes  that  COIB  can  s ll         
enforce the rules a er someone leaves City service.  The horror! 
 
E. Marty knows that he must wait one year a er re ring prior to appearing before his old City 
agency on behalf of his new private-sector employer.  But he wants a compe ve edge, so he 
waits a year, then uses a  me machine to travel back in  me to the day a er his re rement, 
then  appears  before  his  former  agency.  Will  his  unusual  ac ons  save  him  from  a  COIB           
enforcement fine?  
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