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CEO Seniors Initiative Consultant: 
 
Overview 
The Center for Economic Opportunity was established by Mayor Michael R. Bloomberg in 2006 
to implement innovative ways to reduce poverty in New York City.  CEO works with more than 
20 City agencies to design and implement evidence‐based initiatives, each of which is evaluated 
to determine success.   
 
Project Description 
CEO research reveals that there are thousands of New York City seniors between the ages of 65 
and 72 living in poverty, not receiving Social Security, and who could potentially work enough 
to earn additional quarters that would enable them to qualify for benefits.   CEO has 
undertaken a planning process to further research this group and to develop program options, 
such as a subsidized job program that would help seniors to qualify for Social Security and 
Medicare benefits.   
 
CEO is seeking a consultant to assist in research and program design.   
 
A consultant, working with CEO staff will analyze data from SSA, Census Bureau, the New York 
City Department of City Planning, and CEO to determine communities where low‐income 
seniors are close to earning 40 credits, and develop a program with a targeted outreach 
strategy.  Once the program design and recruitment strategy have been established, CEO will 
work to establish a subsidized jobs program for seniors with 36 to 39 work quarters.   
 
The consultant will develop a report that addresses the following areas: 

• Summarize data related to target population, including   
o What kind of SSA data is available on qualifying quarters earned by NYC seniors? 
o How many people near or at retirement age have only earned between 36 and 

39 quarters and are not currently employed?? 
o Who from this population would most benefit from work?  What are the 

language, disability, immigration, or other issues?   
• Research and summarize other work‐based Federal/State/Local models for serving 

seniors in poverty.  Conduct local research into NYC programs.   
• Design for the initiative, including a potential outreach strategy, program structure, 

budget, staffing, potential government and private funding sources, and timeline.  The 
plan should address a potential program model at a range of scales/funding scenarios.   

 
Experience with program design and research are desired.  Knowledge of and experience 
working on issues related to seniors and poverty preferred.   
 
The consultant will work part‐time for a period of 2‐3 months to synthesize data and create a 
project plan for launching this new initiative.   
 
If interested, please send resume and cover letter to:  
David Berman 
NYC Center for Economic Opportunity 
dberman@cityhall.nyc.gov 

mailto:dberman@cityhall.nyc.gov

