
TOUS LES NEW-YORKAIS(ES) doivent être 
traité(e)s avec équité et respect sur le lieu de travail et dans le cadre de 
la location ou de la recherche d'un logement. Si vous ne recevez pas ce 
traitement de la part d'un employeur ou d'un propriétaire du fait de votre 
pays d'origine, de votre statut d'immigrant, de vos croyances religieuses ou 
de votre accent, appelez le 212-416-0197.

• Payer des salaires inférieurs ou  
 ne pas rémunérer du tout leurs  
 employés du fait de leur statut  
 d'immigrant 
• Harceler ou se moquer des  
 travailleurs du fait de leur  
 nationalité, de leurs croyances  
 ou attributs religieux, de leur  
 accent ou statut d'immigrant 
• Sanctionner les employés qui  
 parlent dans leur langue 
• Menacer leurs employés de  
 contacter les services de la police  
 du fait de leur statut d'immigrant 
• Refuser d'embaucher une  
 personne du fait de sa nationalité,  
 de ses croyances ou attributs  
 religieux ou de son accent

• Refuser de louer un logement en  
 raison du statut d'immigrant, de  
 la nationalité ou des croyances  
 religieuses 
• Publier des annonces stipulant  
 que certains types de locataires,  
 tels que les immigrants ou les  
 personnes de certains pays, ne  
 sont pas les bienvenus 
• Éviter de réaliser les réparations  
 appropriées ou de fournir  
 des services équivalents aux  
 locataires en raison de leur  
 statut d'immigrant, nationalité  
 ou croyances religieuses

সমস্্ত নিউইয়র্্কবাসী র্ম্কক্ষেক্রে এবং অ্্যাপার্্কক্মন্র্ ভাড়া নিওয়ার 
সময় স্ত্তা এবং সম্মাি প্াপ্য। আপনি নর্াি নেশ নেক্র্, আপিার ইনমক্রেশি 
নস্র্র্াস , ধমমীয় নবশ্াস বা অ্্যার্ক্সন্র্ক্ের র্ারক্ে েনে এর্টি বানড়ওয়ালা বা এর্জি 
নিক্য়াগর্্ত্কা আপিার সাক্ে মন্ে ব্যবহার র্ক্র ্তাহক্ল 212-416-0197 র্ল র্রুি 
এবং।

•  শ্রনমর্ক্ের র্ম মজুনর নেক্্ত বা নর্াি 
প্ন্তোি িা নেক্্ত, ্তাক্ের ইনমক্রেশি 
নস্র্র্াস-এর র্ারক্ে

•  শ্রনমক্র্র জা্তীয়্তার র্ারক্ে,  
ধমমীয় নবশ্াস বা নপাশাক্র্, অ্্যার্ক্সন্র্, 
বা অ্নভবাসি অ্বস্ো নিক্য় হয়রানি বা 
মজা র্রা

•  শ্রনমর্ক্ের নিজস্ব ভাষাক্য় র্ো বলার 
জি্য শানস্্ত নেত্্তয়া

•  শ্রনমর্ক্ের অ্নভবাসি অ্বস্ো নিক্য় 
পুনলশ র্ল র্রার  ভক্ে নেখাক্িা

•  জা্তীয়্তার র্ারক্ে, ধমমীয় নবশ্াক্সর 
র্ারক্ে, নপাশাক্র্র বা স্বরাঘাক্্তর 
র্ারক্ে র্াওক্র্ র্াজ িা নেওয়া

•  র্াক্রা জা্তীয়্তার র্ারক্ে, ধমমীয় 
নবশ্াক্সর র্ারক্ে, নপাশাক্র্র বা 
স্বরাঘাক্্তর র্ারক্ে  বানড় ভাড়া  িা 
নেয়া

•  এমি নবজ্াপি নেওয়া নেখাক্ি নর্ছু 
নেক্শর বা অ্নভবাসি নস্েন্তর 
ভাড়াক্র্ক্ের অ্পমাি র্রা হক্্ছছ

•  ভাড়াক্র্ক্ের অ্নভবাসি নস্েন্ত, 
জা্তীয়্তা বা ধম্কনবশ্াক্সর র্ারক্ে 
পে্কাপ্্ত নমরাম্ত বা সমাি পনরক্ষবা 
প্োি িা র্রা
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ALL NEW YORKERS deserve fairness and 
respect in the workplace and when looking for or renting 
an apartment.  If you are treated differently by an employer 
or landlord because of what country you come from, your 
immigration status, religious beliefs, or accent,  
call 212-416-0197.

• Pay workers lower wages  
 or no wage because of their  
 immigration status
• Harass or make fun of workers  
 because of their nationality,  
 religious beliefs or attire,  
 accent, or immigration status
• Punish workers for speaking  
 their own language
• Threaten workers about  
 calling the police because  
 of their immigration status
• Refuse to hire someone  
 because of their nationality,  
 religious beliefs, attire or  
 accent

• Refuse to rent an apartment  
 because of someone’s  
 immigration status, nationality,  
 or religious beliefs
• Post advertisements stating  
 that certain types of tenants,  
 such as immigrants or people  
 from certain countries, are  
 unwelcome
• Fail to make adequate repairs  
 or provide equal services to  
 tenants because of their  
 immigration status, nationality,  
 or religious beliefs

• 因為員工的移民狀態而支付 
	 較低的工資或不支付工資
• 因為員工的國籍、宗教信仰 
	 或服飾、口音或移民狀態而 
	 騷擾或嘲笑員工
• 因為員工講母語而懲罰員工
• 因為員工的移民狀態而以報 
	 警威脅員工
• 因為國籍、宗教信仰、服飾 
	 或口音而拒絕雇用某人

• 因為某人的移民狀態、 
	 國籍或宗教信仰而拒絕出租 
	 房屋
• 張貼廣告表明不歡迎某些類 
	 型的租戶，例如移民或來自 
	 特定國家的人群
• 因為租戶的移民狀態、國籍 
	 或宗教信仰，而不提供足夠 
	 的修繕或均等的服務
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• • 이민	이민	신신분올	이유로	낮은	임금	 분올	이유로	낮은	임금	 
	 또는	무급으로	직원을	고용하는	 	 또는	무급으로	직원을	고용하는	 
	 행위	 행위

• • 국적,	종교적	신념	또는	복장,	 국적,	종교적	신념	또는	복장,	 
	 억양,	이민		 억양,	이민	신신분올	이유로	 분올	이유로	 
	 괴롭히거나	우롱하는	행위	 괴롭히거나	우롱하는	행위

• • 자국어를	사용했다는	이유로	 자국어를	사용했다는	이유로	 
	 직원을	처벌하는	행위	 직원을	처벌하는	행위

• • 이민	이민	신신분올	이유로	경찰을	 분올	이유로	경찰을	 
	 부르겠다고	직원을	협박하는	 	 부르겠다고	직원을	협박하는	 
	 행위	 행위

• • 국적,	종교적	신념,	복장,	 국적,	종교적	신념,	복장,	 
	 영어발음을	이유로	고용을	 	 영어발음을	이유로	고용을	 
	 거절하는	행위	 거절하는	행위

• • 특정인의	이민	특정인의	이민	신신분,	국적,	 분,	국적,	 
	 종교적	신념을	이유로	아파트	 	 종교적	신념을	이유로	아파트	 
	 임대를	거절하는	행위	 임대를	거절하는	행위

• • 이민자	또는	특정	국가에서	 이민자	또는	특정	국가에서	 
	 온	사람과	같은	특정	유형의	 	 온	사람과	같은	특정	유형의	 
	 세입자는	받지	않는다는	 	 세입자는	받지	않는다는	 
	 광고문을	게시하는	행위	 광고문을	게시하는	행위

• • 이민	이민	신신분,	국적,	종교적	 분,	국적,	종교적	 
	 신념을	이유로	합당한	 	 신념을	이유로	합당한	 
	 수리를	제공하지	않거나	 	 수리를	제공하지	않거나	 
	 타세입자에게는	제공하는	 	 타세입자에게는	제공하는	 
	 동일한	서비스를	제공하지	 	 동일한	서비스를	제공하지	 
	 않는	행위	 않는	행위

모든	뉴욕	주민은모든	뉴욕	주민은 직장에서뿐만	아니라	임차할	직장에서뿐만	아니라	임차할	
아파트를	찾거나	임차	중일	경우에도	공정한	대우와	존중을	받을	아파트를	찾거나	임차	중일	경우에도	공정한	대우와	존중을	받을	
자격이	있습니다.	출신	국적,	이민	신분,	종교적	신념,	억양으로	인해	자격이	있습니다.	출신	국적,	이민	신분,	종교적	신념,	억양으로	인해	
고용주	또는	임대인에게	차별	대우를	받은	경우고용주	또는	임대인에게	차별	대우를	받은	경우 212-416-0197 번으로.번으로.
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所有紐約市民所有紐約市民 在工作場所與覓職或租屋時，
應獲得公平待遇和尊重。	如果因為您來自的國家、您的移
民狀態、宗教信仰或口音，而使您遭到雇主或房東的差別
待遇，請致電	212-416-0197。

АРЕНДОДАТЕЛИ  
не имеют права:

임대인은임대인은  
다음과	같이	해서는	안	됩니다.다음과	같이	해서는	안	됩니다.

房東房東  不得不得 :LANDLORDS cannot:

РАБОТОДАТЕЛИ  
не имеют права:

고용주는고용주는  
다음과	같이	해서는	안	됩니다.다음과	같이	해서는	안	됩니다.

雇主雇主 不得不得:EMPLOYERS cannot:

• Отказывать в сдаче жилья в аренду 
из-за иммиграционного статуса, 
национальности или религиозных 
убеждений человека
• Размещать объявления с 
указанием, что жилье не хотят 
сдавать иммигрантам или людям из 
определенных стран
• Отказывать в проведении 
соответствующего ремонта или 
предоставлении соответствующих 
услуг для арендаторов по причине 
их иммиграционого статуса, 
национальности или религиозных 
убеждений

• Выплачивать работникам заведомо 
заниженную заработную плату или 
не выплачивать заработную плату 
вообще ввиду их (работников) 
иммиграционного статуса
• Дискриминировать работников 
по национальному признаку, 
иммиграционному статусу или 
насмехаться над их религиозными 
убеждениями, особенностями одежды 
или акцентом
• Наказывать работников за то, что 
они говорят на родном языке
• Угрожать работникам обращением 
в полицию и раскрытием их 
иммиграционного статуса
• Отказывать в приеме на работу 
из-за национальности, религиозных 
убеждений, особенностей одежды или 
акцента

ВСЕ ЖИТЕЛИ НЬЮ  ЙОРКА заслуживают к себе 
честного и уважительного отношения как на работе, так и при 
поиске жилья или в ходе его аренды. Если причиной нечестного 
или неуважительного отношения к вам работодателя или 
арендатора является страна, из которой вы прибыли, ваш 
иммиграционный статус, религиозные убеждения или ваш 
акцент, позвоните по номеру 212-416-0197.
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LES PROPRIÉTAIRES 
ne peuvent pas :

LES EMPLOYEURS  
ne peuvent pas :

বাড়ীওয়ালারা
ো র্রক্্ত পারক্বি িা:

নিক্য়াগর্্ত্কারা  
ো র্রক্্ত পারক্বি িা:
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INSIDE

NYC.gov/HumanRights 
NYC.gov/Immigrants

          
@NYCCHR 

@NYCIMMIGRANTS

Mayor’s Office of 
Immigrant Affairs

Commission on 
Human Rights
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English

Español (Spanish)

中文中文 (Chinese)

Русский (Russian)

Kreyòl Ayisyen (Haitian Creole)

한국어한국어 (Korean)

বাংলা (Bengali)

Français (French)

(Arabic) العربية
(Urdu) اردو

 يستحق جميع سكان نيويورك التمتع بالانصاف والاحترام في
 مكان العمل، وعند البحث عن مقر سكني أو استئجاره. في حالة معاملتك
 بطريقة تنطوي على التمييز من قَبَل صاحب العمل، أو مالك العقار لأسباب

 تتعلق بموطنك الأصلي، أو وضع الهجرة الخاص بك، أو معتقداتك الدينية، أو
لكنتك، اتصل برقــــــــم - 212-416-0197

لا يحق لمالك العقار القيام بالآتي: لا يحق لمالك العقار القيام  بالآتي:

رفض استئجار الشقق السكنية لأي • 
شخص بسبب وضع الهجرة الخاص به، 

أو جنسيته، أو معتقداته الدينية
نشر إعلانات تتضمن عبارات تشير إلى • 

عدم الترحيب ببعض المستأجرين 
كالمهاجرين، أو الأشخاص المنتمين إلى 

بلدان بعينها
الامتناع عن إجراء إصلاحات كافية، أو • 

تقديم خدمات متساوية للمستأجرين بسبب 
وضع الهجرة الخاص بهم، أو جنسيتهم، 

أو معتقداتهم الدينية

دفع أجور أقل للعمال، أو حرمانهم من • 
الأجور بسبب وضع الهجرة الخاص بهم

مضايقة العمال أو السخرية منهم بسبب • 
جنسيتهم، أو معتقداتهم الدينية، أو 

ملابسهم، أو لكنتهم، أو وضع الهجرة 
الخاص بهم

معاقبة العمال على التحدث بلغتهم • 
الأصلية

تهديد العمال بإبلاغ الشرطة بوضع • 
الهجرة الخاص بهم

رفض توظيف أي شخص على أساس • 
جنسيته، أو معتقداته الدينية، أو ملابسه، 

أو لكنته

نیویارک کے تمام باشندے کام کی جگہ پر اور اپارٹمنٹ کی تلاش کرتے یا کرایہ 
پر لیتے وقت شفافیت اور احترام کے مستحق ہیں۔ اگر آپ کے ساتھ آپ کے آجر یا مکان مالک 

کے ذریعہ آپ کے آبائی ملک، آپ کی امیگریشن کی صورتحال، مذہبی عقائد، یا لہجہ کی وجہ 

سے، مختلف سلوک کیا جاتا ہے تو 0197-416-212 پر کال کریں۔

امیگریشن کی صورتحال، قومیت، یا مذہبی عقائد • 

کی وجہ سے اپارٹمنٹ کو کرایہ پر دینے سے انکار کرنا

ایسے اشتہارات پوسٹ کرنا جس میں یہ بتایا گیا ہو • 

کہ کسی مخصوص قسم کے کرایہ داران، جیسے کہ 

تارکین وطن یا کچھ مخصوص ممالک کے لوگوں کا 

خیرمقدم نہیں کیا جاتا ہے

کرایہ داروں کے لیے ان کی امیگریشن کی صورتحال، • 

قومیت، یا مذہبی عقائد کی وجہ سے معقول مرمت 

کرنے یا مساوی خدمات فراہم کرنے میں ناکام رہنا

کارکنوں کو ان کی امیگریشن کی صورتحال کی وجہ • 

سے کم اجرت یا کوئی اجرت کی ادائيگی نہ کرنا 

کارکنوں کو ان کی قومیت، مذہبی عقائد یا لباس، • 

لہجہ، یا امیگریشن کی صورتحال کی وجہ سے ہراساں 

کرنا یا ان کا مذاق اڑانا

کارکنوں کو اپنی زبان بولنے پر سزا دینا• 

کارکنوں کو ان کی امیگریشن کی صورتحال کی وجہ • 

سے پولیس کو فون کرنے کے بارے میں دھمکی دینا

قومیت، مذہبی عقائد، لباس یا لہجے کی وجہ سے • 

کسی کو ملازمت پر رکھنے سے انکار کرنا

آجرین درج ذیل نہیں کرسکتے ہیں: مکان مالکان درج ذیل نہیں کرسکتے ہیں:
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TODOS LOS RESIDENTES DE NUEVA YORK 
merecen justicia y respeto en su lugar de trabajo y cuando 
buscan o rentan un apartamento. Si su empleador o arrendador 
le trata de manera diferente debido a su país de origen, su 
estado migratorio, creencias religiosas o acento, llame al  
212-416-0197.

• Dejar de pagar o pagar sueldos  
 inferiores a sus trabajadores  
 debido a su estado migratorio
• Acosar o burlarse de los  
 trabajadores debido a su  
 nacionalidad, creencias  
 religiosas o atuendo, acento  
 o estado migratorio
• Castigar a los trabajadores  
 por hablar su propio idioma
• Amenazar a los trabajadores  
 con llamar a la policía debido  
 a su estado migratorio
• Negarse a contratar a alguien  
 debido a su nacionalidad,  
 creencias religiosas, atuendo  
 o acento

• Negarse a rentar un  
 apartamento por el estado  
 migratorio, nacionalidad o  
 creencias religiosas de  
 alguien
• Colocar anuncios que indican  
 que ciertos inquilinos como  
 inmigrantes o personas de  
 ciertos países no son  
 bienvenidos
• Rechazar hacer reparaciones  
 pertinentes o proporcionar  
 servicios equitativos a los  
 inquilinos debido a su estado  
 migratorio, nacionalidad o  
 creencias religiosas

TOUT MOUN NEW YORK merite enpasyalite 
ak respè nan espas travay yo ak lè y ap chèche yon apatman 
oswa lè y ap lwe youn. Si yon patwon oswa yon mèt kay trete ou 
yon fason diferan akòz peyi kote ou soti, sitiyasyon imigrasyon 
ou, kwayans relijye ou, oswa fason ou pale, rele 212-416-0197.
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• Peye travayè yo pi piti salè  
 oswa okenn salè akòz  
 sitiyasyon imigrasyon yo
• Asele travayè yo oswa pase  
 yo nan tenten akòz nasyonalite  
 yo, kwayans relijye yo oswa  
 abiman yo, fason yo pale,  
 oswa sitiyasyon imigrasyon yo
• Pini travayè yo poutèt yo  
 pale lang natifnatal yo
• Menase travayè yo pou  
 rele lapolis akòz sitiyasyon  
 imigrasyon yo
• Refize anboche yon moun  
 akòz nasyonalite yo, kwayans  
 relijye yo, abiman yo oswa  
 fason yo pale

• Refize lwe yon apatman ba  
 yon moun akòz sitiyasyon  
 imigrasyon moun nan,  
 nasyonalite li, oswa relijyon li
• Afiche reklam ki endike sèten  
 kalite lokatè, tankou imigran  
 oswa moun ki soti nan sèten  
 peyi, pa byenveni
• Pa fè reparasyon kòmsadwa  
 oswa pa bay sèvis legal pou  
 lokatè yo akòz sitiyasyon  
 imigrasyon yo, nasyonalite  
 yo, oswa kwayans relijye yo
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MÈT KAY YO pa kapab:

LOS ARRENDADORES 
no pueden:

PATWON YO pa kapab:

LOS EMPLEADORES  
no pueden:
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