
ENVIRON 71% DES NEW-YORKAIS 
MUSULMANS, ARABES, D’ASIE DU 
SUD, JUIFS ET SIKHS NE SIGNALENT 
PAS DESDISCRIMINATIONS 
LORSQU’ELLES SE PRODUISENT.*

N’AYEZ PAS PEUR DE LES SIGNALER!

8% 
sont empêchés 

d’observer leur religion 
par leur employeur*

19%
portant des vêtements religieux 
sont bousculés sur un quai de 
métro*

10% 
des New-Yorkais musulmans sont 

empêchés d’observer leur religion au 
travail*

19%
des New Yorkais d’Asie 
du Sud font l’objet de 
discriminations à l’emploi*

Si vous avez fait l’objet ou été témoin de discriminations, de préjugés ou de harcèlements au travail, à 

la maison, ou dans des lieux publics, signalez-les à la Commission des droits humains de la ville de New 

York au 718-722-3131 ou sur NYC.gov/HumanRights

*Selon le rapport d’enquête de juin 2018 réalisé par la Commission des droits humains de la ville de New York 

      @NYCCHR       NYC.gov/HumanRights Carmelyn P. Malalis, Commissaire/Présidente

TM

Commission on
Human Rights

NOUS POUVONS VOUS AIDER.

des New Yorkais juifs 
sont affectés par des 
actes de vandalisme*

80%

font l’objet de discriminations 
raciales, religieuses ou ethniques 

à l’embauche*

1/6
Une personne sikh de moins de 35 ans 
a une probabilité presque deux fois 
plus importante de faire l’objet d’un 
harcèlement verbal*
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